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MNaszym zdaniem nie ma rzeczy niemozliwych do zrobienia. S tylko takie,
na ktore brakuje nam checiiczasu albo pomystu lub motywacji.

Ta publikacja jest dla wszystkich tych, ktérzy majg pomysty, chca dziatac i robic
rzeczy wyjatkowe. Jest opisem kolejnych etapow metody, ktéra ma odpowiedzied
na Wasze pytania, pomdc Wam stawiac pierwsze niesmiate kroki, a pdiniej wieksze
| odwainiejsze przy realizacji przedsiewzied i szukaniu wsparcia spolecznego.
Tutaj znajdziecie wskazowki, podpowiedzi, dobre rady jak przekud pomysty na
dziatania, a dziatania na sukcesy. Niewazne, czy to bedzie, tak jak w naszym przypadku
pasieka, ktora zalozylismy od podstaw, czy moie inna, rownie ciekawa
inicjatywa. Waine, ze dzieki temu zrealizujecie swoje marzenia | rozwiniecie
umiejetnosci spoleczne, ktore pomoga Wam w przysziosci stac sie niezaleznymi,
przedsiebiorczymii kreatywnymiosobami.

Jedli w Waszych glowach kiebig sie pomysty na zrobienie rzeczy zwyktych
lub niezwykiych, to zapraszamy do uwainego zapoznania sie z naszg publikacjg.
Znajdziecie tu pytania, ktorych boicie sie zada¢, bo moie wydajg sie Wam mato waine,
anawet glupie. Odpowiedzi na nie pomoga Wam osiggnac wymarzone cele i co waine,
pokazg drogi jakimi powinniscie do nich daiyc. Dzielimy sie tutaj uwagami,
udostepniamy nasze pomysty i sposoby na ich realizacje. Moiecie z nich $miato
skorzystac, modyfikowac je | dopasowywac do swoich potrzeb. Pokazujemy, ze nie ma
wyciestwa bez pomylek i btedow, bez potkniec | upadkow, doradzamy, co zrobic,
aby niepowodzenia mniej bolaty.



Da naszepgo driatania rapraszamy:
* miodych ludzi, ktorzy cheg robic rzeczy rwykte lub niezwylkte

i 53 przekonani, 7e realizacja podobnych przedsigwziec jest
droga do sukcesu w codzlennym iyciu
* prganizacje pozarzadowe, szkoty, osrodki kultury,
ktdre 53 preyjazne miodziedy
* kaidego, kto umie, chee i potrafi doradzic innym,
jak z pomystu zrodzic sukces

Gdybysmy tak na moment zajrzeli do pszczelego ula, na poczatku wydawatoby sie
nam, Ze panuje w nim chaos i nieporzgdek. Ale to chaos pozorny. W rzeczywistosci jest
tu porzadek i tad, ktérego ludzie mogg tylko pozazdroscié pszczotom. Podobnie dzieje
sie z nami, kiedy pojawia sie w naszej glowie jakis pomysl, potem wiele pytari bez
odpowiedzi, wiele watpliwoici, po prostu metlik. Wtedy przydalyby sie: dyscyplina,
wspolpraca i przemyslane dziatania, ktdre ohserwujemy w ulu.

Wierzymy, ze ta publikacja bedzie dla Was pomoca | dzieki niej unikniecie btedow,
z ktorymi my - Stowarzyszenie ,Milenium — Brzeznica 2007", borykalismy sie przy
realizacji naszego przedsiewziecia, Przy opisie naszych przedsiewziec postugujemy sie
terminami pszczelarskimi, zgodnie z charakterem naszych dziatan. Jednak rownie
dobrze moina je zastosowac realizujgc inne pomysty w zaleinosci od tego, co Was

Lereci®,

Jestesmy przekonani, ze uda sie Wam dotrzec do celu, bo my jui go osiggnelismy
i przeiylismy te wspaniaty przygode. A teraz wszystko to, przez nas przemyilane
przefiltrowane, trafia w Wasze rece.



- poczutsmak sukcesu

= Zbudowac cos, co bedzie Waszym dzielem

e zrealizowac swoje plany i marzenia

= udowodnic, ze potraficie nawiazywac nowe relacje i zdobywac wsparcie dorostych
> dotrzec do celu mimo, ze po drodze potkniecie sie niejeden raz

= zintegrowac sie z rowiesnikamii pracowac w zespole

= sprawdzic, czy jestescie wytrwali i konsekwentni w dziataniu

= zdobyd przestrzen do dzialania, takie ,wiasne krolestwo”, ktorego losy zaleza od
waszych decyzji.
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hudulemv.z.espni i robimy wokot siebie wielkie

HALOY

Podstawa dziatania jest zespof. Kogo potrzebujemy?

A. mtodych ludzi i animatorow pracy z mtodzieig
B. ekspertow i pasjonatow, ktarzy znajg sie na pszczelarstwie
C. firmy, instytucje, partnerow i sponsorow,

Jak dotrzeé do tych oséb?

Jak znalei¢ ekipe do dziatania? Najlepiej w najblizszym otoczeniu. W swojej lub
sgsiedniej miejscowosci. Informacje zdobywamy z raznych irddet | na rézne sposoby.

Nasze propozycje poszukiwan:

@ Pytamy, rozpuszczamy wici wsrdd znajomych réZnymi sposobami, opowiadamy
im o swoich planach, rozmawiamy z rodzing o tym, co chcemy robic, rozbudowujemy
siec znajormych.

@ Wrzucamy do Internetu (np.fb)informacje o tym,
cochcemy robic i kogo szukamy.

@ Sprawdzamy, gdzie w nasze] miejscowosci lub
okolicy spotykajg sie na pogawedki mtodzi ludzie.

@ Zapraszamy na pierwsze spotkanie kilku
znajomych, a nastepnie kaidy z nich zaprasza kilku
innych znajomych. W ten sposob, podobnie jak
przez paczkowanie, rosnie liczba zainteresowanych
tematem.

— S



Kto moze by¢ naszym ekspertem?

@ sasiad lub znajomy, ktory prowadzi amatorska pasieke

@ czlonkowie zrzeszeniw zwigzkach, klubach, np. Zwigzku Pszczelarzy

@ proboszcz miejscowej parafii, kidry z pasja od lat zajmuje sie hodowlg
pszczol

Rozejrzyjmy sie dookola, dopytajmy znajomych, naszych przyjaciol
| rodzing. Z pewnoscia dotrzemy do kogos, kto ma wiedze | doswiadczenie
w interesujgcym nas temacie. Kiedy znajdziemy takg osobe, to zapro$my ja do

wspoipracy.

Zapewniamy!

Pasjonaci, to wspaniali ludzie, ktorzy chetnie podzielg sie z innymi swoim
doswiadczeniem.

-
DOBRARADA:

Jesli znajdziecie juz takg osobe, ktdra zechce z Wami
wspolpracowac, warto podpisac z nig umowe na czas
trwania przedsigwzigcia. Przedstawmy cel, nasze pomysty,
oczekiwania i planowane efekty koncowe. Okreslmy tez
zakres wspdipracy, aby nie byto dla nikogo zaskoczeniem,
co chcemy osiagngc podczas naszych spotkan
I czego od innych oczekujemy.




Stawiamy na wspodtprace

Dobry zespdt jest podstaws, ale nie moze
dziatla¢ w izolacji i osamotnieniu.
Poszukajmy partnerdw: instytucje i firmy,
stowarzyszenia czy kluby a nawet osoby
prywatne, ktore mogag udzielic nam
wsparcia w naszych dziataniach.

U nas byly to: Fundacja Snieiki ,Twoja Szansa”, ktdra podarowata nam farbe na
altane i ule, softysi wsi, ktérzy wspierali finansowo i rzeczowo nasze imprezy
i spotkania, Dyrekcja Zespolu 5zkéf, ktdra udostepniata nam wielokrotnie
pomieszczenia na nocleg (klasy i1 sale gimnastyczna) | na spotkania integracyjne,
Centrum Kultury i Bibliotek Gminy Debica - uzyczyto nam bezplatnie biuro oraz dostep
do zaplecza kuchennegoisali widowiskowej w budynku Domu Kultury.

[* DOBRA RADA:
Warto zrobic burze mdzgow, wypisac wszystkie moiliwe
instytucje z naszego powiatu, ktore mogg udzielic wsparcia.
Jesli z 10 pozycji uda sie nam namowic do wspotpracy 3,
to jui bedzie sukces, Warto probowac i docierac do innych
ludzi, Whrew pozorom, jest wielu ludzi chetnych do pomocy.
Muszg tylko widziec nasze zaangazowanie i cel,
do ktérego dgzymy.
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amenty naszej firmy

bierzemy sprawy w swoje rece, czyli to co musimy
zrobic wspolnie!

1. Poszukajmy siedziby.

2. Podzielmy naszg ,firme" na dziaty.

3. Ustalamy ramy czasowe, terminy realizacji i harmonogramy dziatan,
4. Zbudujmy relacje i komunikacje tak, jak to jest w pszczelej rodzinie.

Ad.1 Poszukajmy lokum, czyli miejsca, gdzie bedziemy sie spotykac i dyskutowac
o realizacji zadan. Potrzebny jest nam przytulny kat, gdzie niemal o kaide] porze
bedziemy mogli przesiadywac | przegadywac nasze waine | niewaine sprawy albo po
prostu, przy herbacie i kawie, spedzimy mito czas. Rozejrzyjmy sie dookota, sprawdimy
jakie zasoby posiada nasza miejscowosc, w ktdrej chcemy tworzyd. Moze to by jakies
pomieszczenie w budynku w naszej lub sasiedniej miejscowosci albo sala lub pokdj
w Domu Kultury, Moze mamy informacje o jakims pomieszczeniu w Domu Strazaka albo
dowiemy sie o niewykorzystanej piwnicy przy Bibliotece Publicznej. Z pewnoscig
w naszym zasiegu jest cos, co moize na poczatku nie wyglada najlepiej, ale po adaptacji
zmieni wyglad i klimat. A poza tym, to my wniesiemy tam swojg pozytywna energie,
ktdra zdziata cudal Zaadaptowane lokum bedziemy odtad nazywacd naszym , biurem".

DOBRA RADA:
Dowiedzmy sie, kto jest wiascicielem tego pomieszczenia lub
kto za nie odpowiada. Dotrzyjmy do tej osoby, przedstawmy
siebie i plan naszego dziatania. Spiszmy umowe nieodptatnego
udostepnienia pomieszczenia na czas realizacji naszego
zadania. To jest bardzo waine! Pozwoli unikngc sytuacjl, &
w ktorej nagle z jakichs nieprzewidzianych powodow, ¢ é
zostaniemy pozbawieni pomieszczenia, % o

LS tak bardzo nam potrzebnego na czas dziatania. FF)\.'
[ "'@‘—'— : IE ;'|"E'




Ad.2 Podzielmy naszg ,firme" na dziaty. W kaidej komdrece wybierzmy lidera. To on
bedzie czuwal nad tym, abyimy podejmowali madre i konstruktywne decyzje, a ich
realizacja przebiegata terminowo i bez zakldcen, noi zeby w zespole wszystko grato.

Warto dobrze przemysled, w ktorej grupie chcemy pracowac i jaka bedzie tam nasza
rola. Uwzglednijmy swoje mocne i stabe strony. Zaproponujmy grupy zadaniowe,
Wezmy pod uwage zakres czynnosci, ktore beda do wykonania,

Warto zastanowic sie w czym jestesmy dobrzy albo jakie mamy predyspozycje.

My utworzylismy:
Produkcje, Zaopatrzenie-Sprzedai, Obstuge Techniczng oraz Promocje.

Od tej pory dziatamy przede wszystkim w grupach, ale nie znaczy to, ie przestajemy
wszyscy razem wspdlpracowaé. Wprost przeciwnie. Cala sztuka polega na tym, zeby
z czterech puzzli utozyd jeden petny obrazek.




-

Ad.3. Ustalmy ramy czasowe | terminy realizacji. Dobrze jest wykorzystac
i zagospodarowad sSciany biura na przywieszenie planu dziatan naszego
przedsiewziecia. Na kilku lub kilkunastu kartkach z bloku papierowego opracujmy
schemat zawierajgcy: etapy naszego dziatania (co jest do zrobienia), ramy czasowe,
terminy, ktorych nie wolno przekraczac oraz osoby odpowiedzialne za realizacje
zadania.

Przyklejmy je na scianie chronologicznie. Keolorem czerwonym wyeksponujmy
najwainiejsze zadania. Takie karty dobrze sie sprawdzaj3. Moina na nich robic notatki.
Dopisywac waine rzeczy, o ktorych wezesniej sie zapomniato. Takie informacje ,rzucajg
sie w oczy" oraz przypominajg, e jestesmy wszyscy odpowiedzialni za realizacje
poszczegolnych etapow przedsiewziecia, ktore sktadaja sie na catosd zadania.

DOBRA RADA: Podczas kaidego wspdlnego spotkania warto rozpoczynad
zebranie od przeczytania  Sciagl” ze Sclany | preedyskutowania wainych tematow,
e cryli krotko mowlac: Co jui rostalo zrobione, co przed nami w najbliiszym czasie
| & ezym, byt moze, zapomnieliémy?”, Wainym punktem taklego roboczego
spotkania I:-q::l:l-e sprawozdanie liderdw dziatdw ze stopnia realizacji zadan.

W razie problemow, warto pomyélec o trw. planie awaryjnym!




Ad.4. Zbudujmy relacje i komunikacje. Dobra komunikacja | przeptyw informacji to
podstawa naszego dzialania. Kontakt pomiedzy uczestnikami w grupie jest bardzo
wainy. Od tego :zaleiec
bedzie w jakim stopniu
zrealizujemy zadania
i jaki bedzie udziat kazdego
Z nas w tych dziataniach.
Diatego warto zastanowic
sie, czym dysponujemy |
| jakie mamy zasoby
w dziedzinie komunikacji
interpersonalnej.

Co zatem warto zrobic dla dobrej komunikacji?

a. STWORZYC GRUPY NA FACEBOOKU:

* GEOWNA - dla wszystkich uczestnikéw

* TEMATYCZNE - dla okredlonych grup zadaniowych

Pozwolito na:

a) Szybkakomunikacje pomiedzy koordynatorami i uczestnikami przedsiewziecia.
b) Wymiane pogladow na tematy zwigzane z wykonywaniem zadania.

c) Skuteczngorganizacje spotkan.

ZALETY: Informacje umieszczane w grupach,
bedy widoczne tylko dla uczestnikow zadania.
WADY: Ten sposob komunikacji jest tylko dla tych,
ktorzy majg staly dostep do Internetu. _r_;-"”

- e
DOBRA RADA :
Ustalcie wczednlej rasady komunikacji na fb.
Jesli ktos przeczyta informacje i zaakceptuje ja, niech potwierdzi to
wpisem ok! Taki wpis bedzie swiadczyl o tym, e dana osoba priyjela
wiadomosc. Brak ,ok” swiadczy o tym, 2e infarmacja z jakichs wzgledow
nie dotarfa do danej osoby i trzeba szukad innych sposobdw komunikacji.




b. ,tANCUSZEK BELLA", czyli podaj dalej — dobry, sprawdzony przez nas

sposob komunikacii.
"’

&b b b
&b diddddd

Na jednym z pierwszych spotkan ustalamy zasady komunikacji telefonicznej.
Koordynator dzwoni do dwoch wezednie] wybranych oséb X 1Y. Osoby X i Y dzwonig,
kaida do 2 innych oséb A B oraz CiD. Te zas dzwonig do nastepnych dwach kaida... itd.
W ten sposob liczba powiadomien rosnie w postepie geometrycznym.

ZALETY: Kazda osoba wykonuje tylko 2 telefony. Kazda z osab jest odpowiedzialna za
powiadomienie dwoch innych.
WADY: Jesli ktos nie ma telefonu, musi korzystac z innej formy koemunikacji.

c. TABLICA INFORMACYJNA w naszym biurze

Moze to byt karta przypieta do iciany lub tablica korkowa, na ktorej dopinamy
karteczki. Bedzie to TABLICA DO SPRAW ROZNYCH.

Ma niej zapisujemy i notujemy wszystkie informacje, ktére chcemy, aby dotarly do
kazdego w sytuacji, kiedy nie wszyscy mogg uczestniczy¢ w spotkaniu. Opracowujemy
system przekazu informacji, np. zrealizowane zadania odhaczamy, waine podkreslamy,
itp.
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ki wiedzy - nasze know-how

Termin (know — wiedziec”, how — ,jak") pochodzi z jezyka angielskiego i okresla
konkretng wiedze techniczng z danej dziedziny, umiejetnosc wykonania lub
wyprodukowania czegos, kompetencje, biegtosc (cyt. Wikipedia).

Zanim zaczniemy dziatac, musimy nabyc i poglebic
wiedze na interesujacy nas temat. Najlepiej zdobyc
wiedze od najlepszych.

i

DOBRA RADA:
Znalezienie mistrza, ktdry zgodzi sie spotkad | wspdtpracowad 2 nami
w roli eksperta nie jest trudne. leieli nie znajdziemy go wirod
znajomych, to dobrze jest zgtosic sie do najblizszege miejscowego kofa,
kiubu lub do redakcjl plsma o interesujgce] nas tematyce.
W naszym przypadku byto to Koto Pszczelarzy.

L

Spotkajmy sie z mistrzem na swoim terenie lub jesli to jest moiliwe u niego.
Postuchajmy jego rad, ale zaproponujmy tez forme szkolenia, ktdra nas
satysfakejonuje.

Dobrze sprawdzajg sie spotkania w grupie, gdzie wspdinie siedzimy w kregu,
stuchamy i czerpiemy wiedze na interesujgce nas tematy. W trakcie szkolen, badimy
aktywni. Stuchajmy, dopytujmy, zapisujmy cenne uwagi. Warto nakierowac mistrza na
informacje, ktore najbardziej nas interesuja i zainspirujg do dziatania. Notujmy podczas
spotkan jego podpowiedzi | wskazowki. Warto zatozyc notatnik, w ktorym bedziemy
zapisywali waine rzeczy, by nie stracic tego, co najcenniejsze. Robmy zdjecia, bedg dla
nas fotoskarbnica wiedzy.

ZALETY KREGU: Widzimy sie wszyscy nawzajem, obserwujemy emocje, ktdre
nam towarzyszg podczas spotkania. Pytania rodzg nastepne pytania i uaktywniaja
wszystkich uczestnikow.

- . .. ..J-. .
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Do spotkania z mentorem przygotujmy sie starannie. Usigdimy wczesniej
w grupie | wypracujmy liste pytan, ktore chcemy zadac naszemu ekspertowi.
Masza ,sciagawka” zawierata pytania dotyczace pasieki, jej wielkosci, sposobu
budowy, funkcjonowania. Jesli jednak zdecydujecie sie na inna dziatalnosc,
dopasujcie pytania do Waszej rzeczywistosci.

Przyktadowa lista pytan do eksperta:

1. lakie sq kryteria wyboru miefsca na pasieke?

2. Jok ustawiacd ule na pasieczysku i jokich kolorow viywaoc doich pomalowania?

3. Czym sie kierowac przy wyborze ula?

4. Jaki sprzet jest niezbedny w pasiece i gdzie najlepiej robic zakupy ?

5. Gdzie najlepiej zaopatrzyc sie w materiof hodowlany (pszczoty) ?

6. Jak urzgdzic pracownie pasieczng, czyli zaplecze?

7. Dlgczego miod to cudidloczego warto wniego zainwestowac ?

8. Czy przepisy prawne przy roinych przedsiewziecioch sg waine i czy obowigzujg
kaidego?

A oto odpowiedzi na nasze pytania, ktorych udzielit nam ekspert. Zachecamy do
fapoznaniasie z nimi.

i 27 B



1. Jakie sq kryteria wyboru miejsca na pasieke ?

Pasieka amatorska ma dac na co dzien wiascicielowi przyjemnosc z obcowania
z pszczotami, powinna byé wiec najlepiej pasieka przydomowag. Miejsce pasieki
powinno znajdowac sie na terenie o podtoiu suchym, zacisznym i nastonecznionym
(nie w bezposrednim sloncu). Jednak dokonujgc wyboru miejsca, musimy wzigc pod
rozwage fakt, ze pszczoly mogg byc ucigiliwe, a nawet niebezpieczne dla s3siadow.
Waina jest réwniei zasobnoié drodowiska | ewentualna konkurencja w postaci innej
pasiekiw poblizu.

2. Jak ustawioc ule na pasieczniku i fjakich kolorow uiywac do ich pomalowania?
MNajlepiej ustawic je na specjalnych stojakach lub stelazach, w kierunku potudniowo-

wschodnim, w grupach po 3-5 uli, Nie ustawiamy uli w rownoleghych, symetrycznych
rzedach, z prostej przyczyny; pszczoty bedg bigdzity.

DOBRA RADA:
Dobrze jest ponumerowac ule, wtedy poczgtkujacym
pszczelarzom fatwiej nimi gospodarowac.
Unikamy ewentualnych pomytek.

Ma pasieczysku powinnismy zainstalowad zadaszone poidto, najlepiej z bieiaca
wodg. Powinno ono znajdowac sie w takim miejscu, Zeby wylatujace z uli pszczoty nie
zanieczyszczaty go swoimi odchodami. Waine, aby poidlo zainstalowac wczesniej niz
ustawimy pasieke. lesli pszczota znajdzie wezesnie] inne Zrédto wody (niekoniecznie
czyste), nie zainteresuje sie naszym poidiem,

Ule malujemy na roine kolory, w tym glownie na kolory rozpoznawalne przez
pszczoly, a wiec bialy, 2otty, niebieski, niebiesko-zielony, zielony. Utatwia to robotnicom
powrdt z pozytku do swoich rodzin.



5. Gdzie najlepiej zaopatrzyc sie w material hodowlany (pszczoly)?

Mozna kupic pszczoty wraz z ulami albo odklady, czyli niewielkie rodziny pszczele.
My zdecydowalismy sig na drugi wariant. Skorzystalismy z uprzejmosci
zaprzyjaznionego pszczelarza, ktory przygotowat dla nas gotowe odkiady, Taki odktad
zaopatruje sie w nowa matke. Odktad sktada sie z mtode| czerwigcej matki, 2-3 ramek
zczerwiem w roznych stadiach oraz 1- 2 ramki z pokarmem.

6. Jak urzgdzic¢ pracownie pasieczng, czylizaplecze?

Zaplecze pasieczne to pomieszczenie, w ktdrym moina schowacd rdine rzecey,
niezbedne nam do pracy w pasiece. Najlepiej do tego przygotowad nowg lub
zraadoptowac starg altane. Moina tei urzadzi¢ specjalne pomieszczenie w domu
mieszkalnym lub w zabudowaniach gospodarczych. leéll zdecydujemy sie na nowe
pomieszczenie, trzeba zaplanowac koszty budowy takie] altanki. Trzeba jednak
pamietac, ze musi to byc pomieszczenie z zamykanymi cknami, wyposazone w potki, na
ktorych bedziecie przechowywac sprzet, ramki, ubrania oraz miod. Pomieszczenie
powinno sktadac sie z dwoch czesci: czyste]” - stuzacej do odbioru miodu, rozlewania,
klarowania i etykietowania stoikow oraz czesci gospodarczej - przeznaczonej do innych
prac, takich jak: przygotowanie ramek, wezy oraz jako magazyn sprzetu.

Dobry midd musi spetniac polskie normy, a poniewati tatwo chionie wilgoc i zapachy, to
tzw. czesc czysta zaplecza musi byc odpowiednia.

7. Dlaczego midd to cud i dlaczego warto w niego zainwestowac?

Dlaczego cud-miod? To proste. Sedno sprawy tkwi w cytacie, ktory rozpoczyna te
publikacje: Nie ma pszczof — nie ma zycia. A pszczoty wymierajg. Nic dodac, nic ujac.
Pszczola daje 2ycie, pszczota jest bezcenna sama w sobie. Miod, ktorym nas obdarza, to
lek i kosmetyk w jednym. Dlatego tak waina jest wiedza nie tylko o dobroczynnych
owadach, ale rowniez o wilasciwosciach miodu - tego naturalnego produktu
wytwarzanego przez nasze pszczotki z nektaru kwiatowego lub spadzi., Warto
wspomniec, & midd znalaz! zastosowanie w wielu dziedzinach, np. miéd jako lek,
kosmetyk, afrodyzjak, produkt w gastronomii.

— ]
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3. Czym sie kierowac przy wyborze ula?

Wyborulato jedna z najwainiejszych decyzji. Ul musi spetniac ckreslone warunki:
szczelnosc, izolacja termiczna, odpowiednia wentylacja. Przy zakladaniu pasieki
najlepiej zaopatrzyc¢ sie w nowe ule. Jesli kupujemy uiywane, musimy je starannie
rdezynfekowacd. Polega to na dokiadnym oskrobaniu wnetrza, a nastepnie jego
opaleniui pomalowaniu scian zewnetrznych.
| waina zasada — w jedne] pasiece jest jeden typ uli i jeden rodzaj ramek. My
zdecydowalismy sie na nowe ule typu wielkopolskiego. Skorzystalismy z podpowiedzi
mistrza,

Wybor ula zalety od charakteru pasieki, np. amatorska, szkoleniowa, zawodowa.
W pasiece szkoleniowej powinny znajdowac sie rozne typy uli.

4. laki sprzet jest niezbedny w pasiece i gdzie najlepiej robic zakupy?

Sprzet w pasiece dzielimy na dwa rodzaje: sprzet do obstugi ula oraz sprzet, ktory
study do pozyskiwania miodu.
Sprzet do obstugi ula to: diuto, miotetka, podkurzacz, kapelusz 2 woalka, rekawice.
Sprzet do pozyskiwania miodu: odstojniki, miodarka, sita, naczynia, wiaderka
koniecznie z pokrywkami, odsklepiacze widelcowe, noéi, odstojnik z kranem do
rozlewania miodu. To jest podstawowy | konieczny sprzet. Oczywiscie mozna i warto
wyposazyc sie w inne akcesoria, np. zapas ramek, weza, drut do ramek, urzadzenia do
wtapiania wezy, urzadzenie do topienia wosku,

-
DOBRA RADA:
Lista niezbednych narzedzi jest diuga, dlatego warto
skontaktowac sie z osobami lub organizacjami
pszczelarskimi, ktore likwidujg swoje pasieki %
| adkupié¢ od nich caly lub czeéciowy sprzet, | -
Z pewnoscig zaoszczedzimy!
\

——



8. Czy przepisy prawne sq waine i czy obowigzujq kaidego?

Nieznajomost prawa nie jest fadnym usprawiedliwieniem. Prawo obowigzuje
kazdego bez wyjatku.

Przed ostatecznym podjeciem decyzji, gdzie mozemy zorganizowac pasieke, nalezy
uwainie sprawdzié, czy wybrane miejsce bedzie spetniaé obowiazkowe przepisy
prawne. W razie czego s3d bedzie dysponowal tylko prawem zwyczajowym
wywodzgcym sie jeszcze z 1879 roku, ktore w sprawie lokalizacji pasieki, stwierdza
conastepuje:

.- Ustawienie pni pszczelich w odlegtosci mniejszej jak 10 m od uczeszczane] drogi
publicznej, obcego domu mieszkalnego, stajni, podworza lub ogrodu jest wtedy
dozwolone, jeieli pszczoty wylatujge 2 ula wznoszg sie od poczatku 3 metry ponad tymi
miejscami lub te jezeli migdzy nimi, a pasiekg wznosi sig mur, gesta sciana krzewow lub
tez inne ogrodzenie 3 metry wysokie”,

Pamietajmy!
Uzadlen nie da sie uniknac, ale budujac
pasieke trzeba zminimalizowac ich ilosc.
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UOrganizujemy sie

- przydzielamy
szczegotowe zadania




Etapy wyboru miejsca pod naszg pasieke:

I. Etap ,zielonego swiatfa” — czyli spisujemy wszystkie propozycje, jakie nam sie
pojawia.

Il. Etap ,sita” —ustalamy kryteria wyboru i tworzymy checkliste®.

I, Etap decyzji—wybralismy sie w teren na spacer badawczy z checklista,

+Odhaczajac” na liscie, co dobre a co zle, wybralismy najlepszy teren na przyszle
przedsiewziecie.Przykladowa checklista jest ponize]. Kolejnym propozycjom
przyporzgdkowalismy punkty od 0 - 5 wg ustalonych kryteriow: 0 — Zle, 5 — bardzo
dobrze.

Cacha terenu Unwagi Teran 1 Teran 2 Teran 3
naslonecznienie | najlepie okko zacienions
' ' 5 a i
oiflegiodd od mn 100, 150 m
zabudowan, dibg, iy 2 A :
zasotnodl drodowlska wekazena dobra
. mim.u‘ﬁm zasobnodd 2 & 1
pastwiska 1p.
dostep do paskell | wskazany fatwy dostep do
peasiekl 3 & 2
wilgoanose srodowsska | im miniejsza tym [epiaj.
dira wilgotnods o 5 3
dyskwalilikacie terenu
konkurencia w postac stare zaniedbane ula
e pasieki - (e uli jest | mogg by Zrddiem chorb 1 A 2
w poblitu | w _
i _I_iﬂiﬁ'nﬂl
ruchiiwa droga, im dalej od ruchiwych
‘aulnatrada. torowisko, Imulfz?m'r:ymﬂhwla}m 4 1] 5
Suma purnkitw 17 pht. 26 pkt, 16 pt.

Uwzgledniajac liczbe punktow, wybralismy najlepsze z najlepszych miejsce pod naszg
dziatalnosc. W tym przypadku jest toteren nr 2.




NASZE DZIALY:

= OBStUGATECHNICZNA
= ZAOPATRZENIE-SPRZEDAZ

=> PRODUKCIA
=» PROMOCIA

‘Eiamnnﬁsm&l‘nacumczruﬂ:

1. Wybrac miejsce pod inwestycje i sprawdzic¢ warunki tam panujace.
2. Urzadzic pracownie = zaplecze techniczne.

3. Wyznaczyd stanowiska dla poszczegalnych uli,

4. Dbac o utrzymanie i stan pasieki oraz uli.

Ad.1. Wybor miejsca pod inwestycje. Wyposazeni w wiedze warsztatowg wybierzmy
najlepsze miejsce pod inwestycje. My zrobilismy to zespolowo, metodg burzy mozgow.
MNajpierw spisalismy na kartce wszystkie propozycje, ktdre pojawily sie podczas
dyskusji. W drugim etapie opracowalismy kryteria wyboru miejsca na nasze dzialanie.
Weielismy pod uwage wszystkie sugestie, ktore pojawity sie podczas zajec
warsztatowych z ekspertem,

Y



Ad.2. Urzadzic pracownie. Dobrym zapleczem jest zamkniete pomieszczenie
z oknami. Powinno by wyposazone w stol, potki, miejsce na odziez robocza. Mozna
zaadaptowac istniejace juz pomieszczenie. My wyremontowalismy wspdlnie
z zaprzyjaznionym stolarzem altane, ktora staneta w poblizu naszej pasieki. Biezace
prace wykonywalismy sami. Farby na jej pomalowanie zdobylismy u sponsora
w Fundacji ,Twoja Szansa”, dziatajacej przy firmie Snieika.

Ad.3. Wyznaczy¢ stanowiska dla uli. Uwzgledniajgc sugestie eksperta wybieramy
stanowiska uli. Koniecznie wybierzmy sie tam catym zespolem. Weimy pod uwage
wszystkie zai przeciw. Podejmijmy decyzje, a ustawienie uli zlecmy grupie technicznej.

Ad.4. Dbac o pasieke iule. Na tym nie konczy sig rola grupy technicznej. Jej zadaniem
jest systematyczne dogladanie stanu pasieki i zaplecza. Co najmniej raz na 2 tygodnie
dobrze jest sprawdzic, czy wszystko jest w porzadku. W razie koniecznosci trzeba
wykonac prace naprawcze lub remontowe.

1. Przygotowac, po konsultacji z ekspertem, zlecenie zakupu uli, pszczot oraz sprzetu.
Wybrac najkorzystniejsze oferty.

2. Kupicidostarczyc ule na pasieczysko.

3. Zaopatrzyt grupe produkeyjng w ubrania robocze.

4. Zakupic lub wypozyczyc niezbedny sprzet.

5. Kupic odktady pszczele.

6. WyposaizyC apteczke.

7. Zaopatrzyc firme w materiaty biurowe.

8. Zamowic naklejki na stoikl. Sprzedawac towar.

9. Prowadzi¢ ,buchalterie”, czyli kontrolowac finanse.




Przede wszystkim robimy rozeznanie rynku po to, aby wybrac najlepiej i nie
przeptacic. Dobrze jest sledzic internetowe fora tematyczne. W naszym przypadku byty
to fora pszczelarskie. W naszym zespole znalazly sig 2 chetne osoby, ktdre sprawdzaty
na biezgco w Internecie interesujgce nas tematy. Przygotowalismy liste niezbednych do
kupienia lub poiyczeniarzeczy.

Przykladowa lista:

Wirawka 1 150,00 tel, 608 981 340
Shoiczki na. 100 0.80 Hurtownia ,Stolk”
Drukarnia Zet” -
Naklejki 500 0,25 Debica tel.
14 BB5345
Naczynia do 5 24,00 Sklep .Wszystko
~ miodu dla domu"




DOBRA RADA:

Nie przeptacajmy! Nie majac doswiadczenia i nie znajac
uwarunkowan rynkowych, mamy tendencje do przepfacania.
To, co drozsze, nie zawsze jest lepsze. Rozejrzyjmy sie za rzeczami
z odzysku - dopytajmy tych, ktdrzy sie na tym znajg.

__..l""‘F‘-_'- ",
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W kazde| pasiece powinna byc apteczka lub miejsce wydzielone do przechowywania
niezbednych srodkow leczniczych, dezynfekcyjnych, a takze opatrunkowych dia ludzi,
ktorzy moga potrzebowac pomocy pouzadleniu przez pszczoty.

y Y
W apteczoe powinny sie znalezé:

= Cardiamidum lub kardiamid z kofeing — jako frodek pobudzajacy akcje serca proy omdleniach wskutek
uiadien

» Krople walerianowe (Nervosol) - £rodki o dziataniu uspokajajgcym

» Preparaty wapniowe doustne [calcium)

¢ Woda utleniona 3% - do preemywania drobrvch skaleczen

# Jodyna lub Tinkturapropolisowa — do odkatania okolicy skaleczen, Nie stosowac bezpodrednio na raneg
® 5pirytus salleylowy —do cdkaZania rgk | okolic rany inie stosowad bezpodrednio na rany)

¢ Altacet— kwasna woda —do ckfaddw —fagodzi skutkl uzadienia
® 5oda oczyszczona —srodek o fagodnym dziafaniu zasadowym
do neutralizewania dziatania kwasow w przypadku oparzen




1. Utrzymywac kontakt z ekspertem. Zalozyc | prowadzic segregatory tematyczne.
2. Codziennie pielegnowac pszczoly.

3. Uzupetniac na biezaco miesieczny harmonogram.

4, Wybierad miod.,

Ad.1. Konsultacje z ekspertem. Aby zapewnic fachowos¢ dziatan, utrzymujmy staty
kontakt z ekspertami. Warto zaloiyé FOLDER TEMATYCZNY, np. segregator, w ktorym
pod odpowiednimi hastami bedziemy gromadzi¢ na bietgco najciekawsze artykuty
dostepne w prasie czy w Internecie, dotyczace interesujgcego nas obszaru (prawne,
medyczne, historyczne). Tu bedziemy tez gromadzic cenne wskazowki ekspertow.

ZALETY folderu tematycznego:

@ Uzupetniamygonabiezgco.

@ Mamy szybkiiszercki dostep do aktualnejwiedzy na interesujgcy nas temat.

@ Oszczedzamy czas na wykonywanie niepotrzebnych czynnosci (wiele rozwigzan
juz dawno zostato wymyslonych).

@ Wdrazamy do realizacji czynnosci, ktore sprawdzity sie i pomagajg w praktyce.

Zadania dziatu: pnun.l'l._@_



Ad.3. Harmonogram pracy. Plansze z harmonogramem umiesémy w widocznym
miejscu zaplecza pasiecznego. Dzien roboczy odznaczajmy w rubryce uwagi. W razie
potrzeby powiadamiamy zespd! techniczny o koniecznosci prac interwencyjnych.
Harmonogram mozemy modyfikowac i ulepszac, w zaleznosci od potrzeb.

W naszym przypadku harmonogramy roznity sie w zaleinosci od pory roku.
W miesigcach marzec = wrzesien dyzury w pasiece odbywaty sie 1 raz na tydzien.
W okresie wrzesien = luty, 1 raz na 2 tygodnie. Sytuacje wyjatkowe wymuszaty
rwiekszenie ingerencji, np. wichura, obfite opady deszczu lub inne niekorzystne
warunki atmosferyczne,

DZiAL PRODUKCI / missigc MAJ / DYZURY

Datajosoba |  Karolina Piotrak Barbara Leszek Anna Eliza
plan |uwagi | plan | uwag | plan | uwagi plan%uwagi plan | uwagi | plan | uwagi
04.05 - X
11.05 X - - - - -
18.05 ; . X ; . .
2506 - - - X, - -

Ad.4. Produkcja i przygotowanie miodu do sprzedaty.

Produkcja miodu: Podczas miodobrania bardzo waina jest organizacja pracy.
Dobrze jest podzielié sie na 2 grupy. Jedna pracuje bezposrednio przy pszezofach, druga
odwirowuje midéd w pracowni. Czynnosci plerwszej grupy, czyli zaglgdanie do uli,
wykonujemy w godzinach popotudniowych, zas odwirowanie — najlepiej wieczorem.
Rano najlepiej czysicic i rozlewad miod. Uwzgledniamy fakt, ze po odwirowaniu,
przynajmniej na 24 godziny trzeba odstawic miod, aby wyklarowat sie i byl przejrzysty.

Przygotowanie do sprzedazy: Naczynia napetnione miodem muszg byt szczelnie
zamkniete, gdyi wchianiaja wilgog. Oklejmy je etykietami. Przeznaczone do sprzedaidy,
przechowujemy w przyciemnionych pomieszczeniach, najlepiej w temperaturze:
16-18'C.



Ad.2. Codzienna pielegnacja pszczol. Opieka nad pasieka uzalezniona jest od pory roku
oraz warunkow atmosferycznych. Wygodnie jest stworzyc miesieczny lub kwartalny
harmonogram prac, w ktorym kazdy z pracownikdw ma swoj przyporzadkowany dzien
roboczy w firmie. Obok harmonogramu powiesmy liste koniecznych czynnosci, ktoare
nalezy wykonac podczas dyzuru. Na przyktad w naszej pasiece wyglgdato to tak:

i Obowiazkowy zakres czynnosci pracownika:

1. Odnotowaé obecnosé— podpisem na przygotowanej liscie.

2. Zapoznac sie zuwagamiw harmonogramie.

3. Sprawdzic stan kazdego ula.

4, Sprawdzic stan zaplecza.

5. Dokonad stanu rodzin pszczelich poprzez oglad ramki pracy i wylotki
6. W kalendarzu zapisac stan pogody (temperature + jeden z symboli: stoneczko,

stoneczko za chmurg, chmura, deszcz, snieg).
. _J

Lp. Obsenwacia ramki pracy Wiiosek

Jesli pszezoby dobreze buduja rambke pracy, na
plastrze, ktdry budujz widat komarki przczele,
y i ulu obsersfujemy malg akbywniost rodzin Mie Interyenkowat,
pezczelich, nie ma nadmiaru pszczdd | nle

spodzinwarmy sie pwattownego padytku,

Pszczody siinie i szybke buduijg komorkl psaceele. Dodad wezy.
o Ma plastrze pojawea sie czarw,
) Pojawiajg sie komorks trutowe, a w nich cerw Rodzina jest w petni dojrzats, moie wejsc w nast roj rojowny-
3.

trutomy, nadmiar mlodych, bezrobotne pszczoby treeba zatrudnic poprzez
dodanie wezy lub kolejnej nadstawki miodowej 2. waza.

Koniecomy jest preeglad gniarda, gdy? istnieje mozliweds choroly
lub psterocenia gniazda. Mozlnwe pojawienie sie rajki. W sytuacji
4. Percaody slabo odbudowu|g rambe pracy lub wisigmenla rojenda patrz pkt.5, Taka sytuacja moze (22 wystgped
wagale, podezas plej pogody | naglego ochiodzenia, kiedy brakuje
podytku, wiedy dokarmiamy,

Znok, b pa 10 do 12 dni nastgpd rdjka. Naledy rodzing zatrudnic,
Na ramee pojawiajg sig miseczki matecznikowe. | np. proez posperzenie gniazda weza, odbleranie czerwia krytego,

produkcje wosku ftp,




[ |
1. Faza, 0" zdobywamy niezbedna wiedze < <

nt Marketingu i PR.
2. Promocja ,Na starcie”,
czyli wigczmy pierwszy bieg.
3. Promocja w trakcie,
czyli nie boimy sie zakretow.
4. Promocja efektdw przedsiewziecia,
czyli osiggamy site wiatru.
5. Promowanie produktu {miodu).

Chcemy, aby nasze dziatania byly widoczne i zauwazone, dlatego tez musimy sie
zastanowic | odpowiedziec na pytania: komu? dlaczego? i co chcemy pokazac? To
bardzo odpowiedzialne zadanie | ogromne przedsiewziecie. Jest to przekazanie
otoczeniu informacji o tym, co robimy.

Nalezy tu zwrocic uwage na wiele elementdw, ktdre sktadaja sie na wainosc przekazu:
forme, tresc, kontakt z mediami, wizualizacje przedsiewziecia (zdjecia, filmiki,
wywiady). Ponadto ze wzgledu na ograniczony budiet, musimy znalei¢ najbardziej
efektowne, ale i najtansze kanaty dystrybucji.

Promocja musi towarzyszyc naszym dziafaniom na kaidym etapie. Dzieki nigj
bedziemy reklamowac nasze przedsiewziecie oraz wszystkich, ktorzy w nimuczestniczg
i pomagajg osiagnac zamierzony cel,

Promocja ma za zadanie kreowanie wizerunku firmy | produktu. Praca w dziale ma

charakter ciggly | zmienia sie w zaleinosdci od etapu, ktdrego dotyczy. Kaidy z tych
momentdw jest wainy i wplywa na nasze zyski, czylinasprzedai produktu na rynku.
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Adl. Faza 0", czyli zdobywamy niezbedna wiedze nt marketingu i PR — u. W celu
rozkrecenia pracy w dziale Promocja, zacznijmy od fachowca, ktory juz ma wiedze
w tym temacie. Moie to byc pracownik marketingu lub dziennikarz lokalnych medicdw.
Zaprosmy do siebie takie osoby, wystuchajmy ich rad | sugestii, a na koniec
zaproponujmy odegranie wspolnych scenek rodzajowych. Dzieki temu zobaczymy jak
powinno sie budowac relacje z innymi oraz jak jestesmy postrzegani przez otoczenie,
kiedy to my ,zatatwiamy sprawy”. W naszym przypadku zaproszeni przez nas eksperci
wilgczyli nas jeszcze do pracy warsztatowe], podczas ktore] wykonalismy konkretne
twiczenia praktyczne.

Cwiczylismy:

* rozmowy telefoniczne

* pisanie e-maili

= pisanie pism urzedowych
= rozmowy bezposrednie

Kilka dobrych rad i podpowiedzi:

I. Rozmowa telefoniczna - powinna zawierac: powitanie, przedstawienie sie rozmowcy
i przekazanie meritum sprawy. Warto zapytac o moiliwosc przestania informacji droga
elektroniczng lub o ponowny telefon z przypomnieniem sie. Nie zapominajmy
o poegnaniu i podziekowaniu za rozmowe.



Il. Maile — przewainie jest to forma krotkich tekstow, z ktorych wiele moina
wywnioskowac o osobie lub organizacji. Wazny jest tutaj styl pisania, ortografia
i gramatyka. Pamietajmy, e nasze maile s3 zawsze oficjalne i czytaja je osoby, ktore nas
nie widza, nie styszg i czesto nie znaja. Czy zainteresujg sie naszym mailem, zalezy od
sposobu, w jaki go napiszemy. Pamietajmy o chwytliwym temacie (pierwsza sekunda,
na ktora zwraca uwage czytajacy), zwrotach grzecznosciowych, krotkiej, sensownej
tresci pisanej poprawng polszczyzna, informacji o zatgcznikach. Na zakonczenie nie
Zapomnijmy wpisac: swojego imienia i nazwiska, kontaktowego numeru telefonu oraz
nazwe organizacji, ktorg reprezentujecie.

-~

DOBRA RADA:
Iedli nie jestedmy pewnl pisowni [akiegos wyrazu = warto zajrzed do slownika
lub zastgpit go imrmym. Blad orvograticzny nlezbyt dobeze fwiadczy o autorze

plsmia, Przed wystaniem maila do konkretnej osoby lub firmy, moina wystad go

najpiery do siebie. Sprawdzimy wiedy, ooy g go dobrze” ciyta
| ¢xy nie preesadrilday @ Hodcky makqcenikdw.

Il. Pisma urzedowe: Istniejg roine
L5zkoty” pisania pism i lokowania w nich
informacji, jednak kazde z nich powinno
zawierac podstawowe elementy:

* Logo, czyli tzw. znak firmowy = inacze]
okreslany jako znak towarowy, marka,
obraz, rysunek przedstawiajgcy nasze
przedsiewziecie. Nasze logo:



* Miejscowosc, data (przewaznie umieszczana jest w prawym garnym rogu kartki).

* MNazwiskoiimie osobydoktorejkierujemy pismo lub nazwe instytucji.

* Tekst pisma zaczynamy od akapitu (wciecia tekstu) piszemy tres¢ zawierajaca
najwainiejsze informacje o przedsiewzieciu, a takze o celu pisma (prosbie). Na koniec
naleiy pamietac o zwrocie grzecznosciowym: Z powaianiem lub Z wyrazami szacunku
i wiasnorecznym podpisie. Na samym dole, w stopce, umieszczamy informacje o firmie
lub organizacji, ktorg reprezentujemy. Podajemy adres i kontakt (te dane mogg znaleic
sie rowniei w gérnej czesci pisma),

WAZNE!
Pamietajmy, te do napisania pisma powinno uiyt sie maksymalnie

2 rodzajow czcionek, a tre$¢ powinna by pisana czcionka jednolitg
i nie mniejsza niz rozmiar 12!

IV. Rozmowy bezposrednie —czyli jak Cie widzg, tak Cie piszg!
Pierwsze 5 sekund rozmowy, liczy sie najbardziej. Ten czas moie przesgdzié
o wszystkim. Gestami, mowg, ubiorem wyrabiamy sobie opinie na temat rozmowcy.

Mowigc potocznie w czasie kilku chwil, wiemy czy kogos lubimy, czy tez nie.
Zapamietajmy: ,Dobre wrazenie robisie tylko raz!”

Warto wiec wybierajac sie na rozmowe ubrac sie starannie, pamigtac o usmiechu
na twarzy, krotko przedstawic cel wizyty. Przy powitaniu - wstarnmy. Mowmy spokojnie,
fagodnym tonem. Przyjmijmy wyprostowang postawe, J
boto oznacza otwartost i szczerosc rozmowcy.

DOBRA RADA: T '
Przed rozmowa, przecwiczmy ja przed |lustrem albo nagrajmy 8
na kamere. To pomaga ,zobaczyc siebie” podczas rozmowy
i usungé ewentualne niedociagniecia.




MNieco inaczej wygladajg rozmowy z darczyrficami i sponsorami. Przygotowujac sie
do rozmowy 2 potencjalnym sponsorem czy darczyricg pamietajmy, 2e jasne okreslenie
naszych potrzeb, to bardzo wainy element w rozmowach biznesowych. Zastandwmy
sie wiec, co moiemy zaoferowad sponsorowi, mowmy do niego jezykiem korzysci,
wyrainie wskazujgc, co on zyska we wspotpracy 2z nami. Bardzo mitym i wainym gestem
jest oficjalne podziekowanie sponsorowi w roinych formach: moze byc to
wydrukowanie oficjalnego pisma, umieszczenie logo firmy na naszej stronie
internetowe] | fanpage'u oraz wyczytanie go podczas organizowanej imprezy
(w naszym przypadku byto to ,Swieto Miodu”), Docenienie osab, ktore nam pomagaja,
jest bardzo wainym elementem wspolpracy. Promocja naszych dziatar na stronach
partnerow rowniez wplywa na wzrost ogladalnosci i ich aktywnosci. Jest to korzysc
obopolnaiprzynosi kaidej ze stron wymierne korzysci.

Warto wspomniec te? o portalach spotecznosdciowych, gdzie ksztattujq sie relacje
miedzyludzkie: Facebook, Instagram, Twitter, filmy na youtube'a i inne. Majg one wiele
zalet, ale tei niosa ze sobg zagrozenia. Informacja raz wrzucona do sieci, pozostaje tam
praktycznie na zawsze. Waine wigc, ieby dobrze przemyslec tresc udostepnianych
informacji, a zwtaszcza zdjec, na publikacje ktdrych koniecznie trzeba miec zgode.

Zalety portali;

@ uniwersalnosc = powszechnosé zastosowania, ktdra w zasadzie nie posiada juz
wiekszych ograniczen terytorialnych czy wiekowych,

@ szybkosc przekazywania informacji,

@ wyjatkowo niski koszt uzytkowania,

@ roznorodnosc mozliwych rozwiazan.

Jesli zdecydujemy sie prowadzic fanpag’a lub bloga, warto wtedy pilnowac jego
aktualizacji i ustalic czestosC wpisow, np. jeden raz na tydzien, do piatku kaidego
tygodnia, itp.
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PRZYKLAD PISMA URZEDOWEGO

Pisma Sponsorskie (Widok chroniony) -
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Ad.2. Promocja ,Na starcie”, czyli wigczamy pierwszy bieg.

Wzbogaceni o wiedze dotyczaca mediow, ruszmy z promocjg. To, co my wiemy
0 naszym przedsiewzieciu, przekazujemy innym. Na poczatek podajmy do publicznej
wiadomosci informacje, ktore zwierajg odpowiedzi na pytania: po co? dlaczego? skad
pomysi? kto jest zaangazowany w to, co robimy? i co chcemy osiggnac?

MNa potrzeby promocji przygotujmy tablice kemunikacyjng z podziatem na 3 komarki:
Media, Internet oraz Archiwum.

Do kaizdego dziatu przypiszmy 2 lub 3 chetne osoby odpowiedzialne za realizacje zadan
iwpiszmy w poszczegolne komorki odpowiednie zadaniai terminy realizacji.

Zadania grupy Media:

@ Kontakty z mediami, darczyricami,
sponsorami, instytucjami wsparcia
(telefony, pisma, mailingi).

@ Pisanie notatek do prasy, wybieranie
materiatu do publikacji (zdjecia, filmiki).

Zadania grupy Internet:

@ Systematyczne uzupelnianie informacji na stronach www, portalach
spotecznosciowych, prowadzenie bloga i fanpage'a.

@ Systematyczna dokumentacja zdjeciowa.

Zadania grupy Archiwum:
@ Gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji prasowej, fotograficznej, filmowej
wwersji dowolnej. Najlepiej jednoczesnie papierowo | elektronicznie.




Ad.3. Promocja w trakcie, czyli nie boimy sie zakretow.

Promocja powinna byé procesem cigglym. Stanowi relacje najwainiejszych,
zrealizowanych juz dziatan | jest zapowiedzia przysztych. Ma za zadanie by¢ obecng
w swiadomosci lokalnej spotecznosci. Dzial Promocji musi byc w cigglym kontakcie
z pozostatymi grupami,

PROMOCJA

Na Walnym Zebraniu, ktére zgromadzi wszystkich uczestnikow dziatania — ustalmy
czestotliwosé kontaktow z innymi dziatami, U nas byly to tygodniowe raporty. Na ich
podstawie powstawaly materiaty do medidw, ktore trafialy do publicznej wiadomosci
conajmniej raz w miesigcu.

W obszarze promocji warto wzigé pod uwage najnowsze sposoby informacji
i komunikacji. My korzystalismy ze Sweetchatéw, marketingu szeptanego (codzienne
rozmowy w otoczeniu) oraz wirusowego (przeniesienie dyskus]i do Internetu, rowniez
poprzez zdjecia, filmikii tresci w formie newslettera).

WAZNE:
Naleiy pamigtac o tym, e osoby wigczajqce sie w dyskusjg na forach
majg prawo do przekazywania zarowno pozytywnych,
jak i negatywnych opinii o naszych dziataniach.




Ad.4. Promocja efektdéw przedsiewziecia, czyli osiggamy site wiatru. Promocja
koricowa skoncentrowana jest na pokazaniu efektow dziatania i wspdlnym
dwietowaniu. My pokazaliémy naszg site wiatru w osobnym 7 rozdziale:
LSwieto Miodu”,

Ad. 5. Promowanie produktu. W warunkach nowoczesnej gospodarki rynkowej nie
wystarczy dzisiaj jedynie produkowad, trzeba tei umiejetnie sprzedaé wytworzony
produkt. Wspdlczesny klient jest wymagajgcy i o tym nie trzeba nikogo przekonywac,
przeciei kazdy z nas jest klientem. Warto wzigc pod uwage roine aspekty.

1. Opakowanie | etykietka powinny byl profesjonalnie przygotowane. Dawno jui
mingly czasy, e wystarczyly zwykle stoiki czy etykietki robione z kartek zapisanych
dlugopisem czy drukowanych na domowe| drukarce. Jesli planujemy wyjsc klientom
naprzeciw, warto pamigtac, ze opakowanie i etykietka maja ogromng moc. Kolorowa
etykietka z pewnoscig przyciagnie wzrok klienta,

N T N R R

--------



Przy bezposredniej sprzedaiy od producenta = produkty nie zawsze musza miec
etykiety. lesli zas produkt trafia do nabywcy poza miejscem zamieszkania producenta
(pszczelarza), etykieta jest wainym elementem sprzedaiy | promocji.

Ma etykiecie powinny sie znalezc: firmowa pieczatka z imieniem, nazwiskiem
i adresem zamieszkania oraz symbol towaru. W przypadku miodu, zgodnie z polska
norma, trzeba ckreslic odmiane miodu oraz podac wage netto i rok produkcji.

T

LA

CIEKAWOSTKA:
NK — midd wielokwiatowy, NR — midd rzepakowy, NA — akacjowy,
NG —gryczany, NW —wrzosowy, NL - lipowy,
NS = nektarowo—spadziowy, 5 — spadziowy,

SL= midd ze spadzi lisciaste], :
5i — miod ze spadzi iglastej EL

2. Dobrze prowadzony PR—1to szansa na dotarcie do szerokiej masy odbiorcow.,
3. Wielotorowa promocja - trzebaisc w kazdym moiliwym kierunku,

4. Reklama - to staly element promocji produktu. Chodzi o to, by zachecic klienta do
zakupu i poinformowac go, Ze nasz produke jest lepszy od konkurencji. W przypadku
reklamy warto korzystac zardwno z tradycyjnych, jak i innowacyjnych form reklamy
produktow,

Co mozna zrobic wtym temacie?

@ Postawic ciekawy banner przy drodze prowadzacej do gospodarstwa.

@ Zadbac oidentyfikacje wizualng samochodu, ktorym sie poruszamy |oczywiscie
z wszystkimi namiarami).

@ Zadbac o umiejetng promocje w Internecie. Pamietajmy, e w dzisiejszych czasach to
pierwsze miejsce, w ktorym klient szuka informac]i o jakimkolwiek produkcie.

@ Uczestniczyc w targach, festynach i innych lokalnych imprezach, wystawiajgc swaj

produkt.
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Warto wzigé pod uwage tzw. Marketing mieszany! Podstawowym elementem
marketingu s3: produkt, cena, dystrybucjai promocjal

=2 Produkt: musi byé naturalny, wysokie]j jakodci. Wazny jest zapach, smak, wyglad
| walory odiywcze. Te informacje, ktorych nie moina zobaczyc lub przeczytac na
etykiecie, warto umiescic w ulotce informacyjnej.

=  Cena; Dobry produkt musi kosztowad. Niska cena zadziala, ale na krdtko. Ceny
nigdy wiec nie naleiy obnizac na poczatku kontaktu na linii sprzedawca — klient. Co
innego w przypadku konsumentow, ktorzy od diuzszego czasu kupujg produkty w jednej
pasiece, W takiej sytuacji moina zaczac stosowac polityke rabatow czy upustow, czyli
taki pasieczny program lojalnosciowy — stali klienci moga liczyé na atrakcyjne znizki lub
ciekawe gratisy. Taka polityka cenowa moie te? przyciggnac nowych konsumentéw.

= Dystrybucja i sprzedai towaru - czyli sposdb, w jaki dany produkt trafia
do odbiorcy. Motemy stosowac sprzedai bezposrednig albo wystawiad produkty
podczas imprez | targow. lesli zdecydujemy sie na profesjonalne sklepy, musimy
pamietac, ze poniesiemy dodatkowe koszty. Ktos musi na nas ,po drodze” zarobic!

=P Promocja: Ostatnia sktadowa marketingu mix jest promocja, czyli sposdb, w jaki
klienci dowiadujg sie o produkcie. Powinna byé ona prowadzona wielotorowo, zaréwno
poprzez reklame, jak i public relations oraz utrzymywanie pozytywnych relacji
z klientami, Trzeba pokazac jak najwiecej pozytywnych cech produktu oraz producenta.
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Integracja grupy jest bardzo wainym elementem naszego dziatania. Od tego jak
bardzo sie polubimy, zaleiy dalsza wspotpraca i jakose naszych dziatan. Jak prowadazic
proces integracji, o czym warto wiec pamietaci co warto wzigc pod uwage?

Etapy integracji:

1. Integracja nawejsciu—chcemy o sohie wiedziec wiecej.

2. Integracja w trakcie — przeciwdziatamy wypaleniu, podnosimy motywacje do
dzialania | fadujemy akumulatory.

‘m INTEGRACIA NA WEISCIU

To wszelkiego rodzaju dziatania, ktore majg na celu zbudowanie mocnego zespotu do
Jdziatan specjalnych”. Moina to zrobic ,na miejscu” lub podczas wyjazdu
integracyjnego. Pamietajmy, Ze w zespole znajdy sie osoby, ktore mozemy znac tylko
rwidzenia lubw ogdle. Integracja pozwoli poznad je od zupeinie innej strony.

My zaplanowalismy 2-dniowy wyjazd Integracyjny poza miejsce zamieszkania.
Wspolnie poszukalismy atrakcyjnego miejsca, ktore potozone bylo niedaleko naszej
miejscowosci, ale posiadalo bardzo dobre warunki | mialo dobrze wyposaione zaplecze
wokol obiektu. Dzieki temu zaoszczedzilismy na kosztach dojazdu, a wiekszosc czasu
spedzilismy na swiezym powietrzu.




Wspomnienie Justyny - uczestniczki wyjazdu integracyjnego

Sierpniowy wypad do Skrzyszowa wzbudzal wiele emocji. Pierwszy raz cofa
miodowa grupa wyjeidzafo razem poza Brzeinice. W pigtek 27 sierpnia o godz. 9:30
wszyscy zebralismy sie przed budynkiem szkoly (przy naszym Domu Kultury jest zbyt
niebezpiecznie - ruchliwa droga). No prawie wszyscy, 4 dziewczyny wsiadaly na trasie.
Emocje siegafy zenitu. Po przyjeidzie do Skrzyszowa, zostalismy zakwaterowani
w pokojoch 2,3,4 osobowych w Osrodku Wypoczynkowo — Hotelowym ,, Rajski Ogrod”,
Piekne raplecze, zieler, altany - tego nam trzeba bylo! | jeszcze pogoda! Po wielu
pochmurnych dniach, kiedy wysiedlismy przed osrodkiem, zaswiecilo storice i byfo
znamicaly czas. W hotelu i na placu zieleni pojawity sie plakaty , Rdownad szanse”,

Pierwszy dzien uplyngl no groch i zabowach zespofowych. Jedng z wielu,ale
rdecydowanie najlepszg zabowg, byfo wlewanie wody do rury, tok aby wydobye
piteczke, ktorg wezesniej Ania do nief wrzucito. Zostafa ona (zobowa) jednoglosnie
uznana za najlepszg, poniewai byfo przy niej duzo smiechu, o jednoczesnie pokozafa, ze
w grupie trzeba patrzed na caly zespof, a nie tylko na siebie. Po kaZdej prawidiowo
wypetnionej konkurencji wolontariuszka Ania rozdawala motywujgce naklefki. Wiktor
pomyslat o wspaniole] muzyce, Byla tez konkurencja na odgadywanie symboli PFDIM,
PAFW [ RS 2013 - ale to akurat byfo fatwe, bo na kaidych spotkaniach pani koordynator
przepytuje nas skrupulatnie z ich znojomosci. Nikt nie ma prawa ich nie znac! Do symboli
dopasowywalismy odpowiednie logo - ale to tez ,butka z: masfem™. Wszystko zostafo
udokumentowane przez nasze fotoreporterki.

Ale zobawa, zabawg - trzeba bylo tei popracowac na rzecz projektu.
Harmonogramy poszfy wruch i...... wszystko zostofo przeniesione na papier, tak aby nam
nic nie umknelo. Na nastepny dzien zoplonowanych byfo rowniez mnostwo atrakcji, ale
najpierw musieliémy powolad zarzgd. Jednoglosnie wybralismy: panig Prezes Marceline
oraz V-ce Prezeske Gabriele. | jeszcze kilka Roboczych Zespofdw, bo niestety nie wszyscy
mogq rzgdzic, Ktos musi pracowac!

Projektowalismy nasze logo, bylo mnastwo pomystow, fantazia obudzita sie
w kazdym z nas. | wreszcle zabawa z masg solng. Robilismy pamigtkowe prezenty. Kiedy
nasze przepiekne, miodowe, prace sus2yly sie na sforicu, my udalismy sie na obiad. Od
razu po obiedzie spotkalismy sig na placu, aby wreczyc prezenty.

Byfo bardzo dufo pszczofek, Wodeckich, gornkow z miodem, ale tei byfo
solne-logo ,Rownac szanse”, Przepiekne.

()



Po wreczeniu prezentow wrocilismy do zobawy. Byla gra w pifke, tance oraz
przygotowane przez nasze koordynatorki tematyczne kalambury! Gdy przyjechal
autobus poZegnalismy sie z obstugg hotelowg i niestety musielismy wracacd do domow.

Cafy pobyt uwazam za udany. Obsfuga w hotelu byle bardzo mifa, jedzenie
pyszne. Naosze panie koordynatorki zadbaly o to, aby nom sie nie nudzito, bawily sie
razem z nami, dzieki czemu byfo naprowde swietna atmosfera, Dalo sie zauwaiyc, ie
wszyscy super sie dogadujemy. Usmiechy nie znikaly nam z twarzy. Brzuchy bolaly ze
smiechu. Sprzyjofa nam pogoda | dobre humory. Tylko szkoda, Ze tak krotko. JuZ nie
moge sie doczekac nastepnego takiego wyjazdu.

Na zakoriczenie jeszcze jednol Wydawalo mi sie, Ze wszystkich uczestnikow
projektu znafoam wczesniej, ale dopiero teraz poznalem ich zupelnie z innej strony.
Dobrze czufam sie w ich towarzystwie | mifo spedzitam ten integracyjny czas. Cieszg sig,
Fe moge uczestniczyc w tak fantastycznym projekcie.

JUSTYNA




0 CZYM POWINNISMY PAMIETAC PODCZAS INTEGRACJI NAWEISCIU!

@ Warto zrobic¢ rekonesans i obejrzec wczesniej miejsce, do ktorego chcemy
sie wybrac.

@ Ustalic warunki pobytu z administratorem obiektu 1 zobaczyd, co mamy
do dyspozycjiiz czego mozemy korzystac bez zadnych ograniczen.

W naszym przypadku otrzymalismy do dyspozycji w ramach pobytu, oprocz noclegu
| wylywienia, takie: dostep do zielonego zaplecza, namioty ze stolikami do pracy, sprzet
sportowy, naglasniajgcy | do karacke, wyposaienie multimedialne, materiaty
papiernicze, sale dyskotekowa, dostep do wideoteki. Warto dopytaé wiasciciela
obiektu o takie szczegdly, ktdre sg waine | pomoga w organizacji plenerowejimprezy.

@ Zaplanowac czas na tworczg prace zespolu. Warto pomyslec o tym, zeby podczas
zabawy wypracowac juz wstepne dziatania w kierunku naszego przedsiewziecia. Mozna
tak umiejetnie pokierowac impreza, ze uda sig to z pewnaoscig zrobic.

Nasz zespot podczas integracji: wybrat lidera grupy, zaprojektowalismy nasze logo
i hasta, ktore beda nam przyswiecac. Zapehilismy pierwsze kartki z planami na
najblizszy miesigc. Ustaliliémy zasady komunikacji. lednym stowem burza mozgow
| krokiw nieznane.

@ Przygotowac specjalne gry | zabawy z akcentem na wzmacnianie wiezi | integracje
zespotu.




My przygotowalismy sie do tych czynnosci

bardzo starannie. W zestawie gier znalazly

sie gry zespolowe, podczas ktorych oprocz swietnej zabawy ksztattowalismy zasady
wspolpracy. Ten zespot miat najwieksze szanse na zwyciestwo, ktory madrze opracowal

strategie dzialania i przede wszystkim posta

W Internecie jest cale mnostwo roznych gie

wit na wspdlprace.

rnp. pod adresem:

http://www.mcteam.pl/team-building.php

Przyktady gier integracyjnych

Gra 1: Foliowa zabawa. Grupa rostaje spieta
folly, ktdra sprawl, fe uczestnicy bedg mogli
naprawde sie do siebie zblidyd, Wepdlnymi sifami
muszg w jak najkrdtszym crasie pokonad dystans
bez wywrotek i zniszczenia opinajgcej ich folii.
Pozornie prosta zabawa moie nastreczyé wiele
problemow wiekszym grupom, gdy czeid jej
uczestnikow idzie bokiem, a czesc tylem do
priodu. Tylko dzieki zgraniu  zespolu mogg
poruszad sie bezpiecznie | w dobrym tempie.
Istnleje moiliwosd wykonania konkurencji
w formie wyscigow z innymi grupami.

-
]
—
-
-
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Gra 2: Rury. Zadaniem druiyny jest wydostanie
pifeczki (pingpongowe]) = diugie] stojace] pionowo
rury, Aby [g wydostad trzeba napelnic rure wodg
tak, aby ta wyplynela na powierzchnie. Zadanie nie
jest tatwe, bo rura jest 2-metrowa, wode trzeba
dostarczyc z odleglodc kilku metrow, a do jej
transportu mamy niewielkie naczynie. Tylko
rorganizowane dziatanie grupy pozwoli osiggnac
celiwygrac z konkurencja.



Ad.2. INTEGRACIA wmﬁ_

Ma na celu ozywienie grupy w sytuacji, kiedy do zespotu wkrada sie przystowiowa
nuda lub rutyna. Tak sie moie sta¢ nawet wtedy, gdy nie widac tego golym okiem
| jestesmy prawie pewni, e nic takiego nie ma miejsca. Nie czekajmy na moment,
w ktorym zauwaizymy jakied niepokojace symptomy, Jui weczesnie] pomyslmy
0 rozbudzeniu zespotu, chociaiby poprzez krotkie wypady i niewielkie imprezy, np.:
wyjscie na kregle, lodowisko, rozgrywki sportowe na hali, wypad do kina, dyskoteki
tematyczne, wycieczki piesze | rowerowe, Nie musza to wcale byc rzeczy wielkie
| kosztowne, Czasami potrzebne s3 tylko krotkie | proste przerywniki lub po prostu
LSmichy = chichy”. Waine jest, aby spedzic ze sobg czas nie tylko pracujac, rozwigzujac
problemy i wykonujgc zadania. Budujmy relacje w innych, bardziej luinych sytuacjach -
podczas wspolnej zabawy lub po prostu bycia ze sobg. Takie dziatania z pewnoscia
wprowadzg nute swieiosci | energii do dalszego dzialania. Poprawig relacje
miedzyludzkie.

Maszymi ulubionymi przerywnikami byty:

- kalambury f

- biesiadowanie przy oranzadce —

- nocne kino DOBRA RADA:

-zabawa ,zamrozony” Integrujmy sie przynajmniej raz w miesigou. ¢

- ganiany Robmy przerywniki, feby nie dad sie .i_ _

wariowacd”, To podtrzymuje energie
i prreciwdziafta wypaleniu. Daje POWERA!
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Jest czas na prace - jest czas na zabawe! Warto pomysled o wspdlnym
dwietowaniu, podczas ktorego bedziemy sie wspolnie bawié | cieszyé tym, co
osiggnelismy.

Trzeba sie do tego starannie przygotowac:

@ Przede wszystkim zadecydujmy wspolnie w jaki sposab chcemy swietowaé. Warto
zastanowic sie nad tym, czy to ma byc odrebne srodowiskowe spotkanie, czy tez chcemy
wykorzystad dotego inng impreze gromadzgcg liczng spotecznose.

W naszym przypadku byl to IV Festiwal Zurku, ktéry thumnie gromadzi mieszkancdw
Gminy Debica. Nasze staranne przygotowanie spowodowato, ie 5wi¢tn Miodu
zdominowato Swieto Zurku.

@ Kopochcemy zaprosic? |tu warto wziac pod uwage wszystkich, ktorzy wspierali nasze
dziatanie. Waizne, Zzeby nie pominac nikogo, dlatego trzeba to dobrze przemyslec!

Kogo powinnismy wzigc pod uwage ? Osoby, ktore bezposrednio pomagaty w realizacji
przedsiewziecia, rodzicow, znajomych i przyjaciot, przedstawicieli samorzgdu
lokalnego, sponsordw, media lokalne.

@ Przygotujmy odpowiednio wczeiniej forme podziekowar. Warto opracowac
Dyplomy i Certyfikaty.

@ Najwainiejszarzecz!Jak chcemy sie pokazac i zaprezentowac nasze dziatania?

Warto pomyslet | przemyslec jak wykorzystaé ,swdj czas antenowy” podczas
imprezy, aby skutecznie i dobrze zaprezentowac to, nad czym pracowalismy | czym sie
checemy pochwalic.



PRZYKLAD CERTYFIKATU

CERTYFIKAT

Gospodarstwa Pszczelarskiego Jana Bobicza “Pszczélka™

d‘n-------------

Méeodego Pszczelarza
za nabycie umiejetnosci zwiazanych z opieka nad pszczolami,
wysoki paziom zdobytej wiedzy | prakiyki

Brzanica, 15.08.2015r

nnnnnnnnnnnn




—

My swietowalismy w ten sposob:

1. Przygotowalismy wiejski ogrod, w ktorym byta minipasieka z pszczelarzem (manekin).
W poblizu umiescilismy kolorowg fotogalerie z naszych dziatan, stoisko z ekspozycja
miodowych sloiczkdw oraz miodowych babeczek upieczonych wspdlnie z paniami

z Kota Gospodyn Wiejskich z Brzeznicy w przededniu imprezy.




2. Zaplanowalismy kacik rysunkowy dla dzieci. Zaprojektowalismy wczesnie] z myslag
o nich kolorowanki o tematyce pszczelej. Na stolikach pojawity sie miodowe lizaki.

3. Zaplanowalismy ciekawg konkurencje dla softysow wsi,

4. Przygotowalismy prezentacje multimedialna, ktora przewijata sie podczas trwania
imprezy tak, aby kazdy w dowolne] porze mogt jg obejrzec.

5. Masze dziewczeta przebraly sie za pszczotki, ktore fruwaly podczas caltej imprezy,
wzbudzajgc ogromne zainteresowanie przybylych. Czestowaly miocdowymi
babeczkami, prowadzity stoisko miodowe, odpowiadaty na pytania zainteresowanych,
prowadzity konkurencje, opiekowaty sie dziecmi podczas, gdy ich rodzice ogladali nasze
prezentacje.







DOBRA RADA:
Swietowanie sukcesu to dobry czas na zabawe, ale tez na pokazanie
tego, co udato sie nam zrobic. Warto wiec burza mozgow wybrac te
propozycje, ktdre beda moiliwe do zrealizowania oraz sg medialne.
lesli planujemy wystepy przed publicznoscia, to pamietajmy:
krotki pokaz da wiece] niz dtugi monolog.
4 Dobrze jest przygotowac, np.
*‘g“' krotkie show tematyczne, skecz, zabawe z udzialem
_ /¢t : publicznosci. Pamigtajmy, 2e na imprezy srodowiskowe

przychodza cate rodziny. Dziecl | dorosli.

W naszym przypadku promocja miata podwajng site wiatru za przyczyng pszczotkowych
skrzydetek. Dzial Promocji swietowal sukces, ale tez promowat produkt. Pracy byto
duzo, ale dzieki bardzo dobrej wspdtpracy z mediami, nie mielismy zadnych problemow
z nagtosnieniem wydarzen. W dowad uznania | dobrej wspotpracy, kaidy uczestnik -

pracownik otrzymat sloiczek pysznego miodu-w 100% naturalnegol
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Nasza dziatalnosc trwa juz jakis czas, w ktdrym to zmiescit sie cykl od zatozenia
pasieki do miodobrania. Moina wigc dokonac rozliczen i podsumowan, zrobic takie
liczenie zyskow i strat, jak w kaidej dobrze prosperujace] firmie. Niektdrzy powiedza;
~mito bylo" | tegnaja sie z grupa, po prostu odchodzg.

Ci, ktorzy pozostaja, tworzg swietnie zgrana | doskonale rozumiejaca sie paczke.
Sa wyposazeni w roinorodne doswiadczenia, zdobyta wiedze i sg pozytywnie
nakreceni. | co dalej? Jak nie zmarnowac tego bogactwa? Jak wykorzystac ten ogromny
potencjal, ktory w nas thwi?

Rozejrzyjmy sie dookota i poszukajmy miejsc i sytuacji, w ktorych wykorzystamy
wiedze | zdobyte wczesnie] umiejetnosci. Nie bdjmy sie angazowad w nowe zadania
| pomystly, organizujmy prelekcje, szkoleniaiwarsztaty.

To dobry czas na wejicie w nowa role - eksperta lub animatora. Opowiadajmy
i pokazujmy z pasja to wszystko, codotej pory zrobilismy!

W
x Nx*y




Acoz pasieka? Jezeli zdecydujemy sie zakonczyc dzieto, to mamy kilka mozliwosci:
@ oddajemy ule znajomemu pszczelarzowi
@ odsprzedajemy rodziny pszczele, np. ogtaszajgcsie w Internecie
@ poszukajmy nowego miejsca dla uli, np. Centrum Edukacji Ekologicznej
w najblizszej okolicy.

Jesttezinny wariant, Nie zamykamy tego, co juz stworzylismy:

@  kontynuujemy, rozwijamy i rozszerzamy dziatalnosé. W mysl zasady ,w grupie
tatwie]" mozemy, z pomocg zaprzyjainionych pszczelarzy, nawigzad wspolprace
z lokalnymi gospodarstwami pasiecznymi. Dzieki temu nawigzemy kontakty z grupami
producenckimi zrzeszajacymi pszczelarzy, a w przysziosci z ogolnopolskim klastrem
odpowiadajgcym za promocje miodu | produktow pasiecznych w Polsce | za granica.
Maleigc do zwigzku, spotdzielni pszczelarskiej czy stowarzyszenia mamy szanse ubiegad
sie o wsparcie finansowe na zakup sprzetu pszczelarskiego, srodkow przeciw chorobom
pszczot, lawet do przewozu uli, zwiekszenie pogtowia rodzin pszczelich, itp. Bedziemy
mogli nie tylko kontynuowac rozpoczete dzielo, ale rozszerzac go poprzez zwiekszenie
liczby pszczelich rodzin, ale tez przez udzial w profesjonalnych szkoleniach, udzial
w kolejnych, moze jui wiekszych przedsiewzieciach.







PODZIEKOWAN

»Dobry cztowiek jest jak mate swiatetko.
Wedruje poprzez mroki naszego swiata i na swojej
drodze zapala zgaszone gwiazdy."

/ Phil Bosmans /

Serdeczne podziekowania kierujemy do Wszystkich,
ktdrzy uwierzyli w nas | zaufall naszym pomysfom.
Dziekujemy Tym, ktdrzy ,zapalili zgaszone gwiazdy na mrocznym niebie”,
wsparli nas finansowo oraz merytorycznie.
Gteboko wierzymy, ze okazana pomoc i zyczliwosc w realizacji naszego przedsiewziecia
bedzie owocowala dalszymi naszymi dziataniami i podtrzymywata zapalone swiatetka”.

Siczegolne podziekowania kierujemy do:

Pana Jacka Babicza - Prezesa Zarzgdu Kota Pszczelarzy w Debicy = za cenne wskazowki
merytoryczne, czas poswigcony miodziely
i wspaniate warsztaty pszczelarskie w plenerze.

Pani Joanny Babicz — cztonkini Kota Pszczelarzy - za zaszczepianie , bakcyla pszczelarza”
w najmiodszym pokoleniu oraz wspanialy klimat wspdpracy.

Pana Adama Cieslika — pszczelarza z zamitowania i tradycji, czlonka Kola Pszczelarzy
w Ropczycach = za wspanialty wspotprace
i popularyzacje pszczelarstwa w naszym srodowisku lokalnym.

Uwierzyli w nas rdwniei:
Gmina Debica
Starostwo Powiatowe w Debicy
Centrum Kultury | Bibliotek Gminy Debica
Dyrekcja Zespotu Szkét im. Jana Pawla Il w Brzeinicy.

Szczegolne podzigkowania kierujemy do

Pana Stanistawa Rokosza - Waojta Gminy Debica
oraz Pana Andrzeja Reguty - Starosty Powiatu Debickiego,

ktorzy wspierajac nasza publikacje, uwierzyli, ze wyda ona owoce w przysziych
pokoleniach, ktore wroca do nas w postaci dobra wspolnego.
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Z tych pozycji skorzystali$my w naszej f ubli

1. Frank R., Midd —odiywia, leczy, pielegnuje, red. Longina Ruthkowska,
Wydawnictwo BEM, Warszawa 2008,

2. Galuszka H., Midd pszczeli - powstawanie, wartosc odiyweza, zastosowanie,
wyd. SadeckiBartnik, Mowy S3cz 1998,

3. Galuszka H., Kotejka )., Tworek K., Pszczofy na spadzi, Sadecki Bartnik,
Mowy 5acz 1996.

4. Mazurek )., Dziennik Pszczelarza Praktyka, wyd. \Ma-Ja", 2002,

5. Ostrowska W., Gospodarko Pasieczna, wyd. ,Sgdecki Bartnik”, 1998,

6. Miesiecznik, Pszczelarstwo, Pszozelnicze Towarzystwo Naukowe, 2004-2013.
2. Miesiecznik, Pszczelarz Palski, Polskl 2wigzek Pszczelarski 2015,

8. Sldsarz 1, Poradnik Mlodego Psrczelarza—Matopolski Odrodek Doradztwa Rolniczego
w Karniowicach—Zaktadanie Pasieki, 2012,

9, Trzybinski 5., Wspdlczesno Gospodarko Pasieczna, wyd. , Rzeczpospolita®, 2008.

Zasoby Internetowe;

1, http:/f'marketerplus.pl/tekstyfartykuly/tanie-skuteczne-narzedzia-promocjil
2.http:/ fweww, pozycjonowanie-sklepow.com/na-czym-polega-promoc)a-w-serwisach-spolecznosciowych/
3. http:/ fpixelpr.net/blog/post/MNa-czym-polega-marketing-na-Facebooku/

4, http:/ Mblog.interia. pl/pomoc

5. https:/Mnaszodik.pl/baza-wiedzy/jak-wspolpracowac-ze-sponsorem

B, www. portalpszczelarski.pl

7. http:f fwww. portalpsrcrelarski plfartykul /143 /marketing_pszcrelarskl_w _teorli_-_promocja.html

B http/fwww. portalpszczelarski.plfartykul/ 144/ marketing_pszczelarski_w_praktyce_promacja.html

9, hitp:/ www.portalpszczelarski.plfartykul /28 marketing_mixn_w_pszczelarstwie him!

10, http/fbartnictwo.m-sto,.org/index_php?option=com_contentSview=article&id=128&temid=2
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