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(...) kultura wigzi. Jest silg, ktora moze stanowic przeciwwage
dla fragmentaryzacji naszego sSwiata. Jej zadaniem jest odnaj-
dowanie relacji wszedzie tam, gdzie one zanikajg lub zostaty
utracone; relacji miedzy czlowiekiem a spoteczenstwem, jed-
ng rasq a drugg, mikrokosmosem i makrokosmosem, humani-

zmemya mechanizacjg(-..)
Peter Brook

Publikacije te dedykujemy kazdej osobie,
ktora wpisala wigkszq lub mniejszq gwiazde
w firmament tego projektu

Autorki



Wprowadzenie

m Projekt ,,Gminne Centrum Wspierania Inicjatyw Mtodziezowych — SATELITY” to projekt modelo-
wy Programu ,,Rownac Szanse” Polsko Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, realizowany od 2004 roku
przez Gminny Osrodek Kultury w Dywitach.

B Celem projektu jest wyréwnywanie szans edukacyjnych mfodziezy wiejskiej poprzez wielostop-
niowe przygotowanie jej do podejmowania samodzielnych dziatan na rzecz réwiesnikoéw i spotecz-
nosci lokalnej.

m Owocem tej pracy sa: integracja i aktywizacja mfodych ludzi.

® W wyniku realizacji projektu wypracowane zostaty, przez nasz zespét, konkretne metody pracy
(metoda Satelit) i specyficzne dziatania (poligon doswiadczen), dzieki ktérym stworzone zostaty
mocne podwaliny do usamodzielnienia sie mfodziezy, wzbogacenia jej wiedzy i umiejetnosci.

® W projekcie motorem sprawczym sa mfodzi. Na bazie ich potrzeb powstat pierwszy w gminie
Dywity ,bastion mtodych”, tytutowe Gminne Centrum Wspierania Inicjatyw Mtodziezowych.

B Trzyletni zwiazek z projektem zaowocowat niniejsza publikacjg. Znajdziecie w niej opis plandw,
celdw, bitew, zwyciestw, doswiadczen i porazek, z ktérych zawsze wyptywa cenna nauka.

m Publikacje te mozna wykorzysta¢ dwojako:

jako podrecznik, ktéry krok po kroku mozna prébowac¢ wprowadzi¢ w zycie w Waszym $rodo-
wisku, postugujac sie nim jak drogowskazem;

mozna tez wykorzystac jg jako dziennik z podrézy i na bazie naszych doswiadczen wybrac sie
ze swoimi uczestnikami na zupetnie nowa wyprawe, do ktérej ta ksigzka, zawarte w niej przezy-
cia i elementy pracy wydadzg sie Wam najbardziej uzyteczne w poszukiwaniu skutecznych metod
wyréwnywania szans edukacyjnych, spotecznych, kulturowych mtodych ludzi z wiosek, w ktérych
pracujecie na co dzien.

B Mottem naszej podrdzy byto zbudowanie i uruchomienie systemu wsparcia mtodych mieszkan-
cOw gminy poprzez zaangazowanie do wspotpracy przedstawicieli samorzadu lokalnego, organiza-
qji pozarzadowych, rodzicéw, nauczycieli, sottyséw i wolontariuszy (Faza ogniskowania).

m Nastepnie mtodzi przeszli przez szereg dziatan z zakresu teatru, plastyki, wiedzy o Europie, mul-
timediow (Faza wyzwalania) majacych na celu pobudzenie ich wolnosci twérczej.

B Zdobyte umiejetnosci pomogty niektérym uczestnikom wejs¢ w nowa role — role lidera (Faza ge-
nerowania) i przejs¢ do etapu tworzenia wiasnych dziatan, pisania autorskich projektow.

® Wypadkowa tych trzech faz byt finalny etap projektu, czyli uruchomienie tzw. , SATELIT” — tere-
nowych ognisk aktywnosci mtodych oraz przeniesienie srodka ciezkosci dziatan z miejsca zwanego
»osrodkiem kultury” do miejsc najblizszych samym uczestnikom projektu: wiejskich swietlic, biblio-
teki, klasy szkolnej (Faza wspierania).




Misja Centrum jest ogniskowanie, wyzwalanie,
generowanie i wspieranie aktywnosci mtodych

Ponizszy komiks porzadkuje misje i schemat dziatania Centrum. Pod czterema stowami kluczami
okreslonymi stowem ,,FAZA", kryjg sie dziatania i metody pracy, ktére szerzej przedstawione zostang

w Rozdziale C.

ogniskowanie

gminne centrum wspierania .
inicjatyw miodziezowych Wyzwalanle

wspieranie SATELITY

generowanie







ROZDZIAL A:

INFORMATOR-NAWIGATOR

Kto, dla kogo i po co moze zrealizowac
ten projekt?



Kto moze realizowac projekt?

Doswiadczenie w pracy projektem ,,Gminne Centrum Wspierania Inicjatyw Mtodziezowych — SATE-
LITY” pozwala nam bezpiecznie zacheca¢ do jego adaptacji inne wiejskie osrodki kultury.

Nie ma jednak przeszkdd, by realizowato go stowarzyszenie, szkota, swietlica wiejska, czy inny
podmiot pod warunkiem, ze spetnia nastepujace wymagania:

posiada lokum, w ktérym moze funkcjonowac Centrum;
ma $wiadomos¢ potrzeb miodych ludzi;

jest mobilny — moze przemieszczac sie swobodnie miedzy miejscowosciami, w ktérych mieszkaja
uczestnicy projektu;

wspobtpracuje z animatorami, pedagogami, wolontariuszami, profesjonalistami z zakresu dzia-
tan zaplanowanych w projekcie, ktérzy wespra ,sita fachowa” mtode inicjatywy, poprowadza
warsztaty, wyrusza w teren, sa gotowi do pracy w czasie niewymiarowym;

zapewni staty dostep do Internetu, sprzetu komputerowego i multimedialnego;

zbuduje zaplecze finansowe w postaci budzetu, grantu, sponsora itp., ktére pozwoli prowadzi¢
zajecia na wymaganym w projekcie poziomie.

Kto jest jego potencjalnym odbiorcq i do jakich Srodowisk
jest adresowany?

Wezuj sie w sytuacje mtodego cztowieka.

Jesli ta wizualizacja jest fudzaco podobna do miejsca, w ktérym pracu-
jesz, to projekt ,Gminne Centrum Wspierania Inicjatyw Mtodziezowych
— SATELITY” moze pomdc zmienic¢ to miejsce na lepsze.

Pamietaj jednak, iz motorem zmian w Centrum sg mtodzi! Ty, poprzez
dobdr umiejetnych dziatan tworzysz trampoline, od ktérej wybijac sie
majg wzwyz!

Znowu masz 13-19 lat. Wyobraz sobie miejsce na ziemi gdzie wszedzie jest daleko. Orga-
nizacje pozarzgdowe dopiero zaczynajg powstawac. Wtadze samorzqdowe majg moze dobre
checi, ale niekoniecznie wiedzq jak pomdc w aktywizacji malych, wiejskich spolecznosci.
Swietlice wiejskie zaczynajg sie reorganizowac albo nie ma ich jeszcze w ogdle. Wszedzie
jest daleko: do kin, teatru, klubu, domu kultury, kafejki internetowej i co gorsza do réwie-
snikdw, ktorzy podzieliliby nasze pasje, zainteresowania, pomogli zrealizowac najbardziej
szalone pomysty. Na widnokregu brak réwniez pozytywnych dorostych. Nuda, brak per-
spektyw, potrzeba ucieczki do lepszego swiata.




Na jakie potrzeby projekt odpowiada?

Aby projekt byt obiektywnie uzyteczny dla srodowiska mfodych

mieszkancoéw wsi, o tzw. mniejszych szansach, musi by¢ zbudowa-
ny w oparciu o ich realne potrzeby!!!

Od momentu pomystu na projekt nalezy go konsultowac, nego-
cjowac, oswajac ze Srodowiskiem, dla ktérego jest przeznaczony.

Czestym btedem popetnianym przez autoréw projektéw mfodzie-
zowych jest ,bawienie sie we wrdzke — jasnowidza”, ktéry wie

lepiej niz mfodzi, co sprawi im wiekszg frajde i da wymierny po-
zytek.

Wspdlne budowanie celéw i dziatar projektu gwarantuje nam:

B poczucie, iz rzeczywiscie staramy sie dziata¢ w odpowiedzi na realne potrzeby Srodowiska;

B uczestnikow, ktéry czujg sie wspottwdrcami, partnerami projektu a nie tylko podmiotem eduka-
cyjnym.

Jak rozpoznaé¢ potrzeby mtodych?

B Zwré¢ uwage w jakim srodowisku zyjg: jaki jest status materialny mieszkarcow wsi, czy jest

komunikacja PKS, czy sg oferty dla mtodych, czy we wsi funkcjonuje szkotfa lub stowarzyszenie
etc..

B Zorganizuj spotkanie twarzg w twarz, zdobgdz od nich informacje: z czym sie borykajg, co ich
denerwuije, co pasjonuje, co chcieliby zmienic?

B Zanalizuj zdobyte informacje i na ich bazie oprzyj dziatania projektu.

I —

| Z naszego podworka:

Nie jest tatwo, bedac stateczng instytucjg kultury, ,ruszy¢ z posad bryte swiata” lo-
kalnej aktywnosci. Najtrudniejszg ,,do ruszenia” grupg s zazwyczaj mtodzi: nieufni,
dtuzszy czas pozostawieni sami sobie, nie przyzwyczajeni do mysli, ze kulture mozna

wspottworzy¢, a dom kultury moze stac sie trampoling do spefniania najbardziej zwa-
riowanych marzen.

Przede wszystkim jednak ten dom kultury musi chciec zaszale¢, ,, pozytywnie wykolei¢
sie” z utartej drogi pracy kulturalno-oswiatowej na rzecz podrdézy w nieznane. Zrezy-
gnowac ze schematycznych metod i rozwigzan, i wkroczy¢ na droge zmian.




Zmiana stylu pracy osrodka kultury:

Zmiana ta mozliwa byta dzieki wypracowaniu nowych metod animacji srodowiskowo-kultu-
ralnej rewitalizujgcych stereotypowe dziatania charakterystyczne dla tego typu placowek.

Te nowo wprowadzone metody to:
wedrujacy dom kultury

nasz GOK przestat by¢ przynalezny do miejsca, w ktérym stoi. Jego trajektorie dziatan wyznacza
teraz cafa przestrzen lokalna, na rzecz ktérej powinien pracowac. Stat sie mobilny, misyjny i dialo-
gujacy z aktualnymi spotecznymi potrzebami. Dzieki temu jest zywo wpisany w lokalny pejzaz.

zamiana , kot"” na inicjatywy

tradycyjne kota zainteresowan przypisane osrodkom kultury zmienilismy na inicjatywy — grupy twor-
cze, w ktérych wspdlnie podejmowane sa decyzje o celach, dziataniach, harmonogramie.

W kole zainteresowan styl pracy pozostaje zazwyczaj ten sam, co jakis czas wymieniajg sie uczest-
nicy zaje¢. W inicjatywie, to grupa okresla tempo i kierunek rozwoju.

Animator jest przewodnikiem, menadzerem, ktéry wspiera te grupe.

praca metodg Satelit

zadna zmiana nie dokonuje sie w pojedynke, wazne by wo-
kot osrodka kultury powstat uktad sprzyjajacych planet: wo-
lontariuszy, przedstawicieli lokalnych organizacji pozarzado-
wych, samorzadowcdw, sottyséw, nauczycieli, ambasadoréow
mtodszych i starszych pokolen. To przy ich pomocy jestesmy
w stanie uruchamiac¢ kolejne osrodki aktywnosci mtodych,
tworzyc¢ ciekawg oferte zajec.

Dzieki ww. metodom pracy uzyskalismy osrodek kultury tet-
nigcy zyciem, w ktorym nie tylko uczestniczy sie w propo-
nowanych przez animatorow zajeciach, ale kreuje wifasne
dziatania. W tym osrodku kultury wspdtpracuja pasjonaci réz-
nych dziedzin sztuki i wiedzy, przedstawiciele réznych profesji <)
i co najwazniejsze wszystkich pokolen. 5




ROZDZIAL B:

Jak zhudowa¢ Gminne
Centrum Wspierania Inicjatyw
Mtiodziezowych?



Aby powstato Gminne Centrum Wspierania Inicjatyw Mfodziezowych warto pdjs¢ naszym tropem
i skorzystac z nastepujgcego schematu:

Stworz baze - Centrum:

-
00000
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Aby Centrum funkcjonowato poprawnie nalezy:

B \Wygospodarowac i wyposazyc¢ spore pomieszczenie, poniewaz w przysztosci odbywac sie w nim
beda spotkania i warsztaty;

B Zapewni¢ w nim dostep do komputerdw, Internetu, urzadzen typu: skaner, drukarka, kopiarka,
aparat cyfrowy, kamera;

B Dobrze, gdy Centrum jest dostepne 5 dni w tygodniu, w godzinach od 8.00 do 20.00;
B Zbudowac zespot profesjonalistéw (pedagogdw, animatoréw kultury, informatyka etc.);

B Zadba¢, aby w Centrum zawsze obecny byt kto$ z 0s6b dorostych zwigzanych z projektem: ani-
mator, wolontariusz, koordynator;

B Wigczy¢ mtodych w budowanie Centrum np. w: tworzenie planu zajec, wystrdj wnetrza, two-
rzenie regulaminu korzystania z multimediow etc.;

B Czesto w Centrum pojawiaja sie mtodzi z terenu: rano — przed szkota, albo po potudniu w ocze-
kiwaniu na PKS. Zadbaj o swobodng atmosfere: mozliwos¢ wypicia herbaty, dostep do zasoboéw
Centrum, indywidualne rozmowy z animatorem.

Zapros wspotbudowniczych:

o
)2 ecccccce
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B Rozejrzyj sie po srodowisku i ustal, kto moze wesprzec cie w realizacji projek-
tu. Zostac jego partnerem (np. sottys, nauczyciel, rodzic itp.);

B Zapoznaj go z celami projektu, ideg, ktéra mu przyswieca. Wskaz takze gru-
pe docelowa, na ktérej zogniskuja sie gtéwne dziatania;

W Ustal, jaka role partner moze odegrac w realizacji projektu;

m Wskaz obiektywne i subiektywne korzysci z udziatu Partnera w projekcie.

Zapro$ mtodych do zasiedlenia Centrum:

B Rozeslij wiadomos¢ o istnieniu Centrum i jego ofercie do wszystkich wiosek Twojej gminy, np.
w formie plakatu, gazety lokalnej, poprzez sottysow;

B Zorganizuj spotkania w lokalnych Gimnazjach: tam w czasie lekcji wychowawczych najtatwiej
dotrzec z informacjg o nowym projekcie;

Zbierz Animatorow Oblatywaczy:

Dopilnuj, aby zespot realizatoréw projektu stanowili ludzie z pasja!
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Profil charakterologiczny animatora:

Animator oblatywacz to — pracownik mtodziezowy, posta¢ kluczowa: autor, realizator, wolonta-
riusz, niekoniecznie pracownik placéwki.

® Wiek — nie ma znaczenia.

B Pte¢ — jak, kto woli, obojetna.

B Wyksztatcenie — profesjonalista w swej dziedzinie.
B Gleboko zarazony pasja.

m Czasem nieprzewidywalny, ale obliczalny.

B Chce sie dzieli¢.

® Wytrwaty w boju. Konsekwentny.

m ,Nie szuka poklasku”.

m Cierpliwie czeka na owoce swej pracy.

B Realista.

m Nie chce zbawia¢, wcigga do wspoftpracy. e
B Dobrze, jezeli sam przeszedt droge od lidera do animatora.

B Projekt stwarza szanse rozwoju réwniez dla niego.

Rola animatora:

Animator oblatywacz musi mie¢ swiadomos¢, ze nasze dziatania nie
zazegnaja takich problemoéw jak bezrobocie czy ubéstwo. Ma rzetelnie
zaprasza¢ mtodych do wspdtpracy nad zjawiskami, ktérym sami moga
w znacznym stopniu przeciwdziata¢, jak chociazby brak atrakcyjnych
ofert spedzania czasu wolnego, brak migjsca spotkan, poczucie wyalie-

nowania, gorszosci. Etapy projektu nadajg mu rézne funkcje: od prowa-

dzacego warsztaty do koordynatora dziatan podjetych przez mtodych.

Wymaga to od animatora elastycznosci myslenia i akceptacji swojej po-

zycji. Sukcesem realizatoréw projektu jest znalezienie w mtodych partnera
do dalszych dziatan.




Zadania animatora. Czym zajmuje sie animator?

B Rozpoznaje teren — stucha, obserwuje i okresla potrzeby $ro-
dowiska, petni funkcje VILLAGE STREEET WORKERA, nawigzuje
kontakty z mtodymi poprzez indywidualne rozmowy w natural-
nych dla mfodych sytuacjach: na przystanku PKS, pod sklepem,
w Swietlicy, bibliotece, czy w szkole;

m Szuka ladowiska pod Satelite np.: biblioteki, Swietlicy, remizy,
klasy szkolnej;

B Znajduje lokalnych sprzymierzencéw: nauczycieli, rodzicéw, przedstawicieli stowarzyszenia

— tzw. pozytywnych dorostych;

Wyswietla sie — systematycznie pojawia sie w srodowisku, organizuje spotkania informacyjne,
opowiada o projekcie i jego dziafaniach, zaprasza do wspotpracy. Na tym etapie przestaje byc
anonimowy dla srodowiska, jego intencje i zamiary sg czytelne zaréwno dla mtodziezy, jak i za-
interesowanych dorostych;

Tworzy ,,poligon doswiadczen” — prowadzi zajecia, jest przewodnikiem/trenerem dla mtodych
po swej dziedzinie. Weryfikuje metody swojej pracy, dostosowuje je do potrzeb i mozliwosci
grupy;

Pomaga mtodym przetgczyc sie z odbioru na nadawanie, z uczestnictwa na liderowanie;

Przyjmuije role superwizora — jego zadaniem jest monitorowanie samodzielnosci mfodych, wspie-
ranie ich pomystéw i inicjatyw.

Animator musi dysponowac potrzebnymi mu materiatami i to dobrej jakosci. W naszym dziataniu
nie ma miejsca na byle jakos¢! Nie oszczedzaj na papierze, filmach, farbach itp., udostepnij Inter-
net. To wszystko swiadczy o wyjatkowosci Centrum i nadaje mu ,,rys nowoczesnosci” .

Niezbednik animatora oblatywacza:

informacje o projekcie (ulotki, prezentacja multimedialna),
materiaty do prowadzenia zajec,

przenosny sprzet komputerowy i multimedialny (laptop, tablet do grafiki komputerowej, aparat
cyfrowy, kamera itp.),

internet (dostepny przynajmniej w Centrum),

srodek transportu.

UWAGA METEOR!

Realizator/animator w naszym rozumieniu powinien byc rodzajem village street workera.
Jego miejscem pracy jest teren a targetem - mtodzi.







ROZDZIAL C:

Proces realizacji projektu
Gminne Centrum Wspierania
Inicjatyw Mtiodziezowych



Proces realizacji projektu ,,Gminne Centrum Wspierania Inicjatyw Mtodziezowych — Satelity” sktada
sie z czterech faz:

® Ogniskowania
® Wyzwalania
B Generowania
® \Wspierania

Kazdej z nich przyporzadkowane zostaty konkretne bloki dziatan: integrujgcych, dajacych nowe
umiejetnosci, doswiadczenia, otwierajgcych mtodych na samodzielnos¢, pozwalajgcych wykonac
krok na drodze réwnania wtasnych szans na lepsze zycie.

Zapraszamy do ich przestudiowania.




Faza
»OGNISKOWANIA”



Faza ,,OGNISKOWANIA" polega na zbudowaniu magnetycznej wiezi pomiedzy Centrum a mtody-

mi z poszczegdlnych wiosek gminnych.

Jest najogdlniej méwigc promocja projektu w srodowisku, w czasie ktérej animator oblatywacz
~wyswietla” idee projektu jego przysztym uczestnikom.

. Wyswietlanie” moze mie¢ forme specjalnie zorganizowanego spotkania informacyjnego w swietli-
cy, szkole, klubie itp. Czesto jednak odbywa sie ,przy okazji” innych pobytéw animatora w wiosce.
Kazdy pretekst jest dobry do indywidualnej rozmowy z mtodym cztowiekiem, nawet banalne z po-
zoru festyny wiejskie moga stac sie dobrym ttem do street workerskiej dziatalnosci animacyjnej.

Celem ogniskowania jest integracja rozproszonego srodowiska mtodych, zaproszenie ich do korzy-
stania z zasobéw Centrum, ukazanie oferty zaje¢ oraz zaproszenie ich do jej wspottworzenia.

Przygotowujac spotkanie promujace projekt czy nowe dziatanie, animator powinien:
® Miec przygotowany plakat lub ulotke informacyjng z tematami, terminami i miejscami zajec.

B Mie¢ swiadomos¢, gdzie ,,promowac” — dotrzec
do migjsc, ktére na danej wsi sg enklawg mto-
dych, moze to bedzie przystanek PKS (to ciagle
najbardziej , kultowe” migjsce spedzania czasu na
wielu polskich wioskach), moze tablica informa-
cyjna ,pod sklepem”, Swietlica wiejska, szkota?

B By¢ komunikatywny, kontaktowy, interesujacy.
Oznacza to, ze musi juz na samym poczatku
,zaczarowac” mfodych: dac¢ odczu¢, ze sg dla
niego wazni, pokazac¢ efekty swojej dotychcza-
sowej pracy, np. w formie publikacji multime-
dialnej, filmiku, fotek. Dobry przyktad przycia-
gnie mtodych najbardziej.

Kolejna wazng kwestig w fazie ogniskowania jest
przekonanie mfodych o ich sprawczosci w propo-
nowanym dziataniu. Trzeba jasno pokazac zwigzek
pomiedzy ich marzeniami, problemami, niemoz-
nosciami a proponowang przez Centrum oferta.
Pokazac¢ konkretng zmiane, nad ktérg bedziemy
pracowac. Mozna to zrobi¢ za pomocg propono-
wanego przez nas ¢wiczenia:

Ny

WSPOMNIENIA ASTRONAUTY:

I znow w teren.

I znéw w teren. Droga kiepska, autobus si¢ spdznia, przystanek z dziurawym, da-

chem, nawet nie ma gdzie schowac si¢ przed deszczem.

Co ja tu robig? Moj kolega rowniez z branzy animatordw-oblatywaczy patrzy z usmie-

chem jakby zadowolony z tego, zZe trudnosci si¢ pigtrzq, a ny zndw na wygnaniu, szu-

kamy tych miodych, zbuntowanych, chegeych jeszcze cos zmienic.

Pani w sklepie pyta:

— A pani do kogo? Ttumacze, ze idziemy do szkoty, opowiedzie¢-o projekcie, ze chee-
my prowadzic zajecia z mtodymi ludZmi, zrobic spektakl.

A pani jak wszedzie odpowiada:

— Tak, dobrze. Tu pic sig nie dzieje. Pani, ci mlodzi tylko pijg.

Znam te odpowiedzi, mlodzi zawsze sq i, wigc pytam:

— Czy starzy w tej wsi nie pijg?

Pani, trochg zdziwiona, odpowiada:

— No, tak, ale zeby mtody czlowiek...

Przy sklepie mily pan z piwem w reku klania si¢ w pas, zdejmuje czapke. Odpowia-

dam serdecznie. To najlepsi obserwatorzy zycia wiejskiego, w koriett majg na to czas.

W asyscie wesotego kundla docieramy do szkoly. Dzieciaki nas witajq i pytajg do

kogo zaprowadzic. Chiopaki, ze zrozumialg pogardg, patrzq jak na kazdego nowo

przybytego.

Po krotkiej rozmowie z dyrektorem (wszystko byto wczesniej ustalone), kierujenty sie

do ,komnaty aligatoréw” — zbidrka zainteresowanych gimnazjalistow. Wrzeszczg,

Smiejq sig, zgrzytajg, chichrajg, plujg pestkami i patrzq (mysle, ,mtodzi gniewni”

to bajka!).

Wykrzykuje swoje imig. Dziala. Stuchajq. Zaczynam opowiadac o sobie, o tym, co ro-

big, czym sig interesuje, mowig, Ze pracuje w takiej swietnej fabryce, ktora produkuje

projekty, zeby zycie byto ciekawsze, zeby mozna bylo spotkac fajnych ludzi, wyjechac

na Fora Edukacyjne. Sq zainteresowani. Zapraszam na zajecia teatralne, a kolega na

multimedialne. Mowimy o zasadach uczestnictwa, ze majg wybdr i mogy zrezygno-

wac, jesli im sig nie spodoba. Straszliwa chmara aligatoréw powoli uczlowiecza sig!

Czgsc wychodzi, inni zostajg, oglgdajg zdjecia, zadajq pytania. Sq nieufni, ale to do-

piero poczqtek.

Znow jestesmy w tym jednym z zapomnianych miejsc, tak uniwersalnych, tak po-

wszechnych, tylko ci miodzi inni...



»HUSTON MAMY PROBLEM!”

W czasie spotkania zorganizowanego we wsi popros mtodych o narysowanie komiksu na temat
problemoéw, z ktérymi na co dzien stykaja sie w swoich spofecznosciach.

Przeanalizujcie razem powstate ,kadry”, sprébujcie nadac im tytuty. Porozmawiajcie, co musiatoby
sie stac, zeby problemy te byty mniej dotkliwe. Moze to by¢ dobry punkt wyjscia do wspdlnego
wymyslania celéw i dziatan waszego projektu.

Jak przeprowadzi¢ ¢wiczenie ,,Huston mamy problem?”

1. Umow sie na spotkanie z mtodymi z danej wioski: wywies wczesniej przygotowane plakaty, po-

jedz tam, zagadaj z przygodnie spotkanymi mtodymi, zapro$ ich osobiscie, daj ulotke informu-
jaca o spotkaniu;

2. Zapro$ tez na to spotkanie osoby doroste, mogace stac sie sojusznikami mtodych w tej wiosce:
sottysa, nauczyciela, szalonego hobbyste ;-) etc.

3. Przygotuj materiaty: kartki, markery;

4. Zadbaj o ,entourage”: przywiez ze sobg ciacha, moze kto$ na miejscu
zorganizuje kawe, herbate — mfodzi rzadko bywajg ,podejmowani”, po-
czestunek — to forma pokazania, ze mtodzi s dla nas wazni, ze sa ,gos¢-
mi”, ze traktujemy ich specjalnie, jestesmy przygotowani do spotkania.

5. Powiedz na jaki temat chcesz rozmawiac: ,,Problemy mfodych” i podaj
metode pracy: Komiks.

6. Podziel mtodych na grupy, jakas dobra metoda separujaca , kumotréw”
np. odliczcie do 4! A potem w grupy tacza sie kolejno jedynki, dwajki,
itd.

7. Kazda grupa robi ,burze mézgéw” i w sposéb komiksowy przedstawia
najbardziej palace problemy, z ktérymi boryka sie co dzien.

8. Robicie wystawe komikséw. Kazda grupa opowiada, dlaczego taki, a nie
inny problem wybrata, i czy wyraza wole walki z tym problemem. Pamie-

taj! Dopiero nawigzujesz znajomos¢, nie strasz zbyt dalekosieznymi plana-
mi i zobowigzaniami!

9.Masz obraz tego, co jest tu do zrobienial
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Faza

»WYZWALANIA”




Faza , WYZWALANIA" polega na przejsciu mtodych przez cykl zajec i warsztatow pod

nazwga Poligon doswiadczen.

Tak nazywamy warsztaty i dziafania prowadzone w ramach projektu. Organizacja poligonu polega
na przygotowaniu takiej oferty, aby kazdy z mtodych mégt wybrac zajecia wedtug wtasnych zain-

teresowan i predyspozycji.

Poligon tworza:

® Happeningownia
Multimedialna Pracownia Sztuki

Dekor - Akcja

B Klub Eurozone

Jest to cykl dwu — czteromiesiecznych warsztatow, a uczestnictwo w jednym dziataniu nie zobowia-

zuje mtodych do dalszej wspotpracy.

Mechanizm wyréwnywania szans edukacyjnych polega na gromadzeniu nowych do-
swiadczen i umiejetnosci, co wyzwala nie tylko potrzeby poznawcze wsréd mtodych, ale
takze pozytywna energie i kreatywnosc¢. Spotkania z ciekawymi, inspirujgcymi ludzmi
oraz dostep do nowoczesnych form sztuki sa przeciwwaga dla poczucia gorszosci i wy-

alienowania.

Poligon doswiadczen jest metoda pracy, polegajaca na wprowadzaniu uczestnikdw w nowe sy-
tuacje, role, skfaniajaca mtodych ludzi do brania odpowiedzialnosci za wtasng droge rozwoju jak
i zaangazowania sie w zycie spotecznosci, ktérej sq nieodtgczng czescig. Bycie na poligonie jest

walkg z kompleksami i ograniczeniami.

Poligon to praktykowanie szerokiego spektrum no-
woczesnych form sztuk plastycznych i teatralnych,
poszerzenie znajomosci krajéw Europy, nauka jezy-
ka angielskiego.

Te dziatania inspirujg mtodego cztowieka do ak-
tywnosci, buduja jego pewnos¢ siebie i poczucie
wiasnej wartosci poprzez wyposazanie go w nowe
umiejetnosci.

Funkcjonowanie profesjonalnej pracowni multi-
medialnej daje mtodym mozliwos$¢ zapoznania sie
z obstuga kamery, aparatu cyfrowego, programéw
komputerowych, co wyréwnuije ich szanse na dal-
szg edukacje i rozwd.

Ten etap projektu jest wazny w budowaniu strategii
.porwania mfodych do dziatania”, dlatego istot-
ne sg zasady funkcjonowania ,poligonu doswiad-
czen”.

MLtODZI NADAJA:

Rozne czynniki zewnegtrzne ksztattujg czlowieka. Pomagajg
mu rozwijac si¢. Najbardziej podatnym na ich wplyw jest
cztowiek mtody. Okres dojrzewania to taki ,stan”, w kto-
rym kazdy detal moze zawarzy¢ na jego przyszlosci. Zaan-
gazowanie w zycie spoteczne i kulturalne zmienia nie tylko
otoczenie, ale rdwniez jego osobg. Sprawia, iz po czgsci staje
sig innym cztowiekiem. Czgsto — lepszym i bardziej wartosciowym.

Taki wptyw mialy na mnie projekty realizowane w ramach Gminnego Centrum
Wispierania Inicjatyw Modziezowych ,Satelity”. Poczqtkowo traktowatam je
tylko jako ciekawy pomyst na spedzenie wolnego czasu. Jednak teraz, poza tym
aspektem, widze, ze miaty (i majg) one wplyw na pewng zmiang moich zainte-
resowari. Najbardziej zapadly mi w pamiec warsztaty teatralne oraz multime-
dialne. Dzigki zajeciom teatralnym, poglebitam swojgq wiedze w tym kierunku,
np. nauczylam si¢ nowych sposobdw wyrazania emocji na scenie. Natomiast
warsztaty multimedialne sprawily, iz lepiej poznatam swiat kinematografii ,,od
drugiej strony”. Na zajeciach zaznajomitam si¢ z tajnikami, ktorych zastosowa-
nie jest niezbgdne przy tworzeniu profesjonalnego filmu. Poza tym warsztaty
pomogty mi “oswoic si¢” z obiektywem w sytuacji, gdy mielismy za zadanie
stworzyc wlasny program telewizyjny. Jedne i drugie zajecia przyczynity sie
do tego, ze co raz bardziej powaznie zaczynam myslec o moim przyszlym zawo-
dzie, ktéry moglby wigzac sig z kinem czy teatrem.

Sandra Gnoiriska



/

Rotacja dziatan i uczestnikow:
B dziatania odbywaja sie w cyklach dwumiesiecznych zaje¢;
B kazde dziatanie ma wymierny efekt np. prezentacja, wystawa;

B mtodziez wedfug wiasnych zainteresowan wybiera, w ktérych zajeciach chce wzig¢ udziat - do-
browolnos¢ wyboru.

Jak zbudowac sprawny poligon?
Sprawny poligon cechuje:

B profesjonalny dowddca-koordynator, zajmujacy sie uktadaniem harmonogramu, terminarzem,
zapewnieniem dostepu do sal, koordynuje caty przebieg dziatan;

B co najmniej 4 animatorow profesjonalistow (patrz rozdz. B);
B mnogos¢ i zréznicowanie dziatan ( teatr, multimedia, plastyka, jezyk angielski);

m efektywnos¢.

Proponowane rodzaje dziatan:
B Happeningownia

B Euro-Zone

B Multimedialna Pracownia Sztuki

® Dekor Akcja

UWAGA METEOR!
Wymienione powyzej rodzaje dziatan nie sa dogmatyczne. Wskazane jest wykorzystanie
zasobow miejsca w ktorym pracujecie. Liczy sie atrakcyjnos¢ proponowanych zajec

i hobbysta—pasjonat, ktory je dla mtodych zaanimuje.




Happeningownia - dziatania teatraine

W trakcie realizacji dwodch edycji programu ,Réwnac¢ Szanse”
praktykowalismy nastepujgce formy : teatr spontaniczny i happe-
ning, ktdre daja szanse rzeczywistego zaangazowania mtodych.

Wyréwnuja szanse edukacyjne poprzez to, ze ucza:

B nazywania problemoéw,

B tworczego manifestowania swoich potrzeb,

B pracy w grupie i wykorzystywania potencjatu grupy ,razem mozemy wiecej”,
B otwartosci na nowe poszukujgce formy,

® famania bariery leku przed publicznym wystapieniem.

Nasze dziafania teatralne (happening i teatr spontaniczny) sg alternatywna propozycjg do form
praktykowanych w szkole (apele, akademie) i domach kultury (kétka teatralne), sa reakcja na pro-
blemy, ktére zaobserwowalismy:

B brak przygotowania pedagogéw do podejmowania dziatan teatralnych, co odbija sie na jakosci
prezentacji,

B rozbieznos¢ pomiedzy propozycjami teatralnymi pedagogdw, a problemami dorastajacych na-
stolatkow przez co teatr mfodych to ,teatr obok nich, a nie z nich” .

Teatr Spontaniczny — pozwala odrzucic¢ stereotypowe myslenie o teatrze, zbedne sg takie elemen-
ty jak kurtyna, scena, kostiumy. Dziatanie koncentruje sie na materiale, jaki stanowi doswiadczenie
mtodych. Daje sie go zrobi¢ wszedzie, wystarczy tylko sala do pracy.

Aby lepiej zgtebi¢ wymienione metody proponujemy
postuzyc sie ponizszym schematem. WSPOMNIENIA ASTRONAUTY:
Kiedy rozpoczetam zajecia teatralne pojawily si¢ podstawowe pytania: Czy
mozna zrobic dobry teatr na wsi z osobami, ktorych doswiadczenia sigga-
1. Stwérz grupe 8-12 osobowg, to optymalna liczba | j# szkolnych apeli, czy konkurséw recytatorskich? Jak w warunkach klasy
0s6b do efektywnej pracy. szkolnej oddac klimat magicznej, tajemniczej, poszukujgcej idei teatru? Wte-
dy wyzwaniem dla mnie samej byto odkrycie tego co stanowi esencje szeroko

Proces budowania spektaklu:

N

. Wprowadz ¢wiczenia ruchowe i gtosowe, podstawo-

. : . = [ rozumianego teatru. Praktyka w pracy teatrze trzeciego nurtu (teatru niszo-
we zadania aktorskie, grupowe improwizacje.

wego, offowego) podpowiadata skupienie uwagi na dziatajgcych. To dziatanie
. Opracuj elementy sktadowe spektaklu (muzyka, sce- | aktora jest wyrdznikiem tej dziedziny sztuki.
nariusz).

w

W pracy z tymi mlodymi ludZmi zasadniczym zadaniem byto odkrycie
skrzgtnie ukrytych pod maskq zblazowanego gimnazjalisty ich indywidu-
alnych linii. Nie chodzi tu o poszukiwanie charakteru, ale.,autentyczniej
wrazliwosci”, ktdra dla kazdego jest inna. Ksztaltujq jg obserwacja rzeczywi-
stosci i mozolna codzienna konfrontacja z materig zycia. Dla tych mlodych
bycie w grupie jest bardziej naturalne niz poszukiwanie swojej odrgbnosci,
ale to umieszczenie w odmiennych warunkach staje si¢ momentem rzeczy-
wistej pracy, zmagari z tym co w sobie nieodnalezione. I tu dochodzimy do
odpowiedzi na wyzej zaznaczone pytania. Pracowac mozna w réznych wa-
runkach o ile teatr traktujemy jako narzedzie. Celem dziatari teatralnych nie
jest produkowanie spektakli, one sq efektem zywym, a nie koricowym. Narze-
dzie teatralne jest impulsem przeobrazeri.

Monika Maciejkowicz-Zdziarska




Propozycje:

Cwiczenie , Latawiec”

Opis ¢wiczenia: Latawiec to ¢wiczenie ruchowe, polega na graniu z wy-
obrazeniem puszczanego latawca. Osoba wykonujgca ¢wiczenie wyobraza

sobie, iz puszcza latawiec, przyjmuje odpowiednig pozycje, trzyma w re-
kach sznurek od latawca, bawi sie sitg wiatru, jego kierunkami.

Co daje to ¢wiczenie?

— wyrabia poczucie ,bycia” w przestrzeni i dziatania w niej z innymi osoba-
mi,

— uczy zmiany kierunkoéw ciafa: wokét wiasnej osi, na poziomie wertykalnym
géra - dof,

—uczy gry ze zmianami tempa i rytmu ruchu.

Cwiczenie ,Intencje”

Opis c¢wiczenia: Wybierzcie fragment tekstu, ktory wszyscy uczestnicy
znajg na pamie¢ np. inwokacje z ,, Pana Tadeusza”, niech kazdy z uczestni-
kow wyrecytuje tekst tak, jak wydaje mu sie najlepiej. Nastepnie zmieniajcie intencje wypowiada-
nego tekstu np.:

— wypowiadanym tekstem opisz zdarzenie wypadku samochodowego, ktéry przed chwilg widziates,
— powiedz tekst tak, aby brzmiat jak wyznanie mitosne,
— krzycz na drugg osobe tym tekstem, zréb awanture, itd.

Dalszy krok w tym ¢wiczeniu: uczestnicy dobierajg sie w pary, z proponowanego tekstu uktadaja
dialog, umieszczajg go w konkretnej sytuacji np. wizyta u lekarza, kolejka przed sklepem, nastepnie
przedstawiajg scenke. Pozostali uczestnicy z intencji gtosu odgaduja, o jakg sytuacje moze chodzic.

Co daje to ¢wiczenie?

— uczy Swiadomosci, ze tekst jest méwiony ,,po cos”, w stosunku ,,do czegos” do osoby lub przed-
miotu, a nie w ,,préznie”,

— pokazuje, ze to intencja nadaje tekstowi interpretacje, konkretyzuije ja,

— ukazuje, jaka jest réznica pomiedzy pusty recytacjg, a tekstem moéwionym
w okreslonym celu.

3. Opracuj elementy sktadowe spektaklu (muzyka, scenariusz):

MtODZI NADAJA:

Tak o swoich doswiadczeniach pisze Dorota Rozalska:

~zajecia teatralne znacznie na mnie wplynely, pozwolity mi otworzyc
sig na innych, co nie jest prosty zadaniem, kiedy jest si¢ niesmialg oso-
bq ... czgsto zadania ktore otrzymywatam wydawaty mi si¢ wrecz nie
mozliwym do wykonania jak np. zaspiewanie piosenki sto lat w sposéb
komiczny w sali petnej ludzi. Poczqtki byly trudne, ale przetamatam
swoj lek i udato si¢. W zajeciach podobato mi si¢ réwniez to, Ze nie otrzymalismy gotowego
scenariusza, tylko sami, chodz nieswiadomie go tworzylismy. Kazde z przedstawieri przez
nas stworzonych jest o nas, o naszych problemach i o tym, co myslimy i co czujemy. Po-

«ﬁ ‘0‘0060. kazujgc nasze dzieto dorostym moglibysmy im to wszystko przekazac, to co jest naszym
problemem. Poprzez zajecia teatralne mozemy odkryc samych siebie, nasze umiejetnosci
i slabosci.
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Budowanie poszczegolnych scen odbywac sie moze wedle
ponizszego schematu:

Reportaze: pierwszy opisuje miejscowos¢ uczestnikdw, co im sie podoba, co chcieliby zmienic,
drugi dotyczy najbardziej poruszajacej sytuacji w jakiej sie znalezli mieszkajac w swojej wsi.

Zadanie ma prowadzi¢ do zgromadzenia jak najwiekszej ilosci informacji o uczestnikach i ich wa-
runkach dorastania. Na dalszy plan schodzi gatunkowa czystos¢ reportazy, moga to by¢ réwniez
luzne formy opowiadania.

Analiza reportazy, na ich podstawie okresl srodowisko, zdarzenia, miejsca, ktore najbardziej od-
daja sytuacje mtodziezy w danej wsi; nazwij tematy gtéwnych improwizacji np. rodzina, przystanek
autobusowy, lekcja w szkole, dyskoteka, wiejski sklep.

i
Samowolka twadrcza: wyciggniete powyzej tematy przydziel grupom 3-4 osobowym, ktére przy-
gotowuja improwizacje, pozwél mtodym spontanicznie gra¢ ze skojarzeniami, bawic sie hastami.

53
Manifest: stworz manifest potrzeb i uwag mtodych, ktéry bedzie ,wykrzyczany” w trakcie spek-
taklu. Tres¢ manifestu mogg stanowic prozaiczne i wielkie problemy. W naszym spektaklu pojawity
sie takie punkty np.:
1. Wiecej papieru toaletowego w damskiej i meskiej toalecie!
2. Nie chcemy watesajacych sie psow!
3. Zrébcie z bagna lodowisko i otwdrzcie boisko!

*g .2
Muzyka: Popros mtodych o przyniesienie swoich ulubionych utwordéw, nie odrzucaj propozycji

zawierajgcych wulgaryzmy, nie mieszczacych sie w kanonach szkolnej estetyki, popros, aby na jego
podstawie napisali wtasng wersje tekstu: np. przeklenstwa zastagpili innymi stowami. Pamietaj — mu-
zyka dodaje mocy spektaklowi, szczegélnie przygotowana przez samych mtodych i przez nich za-
Spiewana! Muzyka jest ttem i uzupetnieniem tresci spektaklu.

Spontanicznos¢ uporzadkowana: przejdZ do porzadkowania materiatu, znajdZ najwazniejsze
punkty improwizacji, na ich podstawie skonstruuj schemat, konkretyzuj dziatanie, az do uzyskania
powtarzalnej sceny. Spisz dialogi.

Puzzle: dokonaj montazu scen, szukaj zwigzkéw, tekstowych, sytuacyjnych, dzwiekowych, zamknij
scenariusz.

Zorganizuj pokaz spektaklu.

UWAGA METEOR!

Organizujac z ekipa teatralng pokaz spektaklu pamietajcie o jego promocji w srodowisku lokalnym;

stworzcie plakaty, przygotujcie imienne zaproszenia dla oséb, na ktérych obecnosci wam najbar-

dziej zalezy: rodzicow, bah¢, przedstawicieli samorzadu, prasy. Postarajcie sie aby wasz teatr byt
pretekstem do zamanifestowania waszych potrzeb, pracy i sukcesow szerszemu odbiorcy;
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Happening

Happening — to zdarzenie teatralne odnoszace sie do probleméw danego srodowiska, zwigzane
z konkretnym miegjscem, jego historig lub postacig, to teatralna forma odpowiedzi na aktualne
wydarzenia. Liczba oséb w takim przedsiewzieciu jest nieograniczona, happening moze odbyc
sie w kazdym miejscu, czas przygotowania réwniez mozna
Proces tworzenia spektaklu mozna podzielic na 3 czgsci: etap konfrontacji, ograniczy¢ do jednego dnia.
okres walki i etap przeobrazen. Pierwszy z nich byt pelen buntu, nieufno-

sci. Ktos przychodzi i stawia mlodym ludziom pytania: Kim jestescie? Co Happening — to komentarz teatralny (ilustracja teatralna) do

was w tym zyciu denerwuje? palacych nas problemdw, jego zadaniem jest prowokowac

Dlaczego majg uwierzyc w szczere zainteresowanie‘ich osobami? — Aby ta zmiany, stanowi on propozycje organizowania imprez plene-
obecnos¢ wobec mlodych byla wiarygodna wymagala konfrontacji moich | rowych.

teatralnych umiejetnosci z ich pejzazem wiejskiego zycia, wrazliwoscig
gimnazjalisty (...) moje metody pracy dostosowaty si¢ do charakteru gru-
py, a ich oczekiwania zmienity kierunek na ,ryzyko”. (...) Mozemy dys-
kutowac z teatralng jakoscig przedstawienia, ale nie mozemy dyskutowac
z wartoscig naszego spotkania” Metode pracy happeningiem, jego specyfike, ulotnos¢ poka-

Monika Maciejkowicz-Zdziarska | _zuja: ponizszy opis i komiks:

Taka forma teatralna uczy mtodych mobilnosci i elastycznosci
myslenia, dziatania w takich warunkach, w jakich zyja na co
dzien.

Z NASZEJ PRAKTYKI:
.Opuszczony Dom”

W jednej z wiosek, ktéra weszta do projektu jako Satelita, znajduje sie stary zrujnowany dom. W samym cen-
trum wsi straszy wybitymi szybami, zapadajacym dachem, jest niebezpieczny dla bawiacych sie dziedi, a jed-
noczesnie piekny, intrygujacy. W ramach przygotowan do happeningu postanowilismy zebrac historie od star-
szych mieszkancow wsi, ktérzy pamietajg jeszcze swietnos¢ tego domu i namalowac je na kawatkach dykty. Na-
stepnie powstate obrazy zamontowalismy w oknach, zmieniajac tym samym jego wizerunek i chronigc dostepu
do $rodka. Czes¢ niewykorzystanych obrazéw umocowalismy na obok stojacej stodole tworzac swoistg galerie.
Nasza praca trwata caly dzien. Mieszkancy wsi uczestniczyli w niej badz jako widzowie, ciekawi spacerowicze
badz tez przystawali i dopowiadali fragmenty historii domu, pomagali mocowac galerie na stodole.

UWAGA METEOR!

Dziatania teatru spontanicznego wymagaja intensywnej pracy, gdyz efektem jest spektakl
teatralny. Czas potrzebny jest do przejscia roznych momentow w pracy, chociazby zdobycie
zaufania grupy przez animatora. Ponadto wypracowanie scenariusza i opanowanie
umiejetnosci spiewania wymaga kilku spotkan.

W przypadku happeningu, ktory jest otwarta i pojemna forma, wiaczmy do dziatania
widza, realizacja happeningu zajmuje jeden dzien.




KLUB EURO-ZONE

Mtodziez mieszkajaca w Srodowisku wiejskim ma znacznie
mniejsze poczucie zwigzkéw z Europa.

Z jednej strony mata jest znajomos¢ elementéw zywej kultu-
ry krajow UE, staba znajomos¢ jezykéw obcych (chociazby ze
wzgledu na brak szkét jezykowych, problemy z zatrudnieniem

lektoréw w matych, wiejskich szkotach itp.).

Duzym problemem jest réwniez mata wiara w atrakcyjnos¢ wia- =

snej kultury.

Gtoéwng idegq Klubu Euro-Zone jest sprawienie, zeby mfodzi
poczuli, iz Europa to réwniez oni sami.

Gtéwnym celem Klubu jest doprowadzenie do wymiany z mfo-
dzieza z innych krajow Europy.

Aby cel ten stat sie faktem warto w ramach Euro-Zone
uruchomic ponizsze dziatania:

spotkania stuzgce poznaniu kultury poszczegdlnych krajow
UE poprzez czytanie czasopism, przewodnikéw, ogladanie
filméw dokumentalnych itp.;

tworzenie Informacji Plakatowe] (uczestnicy przygotowuja
plakaty zawierajace kwintesencje wiedzy o wybranym &raju
UE);

zajecia z jezyka angielskiego (warto zebra¢ wolontariuszy,
native speakeréw zyjacych w lokalnym srodowisku i, prowo-
kowac” sytuacje, w ktérych mtodzi uczg sie lub ¢wiczg an-
gielski ,po drodze”, z potrzeby chwili, checi dogadania sie);

korzystanie z portali internetowych takich jak Eurodesk czy
Program Mtodziez w Dziafaniu, wspdlne pisanie maili i po-
szukiwanie partneréw do miedzynarodowej wymiany.

MtODZI NADAJA:

{ nastawieni. O Estoriczykach dotqd nie wiedziatem nic.

Z ostatniej chwili

Dziatania Klubu Ero-Zone w naszym wydaniu miaty konsekwencje
w postaci pierwszej w naszej wiejskiej gminie miedzynarodowej wy-
miany miodziezy.
Latem 2007 odwiedzili nas goscie z Estonii i Niemiec. Powstat spektakl
pod nazwg ,Wedrowni Trubadurzy”. Mlodzi z Centrum mieli szansg
w praktyce wykorzystac zebrane w trakcie warsztatdw europejskich
informacje o krajach partnerskich, uwolni¢ swoj angielski, nawigzac
indywidualne przyjaznie. Kontynuowac mogli réwniez praktyki te-
atralne, z nowq migdzynarodowq kadrg instruktordw.
Uruchomilismy w ramach Centrum blog internetowy (www.wande-
ringtroubadors.bloog.pl), na ktérym trwa nieprzerwany dialog polsko-
-estorisko-niemiecki i juz pojawiajq si¢ plany na nastepne dziatania. Co
najwazniejsze, te plany snujg sami miodzi.

Aneta Fabisiak-Hill

d Dla mnie osobiscie najciekawszym zdarzeniem bylo spotkanie
z Niemcami i Estoriczykami w trakcie wymiany. Okazalo sig, ze

Zauwazylem, ze przydatny jest jezyk obcy. Ze dzieki angielskiemu
_| mogtem tatwiej uczestniczyc w migdzynarodowych warsztatach.

Co do native speakera, ktory pomaga nam w GOKu, uwazam,

Ze jego obecnosc si¢ przydaje do poprawiania angielskiego. Jak cos robimy wspdlnie
(ostatnio krecilismy film), to musze mu niektdre rzeczy przettumaczyc na angielski, bo
przeciez on stabo mowi po polsku. I tak sam si¢ rozwijam.
Chciatbym znowu uczestniczy¢ w wymianie. Mysle, ze najfajniej byloby pojechad
w przysztym roku do Niemiec albo Anglii.

Michat Mierkowski
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DEKOR-AKCJA

Jedng z metod pracy uzywanych w Gminnym Centrum byfa plastyka.

Plastyke rozumiemy w naszym dziataniu szeroko, bardziej jako medium stwarzajace pole do re-
alizacji mozliwosci mfodego cztowieka, pobudzajace go do wypowiadania swoich odczu¢, po-
gladoéw; wzmacniajace poczucie wiasnej wartosci i zaspokajajace potrzebe dziatania, mniej: jako

sztuke sama w sobie.

Zajecia plastyczne w Centrum s3 szansg na podjecie dziatalnosci tworczej, na nadanie sensu swoje-
mu istnieniu oraz na twoércze wspoétdziatanie w grupie.

WSPOMNIENIA ASTRONAUTY:

Decoupage, technika, ktérg mozna wykona¢ praktycznie na wszystkim, po-
zwala miodym ludziom na stworzenie dekoracji w prosty sposob na: plytkach,
naczyniach, deseczkach a nawet dachdwkach, ktdre czgsto lezq gdzies niepo-
trzebne. Mozliwos¢ bycia twdrcq wzmacnia poczucie wlasnej wartosci, moz-
liwos¢ pracy w zespole zas, poprzez spotykanie si¢ ze sobg, budowanie grupy
i nawigzywanie-wzajemnych relacji pozwala poczuc sile i odwage do podej-
mowania kolejnych wyzwar, np.. stworzenia wystawy dla mieszkaricéw wsi,
warsztatdw dotyczqcych innej interesujgcej miodych techniki, zorganizowania
edukacyjnego wyjazdu do muzeum itd..
Z pozoru nieznaczne dziatanie plastyczne uruchamia kaskadg zmian w srodowisku
i w konsekwencji przyczynia sig w szerszym wymiarze do wyrdwnywania szans.
Mariola Grzegorczyk, Aneta Fabisiak-Hill

tworca.

Istotg dziatan DEKOR-AKCJI byto tez wyréwny-
wanie szans mtodych mieszkancéw wsi poprzez
zapewnhienie im:

® dostepu do profesjonalnego plastyka;

m ciekawej, modnej/aktualnej techniki decoupa-
ge,

m atrakcyjnych, profesjonalnych materiatéw i na-
rzedzi do pracy.

Decoupage to technika zdobnicza znana od dawna.
\W-dodatku bardzo prosta. W ten sposéb mozna ozdo-
bi¢zaréwno duzy mebel, jak i mate tekturowe pudetko.
Jednoczesnie jest to technika bardzo widowiskowa i po-
pularna. Promuije sie ja w mediach i Internecie. Daje to

mfodym uczestnikom zaje¢ poczucie bycia wyjatkowym, aktualnym

Decoupage umozliwia wiasnoreczne stworzenie pieknej i oryginalnej
dekoracji, ktéra wyglada jak recznie malowana. Technika ta polega
na efektownym zdobieniu przedmiotéw (mebli, skrzynek, dachowek,
tacek, doniczek, itp.) poprzez wydzieranie lub wycinanie elementéw
papierowych (z papieréw lub serwetek) i naklejanie ich na wybrang
powierzchnie: drewniang, metalowg, ceramiczng, tekturowa, plasti-
kowa etc. Do ozdobienia przedmiotéw tg technikg potrzebne sg farby
akrylowe, ptaskie pedzle, klej do serwetek, lakier pekajacy, srodki kon-
serwujace, lakiery. Do uzyskania najlepszego efektu czasem trzeba

natozy¢ nawet do 30 warstw lakieru tak, aby powierzchnia byta zupet-

nie gtadka!

Decoupage to XX wieczne stowo, ktére pochodzi od francuskiego sto-
wa decouper, ktére oznacza wycinac.




MULTIMEDIALNA PRACOWNIA SZTUKI

Jak sprawic¢ by wasz wiejski osrodek kultury i Centrum zaroity sie
od nowych uczestnikow?

Stwérzcie w nim innowacyjng pracownie multimedialna.

Nie: standardowa kafejke internetowa, lecz cyberoaze dla pasjo-
natow laptopéw, tabletéw do grafiki komputerowej, aparatéw
cyfrowych, filmu, animacji, mixowania, tworzenia stron www, gale- r=
rii internetowych, php i htmla. V

Oczywiscie na pierwszy rzut oka, mozna powiedzie¢: Jasne, tylko :
jak??? Sprzet kosztuje, instruktor kosztuje... a my na wsi kilka razy , i 1
-

.
(T
) J/ N

biedniejsi niz w miescie...

My tez zaczelismy od zera. Okazuje sie, ze jest w Polsce kilka pro-
gramoéw, dzieki ktorym mozliwe jest pozyskanie komputeréw na
nasze potrzeby, zupetnie ,za darmo”. Trzeba tylko starannie sle-
dzi¢ Internet i nie dac szansie wymknac sie z rak. Aplikowac, apli-
kowac, aplikowac i... sprzet bedzie juz na migjscu! ‘

¢

Kolejng istotng kwestig przy tworzeniu Multimedialnej Pracowni
Sztuki jest instruktor-wizjoner. On jest podstawg powodzenia wszelkich dziafan.

Musi by¢ zaréwno $wietnym fachowcem w swojej dziedzinie, jak réwniez dobrym pedagogiem
i mie¢ wszelkie cechy animatora oblatywacza.

Multimedialna Pracownia Sztuki dziata tréjtorowo:
TOR PIERWSZY: WOLNA KAFEJKA INTERNETOWA.

Zasady dziatania:

m Kafejka jest czynna codziennie. kto pornole oglada ten glupio

. . 2 Mot . S . . . wyglada
B Moze z nigj korzysta¢ kazdy, wedle regulaminu ustalonego wspdlnie z uczestnikami Pracowni.

Regulamin ten powinno jasno przedstawiac¢ standardowe zasady BHP pracy przy komputerach
(dostepne w Internecie) a takze inne, ktérych chcielibysmy wspdlnie przestrzegac.

B Zasada ,co$ za cos” — aby swobodnie poserfowac po Internecie trzeba najpierw, przez pét go-
dziny, wraz z instruktorem poswieci¢ czas na poznanie nowego programu komputerowego, wy-
kona¢ drobne ¢wiczenie z tabletem do grafiki, przygotowac fotografie cyfrowe do ,wrzucenia”
na stronke www osrodka kultury albo zeskanowac i podda¢ obrébce komputerowej materiaty
tekstowe etc. W Kafejce funkcjonuje swoista symbioza wiedzy i zabawy.

nie naprawiaj sprzetu
samodzielnie

TOR DRUGI: VIDEO TEAM - to dugi stopien wtajemniczenia. Grupa rozwojowych maniakéw
komputerowych, ktérzy pod okiem instruktora uczg sie w profesjonalnym wymiarze podstaw foto-
grafii cyfrowej, videofilmowania, programéw do montazu filméw i teledyskéw, animacji kompute-
rowych i mixowania muzyki.

Grupa ta posiada niepisany kontrakt na prace minimum 2 dni w tygodniu.




W sposéb profesjonalny poznaje programy takie jak: CorelDraw, Adobe Photoshop, Color FIX, HIP-
-HOP EJAY, OTBLAB, Audacity, Pinacle Studio, Windows Movie Maker i wiele innych.

Efektem pracy VIDEO TEAM s3g generowane komputerowo utwory muzyczne, videoclipy, komiksy,
strony www, filmy. Grupa ta zajmuje sie réwniez dokumentacjg dziatan prowadzonych przez Gmin-
ne Centrum Wspierania Inicjatyw Mtodziezowych.

Z NASZEJ PRAKTYKI:

Nasz dywicki Video Team w sposob praktyczny wykorzystuje swoje umiejetnosci. Chtopcy nakrecili m.in. film
dokumentalny o Forum Edukacyjnym Polskiej Fundacji Dzieci i Mtodziezy w Olsztynie (2007).

TOR TRZECI: MOBILNA PRACOWNIA KOMPUTEROWA.

Waznym elementem dziatart Centrum jest praca w terenie. Stad tez pomyst stworzenia pracowni kompu-
terowej, ktéra mogtaby przemieszczac sie do miejscowosci satelitarnych objetych dziataniami Centrum.

Aby taka Pracownia powstata trzeba zorganizowac:
B minimum 1 laptop,

m drukarke,

B kamere video,

B aparat cyfrowy,

m tablet do grafiki komputerowe;j,

B oprogramowanie (Pakiet Office lub Open Office, Corel Draw, Corel Photo Paint, Photo Filter, Virtual Dub,
Unlead Video Studio, HIP-HOP EJAY, OTBLAB oraz oczywiscie inne wedle uznania prowadzacego),

B instruktora,

srodek transportu, ktérym przemieszczac sie moze prowadzacy zajecia wraz z licznym sprzetem.

Wazne jest utrzymanie mozliwie takiej samej jakosci w Pracowni podroznej, jak tej pra-
cujacej na co dzien w Centrum.

UWAGA METEOR!

Pamietaj o ochronie mtodych podopiecznych! Zainstalujcie, w komputerach Pracowni np. bez-
ptatny Program Beniamin. Jest on programem stuzacym do kontroli dostepu, do zasobow Inter-
netu. Jego zadaniem jest aktywna kontrola przegladanych stron internetowych oraz blokowa-
nie dostepu do tych stron, ktére zgodnie z ustalonymi regutami, nie powinny by¢ wyswietlone.
Beniamin jest dostepny na stronie www.menis.gov.pl

Posiadanie go w waszych komputerach pozwoli na bezpieczna kontrole tresci, po ktore
czasem siegaja nasi podopieczni.




Faza
»wGENEROWANIA”




-

Faza ,,GENEROWANIA" to moment zamiany rél z uczestnika na lidera wiasnych inicjatyw.

To etap przetagczania mtodych z odbioru na nadawanie, praktyczna nauka liderskiego rzemiosta
oraz nabywanie umiejetnosci dzielenia sie wiedzg zdobytg na poligonie doswiadczen.

Centrum opracowato 3 podstawowe formy tego swoistego ,przepoczwarzania sie” w lidera:

m Akga ,PODAJ DALE)";

j’f@ m Konkurs na Matg Inicjatywe Mfodziezows;

B PGR czyli Prezentacje Genialnych Rozwigzan;

Jak przetaczyé mtodych z odbioru na nadawanie?

Wprowadzenie:

Poligon doswiadczeh pozwolit mtodym na:

B dotkniecie nowej wiedzy,

B przetrenowanie nowych rdl,

B zdobycie nowych umiejetnosci.

Aby jednak poligon zakonczyt sie sukcesem potrzebny jest czas na:

B budowanie i ¢wiczenie samodzielnych taktyk;

W fazie przelgczania najbardziej stresuje mnie, ale i cieszy,
moment jak mtodzi ,wymykajg” nam si¢ spod kontroli i po-
dejmujg wiasne inicjatywy. Bytam bardzo dumna, jak podczas
realizacji I edycji Gminnego Centrum skrzyknela si¢ ekipa
miodych tancerzy, muzykow, plastykow, napisata i otrzymala
swdj pierwszy grant z Programu Miodziez. Co wigcej, projekt
zostat zrealizowany i rozliczony w terminie, a moja pomoc zo-
stata przez mtodych-ograniczona do minimum (,pieczqteczka,
podpisik i wpadnie pani obejrzec...”).
A nie jest tatwo dac mlodym przestrzeri i spokojnie patrzec
co z tego wynika. Czasami towarzyszy nam poczucie lekkiego
horroru...
Obserwujgc pierwsze samodzielne kroki milodych z boku,
trudno powstrzymac si¢ od narzucania swoich blyskotliwych
uwag, natrgtnego asekurowania, ochraniania, wybawiania
z przewidywalnych z naszego punktu widzenia opresji.
W fazie przetqczania mlodych ,przelgcza” sig tez sam anima-
tor. Powinien obrac rolg akuszera stoika, ktory umiejetnie po-
moze wytuskac mlodym prawdziwe ziarno ich wtasnych idei.
Aneta Fabisiak-Hill

B praktyke w dzieleniu sie swoimi nowymi ,,zasobami”.

Poligon musi wejs¢ w faze generowania. Samodzielnego uzywa-
nia poznanych sktadnikéw wiedzy o wifasnych potrzebach, talen-
tach, umiejetnosciach i wyznaczania zakreséw wiasnej aktywnosci.

Jednym z podstawowych zatozen projektu jest uzywanie takich
technik, ktére pomoga mtodym samodzielnie wzigé czes¢ odpo-
wiedzialnosci za sytuacje swoich réwiesnikéw zamieszkujacych
w najblizszym otoczeniu.

Wzig¢ czynny udziat w wyréwnywaniu wtasnych szans.

W tym celu niezbedng rzecza jest zaproponowanie im poprowa-
dzenia indywidualnych watkéw pracy z animatorem jako superwi-
zorem.

Pomocne beda tu nastepujgce formy pracy Gminnego Centrum
Wspierania Inicjatyw Mtodziezowych —SATELITY":

B Konkurs na Matg Inicjatywe Mfodziezowa;
m  Akcja ,,PODAJ DALEJ";

B PGR czyli Prezentacje Genialnych Rozwigzan;




Konkurs na Mate Inicjatywy Miodziezowe:

Chcesz sprawdzi¢ czy ,twoi” miodzi s3 gotowi podjac prawdziwe wyzwanie?
Rozpisz w swojej gminie konkurs na ,Matg Inicjatywe Mtodziezowg".

Konkurs ten polega na przekazaniu jego mfodym uczestnikom mikrograntu, ktéry bedg mogli spo-
zytkowac na realizacje wtasnego pomystu.

Dziafanie od momentu ogtoszenia konkursu, poprzez wytonienie zwyciezcow, realizacje mikro-pro-
jektu i jego rozliczenie nie powinno trwac dtuzej niz 2 miesigce.

Czy forma konkursu mikrograntowego wyréwnuje szanse mtodych???
Jak najbardziej, poniewaz uczy w sposéb praktyczny:

® Budowania sobie grupy projektowej;

Konkretyzowania realnych celéw;

Dbania o potrzeby witasne oraz innych mieszkancéw spotecznosci;

Planowania;

Pisania formalnego wniosku o grant;

Realizacji projektu;
B Jego doktadnego sprawozdania i rozliczenia.

Efektem opisanego tu konkursu moze by¢, tak jak w naszym przypadku, podejmowanie przez mto-
dych skutecznych prob aplikowania o granty do ,,prawdziwych” fundagji.

Konkursowe meritum:

® W konkursie moga wzig¢ udziat nieformalne grupy mtodziezy, sktadajace sie z minimum 3
0séb.

® Stawka do ,wygrania” na wtasne dziatanie moze by¢ nawet 500 ztotych.
B Aby grupa mogta wzig¢ udziat w konkursie musi:
1. Wypetni¢ zatgczony formularz (przyktadowy formularz — zatgczamy ponizej!).

2. Nadesta¢ go lub doreczy¢ osobiscie do siedziby Centrum w konkretnie wyznaczonym termi-
nie.

3. Dotaczy¢ dwie rekomendacje dla grupy nieformalnej i jej wniosku/pomystu — np. od sottysa,
dyrektora szkoty, stowarzyszenia itp.

UWAGA METEOR!

Whioski konkursowe ocenia komisja ztozona z osob, ktére majg doswiadczenie
w realizowaniu projektow.




Przyktadowe kryteria oceny wnioskow:

B atrakcyjnosc i innowacyjnos$¢ pomystu;

B |iczebno$¢ grupy jego odbiorcow;

B sposéb w jaki mikro-projekt poprawia sytuacje mtodych na wsi;

B realizm w planowaniu dziatan i wydatkdw.

UWAGA METEOR!

Gminne Centrum Wspierania Inicjatyw Miodziezowych wspiera etap wypetniania wnioskow.
Animatorzy pomagajq grupom uporzadkowac pomysty, rozpisa¢ dobry harmonogram i budzet.

Animatora Centrum mozna zaprosi¢ do swojej miejscowosci, lub cata grupg przyjecha¢
do Centrum - skorzystac z wiedzy fachowca oraz sprzetu komputerowego.

Z NASZEJ PRAKTYKI:
.FOTORAIDOWCY":

Ogtoszony przez Centrum Konkurs na Mafa Inicjatywe Mtodziezowa, pod hastem ,Nasz sposéb na nude” wy-
grata inicjatywa ,FOTORAJDOWCY", ktdra napisafa wniosek pod nazwa ,Obiektyw z sercem”. Autorami na-
grodzonej inicjatywy byta czwérka gimnazjalistéw Dywit i Réznowa. Dziatanie polegafo na zorganizowaniu
rajdu rowerowego dla chetnych gimnazjalistow, zrobieniu artystycznych zdje¢ dokumentujacych pejzaz i za-
bytki Gminy Dywity. Zdjecia te zostaty nastepnie wywotane i elegancko oprawione, a nastepnie wystawione
na aukgji charytatywnej dla mieszkancow catej gminy. Zebrany dochéd mtodziez przeznaczyta na zakup krzesta
rehabilitacyjnego dla niepetnosprawnego réwiesnika.

Fotorajdowcy w swoim projekcie zadbali zaréwno o strone organizacyjng i artystyczng aukgji, jak réwniez
prawng (w naszym przypadku o zgode wojta na zbiérke pieniezng).

Waznym elementem projektu byto ujecie w nim zwotania tzw. grona doradcéw: lokalnych lekarzy,
rehabilitantéw, ktérzy pomogli dobra¢ parametry krzesta do indywidualnych potrzeb niepetno-
sprawnego chtopca.




Przyktadowy formularz wniosku na konkurs:

I. Informacje podstawowe o organizacji i projekcie:

1. Tytut Projektu:

2. Nazwa Grupy:

3. Doktadny adres:

4. Osoba odpowiedzialna za projekt:

IMIE, NAZWISKO ...ttt

5. Termin realizacji projektu:
Data r0ZPOCZECIA PIOJEKTUL «..vviitiitite ittt ettt ettt s et et neene et

Data ZAKONCZENIA ....vveieeeeie et

6. Przewidywany termin ztozenia raportu finansowo-merytorycznego:

7. Catkowity koszt projektu w zt:

Il. Szczegdtowy opis projektu:

1. Nazwa projektu:

2. Opis sytuacji mfodziezy w waszej miejscowosci, opis grupy nieformalnej, na jakie potrzeby
mtodziezy grupa chce odpowiedzie¢ tworzac niniejszy projekt:

3. Czas trwania projektu:

4. Cele projektu:




5. Opis grupy odbiorcéw:

[ll. Budzet projektu:

Kategoria: osobowe Sposéb kalkulacji Whnioskowana kwota

Honorarium prowadzacych zajecia

Kategoria: materiaty do realizacji projektu:

1
2.
3.
4
5

Ogdtem budzet projektu:

* wszelkie operacje finansowe w ramach otrzymanej nagrody dokonywane sg przez osrodek kultu-
ry lub inng organizacje, ktéra ogtasza konkurs.

Podpis koordynatora projektu:




Akcja ,,PODAJ DALEJ”

Zaproponuj uczestnikom Centrum wspétorganizacje zajec dla mtodszych dzieci z ich miejscowosdi,
np. letnich pétkolonii.

Schemat dziatania moze wyglada¢ nastepujgco:

B Poinformuj mtodziez o tym, ze istnieje mozliwo$¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci pracy z gru-
pa dzieciakow, w trakcie 5 dniowych potkolonii letnich (zatézmy, ze kazdego dnia pétkolonie
beda trwaty 3 godziny), w roli asystenta/wolontariusza animatora domu kultury.

B Przed wakacjami zorganizuj w Centrum warsztaty, w trakcie ktérych mtodzi razem z doswiad-
czonymi animatorami osrodka kultury zbiorg rézne pomysty, ¢wiczenia, zabawy, ktére pomoga
uatrakeyjnic¢ program dla dzieci (Mfodzi z Centrum moga korzystac z gotowych ¢wiczen, ktére za-
proponowali im animatorzy w trakcie ,,poligonowych” warsztatéw w Centrum, np. multimediow,
plastyki, zabaw integracyjnych etc., w naszej praktyce warsztaty te nosity nazwe ,,PODAJ DALEJ”).

® W trakcie warsztatéw, animatorzy i liderzy ustalajg wspdlnie, tworzac réwnorzedny team, termin
potkolonii, temat przewodni, potrzebne materiaty, szkic scenariusza i watki do samodzielnego
poprowadzenia.

B Przygotowujemy plakaty informujgce o pétkoloniach.

B Gotowa propozycja zaje¢ potkolonijnych przedstawiana jest softysowi z miejscowosci satelitar-
nej. Ustalamy z nim réwniez pewne elementy wspotpracy jak udostepnienie kluczy, pomoc w re-
alizacji niektorych punktéw programu, np. ogniska na zakonczenie.

B Potkolonie stajg sie faktem:-)

UWAGA METEOR!

Aby wzhogacic zasob narzedzi liderow Centrum zapros na warsztaty poprzedzajace akcje ,,Po-
daj Dalej” osoby ze stowarzyszen, ktore zajmuja sie np. pedagogika zabawy, integracja grupo-
wa itp., zeby podpowiedziaty nowe ¢wiczenia, zwrécity uwage na potrzebe ustalania regulami-
nu pracy grupy, zmiane dynamiki zaje¢, specyfike pracy z matymi dzie¢mi etc.




PGR czyli Prezentacje Genialnych Rozwigzan

Prezentacje Genialnych Rozwigzan maja wyjatkowe znaczenie dla wyréwnywania szans nie tylko
edukacyjnych, ale tez spotecznych. Mtodzi zaczynajg przejmowac role ,sprawcze”, majg Swiado-
mos$¢ bycia specjalista w danej dziedzinie (np. dokumentatora: robig zdjecia, filmy, archiwizuja
dziatania projektu, obrabiajg je przy uzyciu profesjonalnych programéw komputerowych). Samo-
dzielnie prowadzg warsztaty dla 0séb starszych, lepiej wyksztatconych od siebie (studenci uniwer-
sytetu), miastowych — uzyskujg przy tym bardzo pozytywne opinie na swoéj temat. Sprawnos¢ mfo-
dych z Centrum w prowadzeniu zaje¢ uniwersyteckich jest zauwazona przez opiekuna studentéw
i stawiana im za wzér. Mfodzi podrézuja, uczestniczg w Forach Edukacyjnych, nawigzujg kontakty,
podpatrujg pomysty — tworzg wiasne projekty.

Dla ugruntowania samodzielnosci mtodziezy uczestniczacej w projekcie proponujemy totalna za-
miane rol.

Dajmy mtodym poczucie, ze sg petnoprawnym wtascicielem projektu, wspétkreatorem Centrum, oso-
bami, ktére sg za nie odpowiedzialne i potrafig czynnie przyczyniac sie do jego promogji i rozwoju.

Stwarzajmy sytuacje, wykorzystujmy gotowe mozliwosci, aby mtodzi
mogli prezentowac to, czego w projekcie dokonali.

W naszym przypadku takimi sytuacjami byty:
B imprezy organizowane przez osrodek kultury:

Zwykte zycie kazdego osrodka kultury niesie za sobg dziesigtki mozli-
wosci wigczania mtodych:

— mozna poprosi¢ uczestnikéw Multimedialnej Pracowni Sztuki, aby
zadbali o wizerunek medialny planowanej imprezy: zrobienie plaka-
tow, nakrecenie dokumentu video, zrobienie dokumentacji fotogra-
ficznej;
— tradycyjny przeglad teatralny mozna uatrakcyjni¢ i ,,odkonwencjonal-
ni¢” awangardowym happeningiem przygotowanym przez mtodych;

m fora edukacyjne Polskiej Fundacji Dzieci i Mtodziezy:

— uczestnicy przygotowujg stoisko promujace Gminne Centrum Wspierania
Inicjatyw Mtodziezowych;

— tworza z wyprzedzeniem prezentacje multimedialng o swoich dzia-
| tfaniach, ulotki i wizytéwki z kontaktem dla zainteresowanych oséb;

— przygotowujg swoje punkty do scenariusza warsztatdéw prowa-
dzonych tam przez Centrum, sg partnerami animatoréw Centrum,
wspotprowadzacymi;

m lekcje uniwersyteckie ze studentami lokalnej wyzszej uczel-
ni:

— proponujemy lokalnej uczelni posiadajacej kierunki nauczycielskie,
pedagogiczne mozliwos¢ skorzystania z ciekawej lekcji przygotowa-

nej przez mtodziez, dotyczacej nowatorskich dziatan wyréwnujacych
szanse mfodych ludzi z terenéw wiejskich;




— liderzy Gminnego Centrum we wspotpracy z animatorami i wyktadowcq uniwersyteckim
przygotowujg scenariusz zajec oparty na dziataniach Centrum i Satelit, majacy upowszechnic
te metode pracy;

- lekcje trwajg 90 minut, tyle ile przecietne zajecia na uczelni;

—  zasadg lekgji uniwersyteckiej jest to, ze prowadzg ja mtodzi, ahimator petni funkcje technicz-
ng, np. organizuje dojazd na uczelnie, obstuguje rzutnik itp.

| MLODZI NADAJA:

Natalia Burakowska — lider Gminnego Centrum Wspierania Inicjatyw Mtodziezowych — SA-
TELITY":

Kto , porzuca lepszymi grypsami”...

T

wek, ktdérzy nie biorq w nich udzialu???

Moim zdaniem na pozdr zycie moich znajomych uczestniczqcych w projektach od znajomych, kto-
rzy nie biorq w nich udziatu niczym sig nie rézni. Jednak bardziej si¢ przygladajgc tym dwdém grupom mtodych ludzi
mozna zauwazyc pewne rdéznice. Wida€ je chociazby w sposobie spedzania wolnego czasu.

My — mtodzi uczestniczqcy w projektach mamy inne pomysty na spedzanie wolnego czasu. My wolimy spedzac swoj
czas w bardziej aktywny sposéb. Chociazby odwiedzajgc GOK i biorge udziat w réznych-cyklach zaje¢. Zas osoby po-
stronne ten czas wykorzystujq na siedzenie na przystanku, boisku bgdz spozywaniu trunkdw ktérych spozywac nie
powinni. I nie oklamujmy si¢ wickszos¢ mtodych ludzi tak wiasnie spedza swdj czas. Ogarnia ich monotonia, lenistwo.
Nie majg zapatu do pracy. Zacheeajgc ich do brania udziatu w jakichkolwiek innych formach zorganizowanego wypo-
czynku najczesciej styszy sig odpowiedz:

»A po co ja tam potrzebny/potrzebna. Niech chodzi ktos inny.”

Przykro to mowic, ale tak jest z wigkszoscig mlodziezy zamieszkujqcych teren gminy Dywity. Taka sytuacja panuje nie
tylko w Tutawkach. Czesto sig mowi ,dzisiejsza mlodziez schodzi na psy” niestety coraz czgsciej wtasnie po tym jak
spedzajg czas mozna to wywnioskowac. Na szczgscie nie wszyscy sq tacy. Jest grupa ludzi, ktérzy cheg cos osiggngc
w swoim zyciu i nie jest dla nich najwazniejszy popis przed rowiesnikami, kto wigcej wypije czy kto ,porzuca lepszymi
grypsami”. Wiasnie ta grupa uczestniczy w zajeciach prowadzonych przez Gminny Osrodék Kultury w Dyuwitach.

To wiasnie dzigki projektom mozemy si¢ nauczyc pracy w grupie, systematycznosci, obowigzkowosci i odpowiedzialno-
sci za wykonywane czyny. Dodatkowym pozytywnym aspektem uczestniczenia w zajeciach jest to, iz nie zrazamy sig
poniesiong porazkg tylko dgzymy do osiggniecia swojego celu.

Staramy si¢ namdwic innych do uczestniczenia w zajeciach i czasem przynosi to pozytywny efekt. Niestety to jest tylko
czasem, §dyz zajecia odbywajq si¢ w godzinach popotudniowych i wigkszosc jest juz przyzwyczajona do tego, ze w tych
godzinach spotyka si¢ na przystanku, bgdz gra na boisku. Cigzko jest sig odzwyczaic od nawykéw i dlatego czgsc rezy-
gnuje po pewnym czasie z zajec, ale w Centrum nikt nikogo do nich mie zmusza i kazdy ma wolng wolg. Albo chodzg
albo nie. Raz jest gorzej, raz jest lepiej Zas my- mlodziez bardziej aktywna trzymamy si¢ GOKu i sqdze, ze w przyszto-
sci wspomng te wszystkie zajecia bedge wdzigczna za mozliwosé w nich uczestniczenia.

Bo chociaz nie naucze si¢ na nich choréb uktadu krwionosnego czy tablicy Mendelejewa to zajecia dajg duzo wigcej
— pewnos¢ i odpowiedzialnost.

Dodatkowo cheemy ,Sciggac” i namawiac innych na nie 1 jak na razie na sklad ekipy nie mozemy narzekac.

Drugy zasadniczq rdznicq jest hierarchia waznosci pewnych cech tych dwdch grup mlodziezy. Dla uczestniczgcych
wazne jest osiggnigcie celu, zrealizowanie plandw, systematycznosc, obowigzkowos¢. Ta grupa mlodziezy ma takze
swoje moze bardziej ambitne plany dotyczqce przysztosci. Dodatkowo moge powiedziec to na chociazby swoim przykia-
dzie mtodziez ta chee cos zdziatac. Zas dla tej drugiej grupy mlodziezy liczy sie teraZniejsza chwila i oni praktycznie
nie myslg o swoich zainteresowaniach. Jednak wszystko to obraca si¢ wokot spedzania wolnego czasu i szczerze méwige
lenistwa.

Wydaje mi sig, iz sq to zasadnicze réznice migdzy tymi dwiema grupami mlodziezy. Pocieszajgcy jest fakt, iz nie wszyst-
kich ogarnia monotonia i niektdrzy cheq jq jakos zwalczyc....




Marcin Murawski — lider Gminnego Centruin Wspierania Inicja-
tyw Miodziezowych — SATELITY”:

Jak przetgczyc miodych z odbioru na nadawanie?

Odbieranie jest procesem w ktorym uczestnik danego projektu, jest
niczym gqbka chlongca wiedze i doswiadczenia czy to od prowadzg-
cych czy to od innych uczestnikéw. Poczgtkowo wszyscy uczestnicy
sq niesmiali, wstydzq sig siebie nawzajem, ale majq jednak osobowos¢
i charakter, ktdre dzigki umiejetnej pomocy prowadzgcych stopniowo ujawniajg co raz to
nowe oblicza uczestnikdw.

Waznym przykladem zamiany odbioru na nadawanie jest poznawanie doswiadczeri, kto-
re ja nazywam zyciowymi. Mam na mysli spotkania z mtodymi ltudzni, ktorzy pomimo
swojego wieku osiggneli naprawde wiele. Mlodzi fachowey mogq podzieli¢ sig gotowymi
receptami na problemy, ktdre nas tez otaczajg.

Odbidr nie jest weale niczym ztym whrew przeciwnie czasem jest nawet wskazany.
Odbierac, jak i nadawac trzeba miec na czym, mam na mysli sprzet.

Podczas realizacji projektu moglismy-pracowac na nowoczesnym sprzecie z ludzmi, ktérzy
byli profesjonalistami w danej dziedzinie. Poczqwszy od teatru poprzez fotografig i multi-
media — na nauce jezykdw obcych skoriczywszy.

W trakcie dziatari po poczgtkowym odbiorze zaczglismy nadawac, Ze hej!

Stworzylismy wlasne dzieta sztuki, uczylismy si¢ jak uczyc innych-i uczylismy innych.
Tworzylismy spektakl teatralny za posrednictwem, ktorego nadawalisSmy w eter wiadomo-
sci o nas, o tym, jakie mamy problemy i jak mozna to zmienic, jesli si¢ tylko chce.

Bo wtasnie chec do dziatania jest podstawg do wszelkiego typu dziatari i to wzbudzenie tej
checti jest kluczem do sukcesu. Nie wiem jak inni ale ja nigdy nie lubilem milczec. Gadanie

zawsze bylo mojq wadg, ale dzigki poczqtkowemu odbiorowi teraz wiem jak wiem co i wiem
kiedy... mowa ciggle o nadawaniu czyli po prostu przekazywaniu swoich doSwiadczeri in-
nym. Jasne tatwo powiedzie¢ pewnie, Ze tatwo, bo i tatwo tez zrobic! Tak naprawde nada-
wanie 1 odbieranie toczq sig jednoczesnie nawet, jezeli tego nie zauwazamy. Sztuka polega
na tym zeby nadawac na okreslonych falach wtedy, kiedy tego chcemy.

Chciatbym przedstawic parg rad jak mozna przestawic nas mtodych ludzi z ciggtego odbio-
ru na nadawanie:

Dajcie nam mowic o tym, co nas tak naprawde interesuje!

Pamietajcie, Ze potrzebujemy dobrych wzorcow!

Pomdzcie nam znalezé swoje miejsce spotkaii i dziatari, za ktére mozemy poczuc od-
powiedzialnosc!

Wspierajcie nas, nie ograniczajcie!

Stawiajcie nam wyzwania!




Faza
HWSPIERANIA”
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Faza ,,WSPIERANIA" opiera sie na metodzie tzw. Satelit.

Jej celem jest:

B Tworzenie terenowych ognisk aktywnosci mtodych;

B Przeniesienie $rodka ciezkosci dziatan z Centrum do Satelit;
B Usamodzielnianie Satelit;

B Pilotowanie pierwszych indywidualnych projektéw mtodziezowych.

Jezeli Centrum dziata sprawnie: ma bogata oferte, poszerza sie jego grono odbiorcéw, mtodzi
skupieni wokét Centrum przeszli cykl warsztatow i jako liderzy chcieliby rozwina¢ samodzielne dzia-
tania, srodowisko zaczyna sie interesowac waszymi inicjatywami to czas zasiedli¢ nowe planety, na
ktérych wcigz:

B Brak alternatywnych propozycji spedzania wolnego czasu;

B Staba komunikacja (brak potaczen autobusowych) stoi na przeszkodzie w korzystaniu z zaso-
bow Centrum;

B Brak lokalnych animatoréw dziatan spotecznych;

B Brak miejsc gdzie skupiataby sie aktywnos¢ lokalna.

Ekspansja Centrum uruchamia inne ogniska aktywnosci na terenie gminy — nazywane przez nas
Satelitami.

Czym jest Satelita?

Z punktu widzenia definigji jest to:

1 «mniejsze ciato niebieskie krazace wokdt wiekszego»

2. «statek kosmiczny wyprowadzony na orbite wokot jakiejs planety
lub jej ksiezyca»

3. «miasto pofozone w poblizu wiekszego miasta»

4. «osoba, organizacja lub panstwo pozostajagce w strefie czyich$
wptywow» (PWN, stownik online http://sjp.pwn.pl )

W naszym wypadku Satelita jest terenowym ogniskiem aktywnosci
miodych, zlokalizowanym w ich wtfasnej miejscowosci (w sSwietli-
cy wiejskiej, bibliotece, klasie szkolnej), animowanym przez liderow
mtodziezowych wspétpracujacych z Centrum, przyjaznych dorostych
z miejscowosci satelitarnej oraz wspieranym przez gminny osrodek
kultury.




Jakie sg cele istnienia Satelit?

B stworzenie fizycznie istniejgcych w terenie przyczétkow dziatan aktywi-
zujacych mtodych mieszkancéw naszej gminy;

B organizowanie na miejscu warsztatéw, szkolen, dziatan, imprez arty-
stycznych w znaczny sposéb podnoszacych poziom spedzania czasu
wolnego przez mtodych, jak réwniez przecierajacych szlak edukacji po-
zaformalnej;
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B dazenie do samodzielnosci Satelity, np. przejecia jej przez wiejskie sto-
warzyszenie;

B zamiana Satelity w petnoprawnego partnera Centrum.

Jak uruchomié¢ Satelite?

Rozejrzyj sie po swojej gminie, moze znajdziesz zapomniang swietlice wiejska, przyjaznego na-
uczyciela, sottysa, a moze straz pozarna udostepni sale do prowadzenia zaje¢. Zauwaz potencjat
srodowiska (ludzi, miejsca) i jego mozliwosci, ,,odpal” Satelite:

1. Zorganizuj spotkanie z osobami zainteresowanymi dziafaniem Satelity, zapro$ mtodych lideréw
wspotpracujgcych z Centrum, sottysa, dyrektora szkoty i jej nauczycieli, cztonkéw lokalnej orga-
nizacji pozarzadowej, inne osoby chetne.

2. Przedstaw korzysci z uruchomienia Satelit dla catej spotecznosci np. atrakcyjne miejsce spotkan
z ciekawymi propozycjami zaje¢, efekty dostepne dla catej spotecznosci (prezentacja spektakli,
wystawy), przygotowana grupa lideréw mtodziezowych do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi, podej-
mowanie wtasnych inicjatyw na rzecz spotecznosci.

3. Zaraz ich ideg miejsca, w ktorym kumulowac sie bedzie pozytywna aktywnos$¢ mtodszych i star-
szych mieszkancoéw wsi.

4. Przygotuj miejsce: swietlice wiejska, wiejska filie biblioteczng, sale w swietlicy stowarzyszenia,
remize, klase wiejskiej szkoty itp.
5. Ustal harmonogram zajec.

Przyktady zaje¢ mozesz zaczerpnac z rozdziatu ,,Poligon doswiadczen”.

Z NASZEJ PRAKTYKI:

Bardzo wazne w budowaniu Satelit jest znalezienie osoby, ktéra tam, na miejscu
bedzie koordynowata jej dziatanie. W jednej z naszych Satelit takim facznikiem
byta nauczycielka ( baze satelity stanowifa szkota),informowata nas na biezgco
o zmianie planu lekgji, planowanych imprezach szkolnych, nagtych przerwach
w pracy szkoty ze wzgledu na dokuczliwg zime, przekazywata wiadomosci dla
uczestnikow. To niezwykle utatwito prace animatorom.
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UWAGA METEOR!

Istnienie satelity rozszerza dziatanie Centrum, zwieksza sie grono odbiorcow, dociera do ,,zapo-
mnianych” miejsc gminy, odcigza Centrum przez co zmienia jego role, pozwala na dalszy rozwoj,
zmiane jakosci pracy ze stosunku ,duzy” — ,,maty” = zalezny, na partnerstwo.

Niemozliwe jest funkcjonowanie Satelity bez dobrego tacznika = partnera.

Z NASZEJ PRAKTYKI:

Schemat sieci naszych Satelit wyglagdat nastepujaco:

CENTRUM/GOK
Sl Biblioteka Klasa Swietlica
lokalnego . . . .
. wiejska szkolna wiejska
stowarzyszenia

WSPOMNIENIA ASTRONAUTY:

Projekt “Satelity” prowadzony w 2005r. przez Gminny Osrodek Kultury w Dywitach byt
pierwszym projektem, w ktérym uczestniczyta mlodziez ze wsi Gady. W wiejskiej swietlicy
w Gadach nie bylo nic poza zniszczonymi stolikami i krzestami. I raptem w tym nijakim
smutnym swiecie pojawity si¢ multimedia, plastyka, jezyki obce, muzyka. Mtodzi sami nie-
cierpliwie pilnowali termindw spotkan z przyjezdzajgcymi do nich realizatorami. Wyjazd
do Gminnego Osrodka Kultury na zajecia komputerowe byt dla uczestnikow projektu wiel-
kim wydarzeniem, dtugo przez nich wspominanym.
Z pewnoscig mlodzi skorzystaliby z uczestnictwa w tym projekcie jeszcze wigcej, gdyby we
wsi znajdowata si¢ wdwczas ogrzewana, czysta, dobrze wyposazona sala (zajecia odbywaly
sig pdZng jesieniq i zimg), z matym chocby zapleczem sanitarno-kuchennym, aby na miejscu
wypic cieply herbate, umyc rece po zajeciach.
Znajomos¢ zawarta wéwczas z GOKiem Dywity pozwolita mtodym rozwingc loty i trwa
nadal.

Teresa Kosiriska, Stowarzyszenie “Nasze Gady”

1 \LODZE Z ROZNOWA







ROZDZIAL D:

Bezpieczne Iadowanie
Efekty, zagrozenia i metody ewaluaciji



Skutecznos¢ projektu mozemy okresli¢ po zmianach, jakie dokonaty sie w twojej placéwce, miejsco-
wosci, ale najwazniejsze sg mozliwosci, jakie dat projekt mtodym ludziom.

Efektem pracy metoda projektu ,,Gminne Centrum Wspierania Inicjatyw Mfodziezowych —Satelity”
jest funkcjonujace centrum i sie¢ Satelit, dzieki czemu mtodzi ludzie wigczeni w gtéwny nurt zycia
spofecznego otrzymujg wsparcie w tworzeniu i realizowaniu wtasnych pomystow.

Uczestnicy projektu majacy dostep do szerokiej oferty zaje¢, nabywaja nowych doswiadczen
i umiejetnosci.
Dzieki nowo zdobytym umiejetnosciom mfodzi ludzie stajg sie wspéttworcami oferty osrodkdw
kultury, a jako wyszkoleni liderzy mtodziezowi inicjujg zmiany i pomagaja w uruchomieniu sieci
Satelit. Placowki kulturalne wprowadzajac nowe metody pracy przestaja by¢ pustymi miejscami na
mapie zycia spotecznego.

Realizacja projektu ,Gminne Centrum Wspierania Inicjatyw Mtodziezowych — Satelity” przyniosta
zyski nie tylko mtodziezy w postaci nowych mozliwosci rozwoju, ale takze stata sie inspiracja do
budowania lokalnych wiezi. Okazato sie, ze budowaniu tych wiezi stuzg dziatania kulturalne, przy-
czyniajac sie do tworzenia relacji spotecznych i wypetniania luk miedzypokoleniowych.




Efekty pracy metodg projektu Gminne Centrum Wspierania Inicjatyw Mtodziezowych

Co zyskuja mtodzi?

* Poczucie zmniejszenia dystansu wzgle-
dem réwiesnikéw z miasta;

* Nowe umigjetnosci (czynne uzywanie
jezyka angielskiego, samodzielnos¢
W generowaniu pomystéw i realizowa-
niu dziatan, umiejetnos¢ pisania projek-
téw, uzywania nowoczesnych techno-
logii, technik z zakresu pracy teatralnej,
plastycznej);

Uczg sie trudnej sztuki dialogu i komu-
nikacji;

Maja dostep do profesjonalistow — au-
torytetow;

Ucza sie pozyskiwac i wykorzystywac
wiedze;

Maja mozliwos¢ sprawdzenia sie w pra-
cy na rzecz innych;

Majg poczucie wiekszego wigczenia
w gtéwny nurt zycia spofecznego,

L]

Sa konkretng grupa, reprezentujaca
interesy mtodych;

Otrzymuja wsparcie w tworzeniu i re-
alizowaniu wtasnych projektow;

Zyskujg mobilnos¢ w dziataniu;

Maja mozliwos¢ podrézowania i wy-
miany doswiadczen;

Ucza sie méwic i myslec o sobie w po-
zytywny sposéb, wzmacnia sie ich po-
czucie wartosci;

L]

Zyskuja ,,stawe”, poprzez popularnos¢
projektu sa lepiej postrzegani w swo-
ich miejscowosciach, szkotach, s3 za-
praszani do reprezentowania osrodka
kultury na zewnatrz;

Co zyskuje osrodek kultury?

* Atrakcyjng metode pra-
Cy 0zywiajacg miejsce;

* Zrdznicowana, ciekawa,
nowoczesng oferte;

* Sie¢ partneréw dzieki
uruchomieniu Satelit;

* \Wyposazenie pracowni
multimedialnej;

* Profesjonalne narzedzia
i materiaty do pracy;

* Wyszkolonych  lideréw
miodziezowych;

* Kadre z nowymi umie-
jetnosciami,  doswiad-
czeniem;

Co zyskuje spotecznos¢
lokalna?

* Integracje  Srodowiska
poprzez  wspotprace
miejscowej szkoly, sto-
warzyszenia, rodzicow,
softysa i osrodka kultury
etc.;

* Nowy wizerunek swojej
miejscowosci, poprzez
pojawienie sie nowo-
czesnej oferty zaje¢;

Projekt wspiera rozwdj
spofeczenstwa obywa-
telskiego — uaktywniaja
sie mieszkancy, ktorzy
dziataja na rzecz wsi;

doswiadczenie w pozy-
skiwaniu dodatkowych
srodkéw  finansowych
na dziatania w srodowi-
sku lokalnym;

Promocje  miejscowo-
sci poprzez obecnosc¢
w réznych mediach;




Zagrozenia:

Wszystkie fazy projektu wymagaja czasu i mozolnej pracy, i jak kazde dziatanie niosa za sobg ryzyko
niepowodzenia. My réwniez na swojej drodze spotkalismy wiele przeszkdd. Nalezy liczy¢ sie z pew-
nymi problemami, ale pomimo to kontynuowac podjete zadania.

W tym miejscu dzielimy sie naszg wiedza o zagrozeniach i prébach ich pokonania.

Realne zagrozenia | Propozycja rozwigzania

* brak komunikacji na terenie gminy (pomie-  zarezerwuj w budzecie projektu pienigdze na
dzy Centrum, a rozrzuconymi Satelitami), co  dojazdy;
skutkuje ograniczonym czasem pracy, mniej-
szg iloscig spotkan;

e warunki pogodowe; * dziafania plenerowe planuj na okres letni np.
happeningownie;

* blokowanie mtodziezy dostepu do sal, po- © zanim mtodziez wypracuje zaufanie, korzysta
mieszczen, Swietlic wiejskich; z sali, sprzetu pod opieka animatora;

* projekt traci swojg dynamike, brak ptynnosci * dokonaj ewaluacji: zbierz informacje zwrotne
w przechodzeniu do kolejnych etapéw; od uczestnikéw, zorganizuj spotkanie konsul-
tacyjne z realizatorami;

Czemu warto przygladac¢ sie w trakcie realizacji projektu?
Ewaluacja.

Wskazniki oceny projektu | Proponowane pytania do ewaluacji

1. Mtodzi uczestnicy nabyli nowe umiejetnosci © lle oséb poprawito swoj angielski?
(czynnie uzywaja jezyka angielskiego, zna- « |je spektakli powstato?
ja nowe techniki z zakresu pracy teatralnej
i plastycznej, uzywaja nowoczesnych tech-
nologii).

* |le 0s6b podniosto swoje umiejetnosci w za-
kresie multimediéw (nowych technologii)?

* |le 0séb stworzyto wiasny film?

* |le powstato stron internetowych?

2. Podniost sie ich poziom umiejetnosci z za- * lle oséb dokonato autoprezentac;i?

kresu komunikacji jgzykowej. * lle wystapien publicznych mieli mtodzi?
3. Miodzi spotkali sie w projekcie z profesjona-  lle autorytetow i profesjonalistéw pojawito
listami i autorytetami. sie w projekcie?

* Jak liczna grupa mtodych wzieta udziat
w warsztatach prowadzonych przez profe-
sjonalistow?

* Jaki wptyw na mtodego cztowieka ma kon-
takt z autorytetem?




4. Postuguja sie zdobytg w projekcie wiedza.

Czy mtodzi wykorzystujg wiedze z projektu
w zyciu codziennym?

Czy wiedza zdobyta w projekcie wptywa na
funkcjonowanie mtodego w szkole?

Do czego przydaje sie wiedza wyniesiona
z projektu?

5. Podejmujg dziatania na rzecz innych oséb.

lle dziatan zainicjowali mtodzi?

Kto byt odbiorcg dziatan mtodziezy?

6. Tworzg i realizujg swoje projekty.

lle powstato wnioskéw mtodziezowych?
lle projektéw zostato zrealizowanych?

7. S3 widoczni w zyciu spofecznym.

Czy mtodzi z Centrum wtaczajg sie w inne
dziatania spoteczne?

8. Reprezentujg interesy mtodych.

Czy mtodzi nawigzali kontakt z samorzadem
lokalnym?

Czy maja wptyw na polityke mtodziezowa
W swojej gminie?

9. Istnieje system wsparcia dziatan mtodziezy.

lle organizacji wspiera dziatania mtodziezy?

llu dorostych wiaczyto sie w dziatania Cen-
trum?

10. Tworza sie inicjatywy mtodziezowe.

lle inicjatyw podjeto?
Czy inicjatywy wciggaja do Centrum nowych
mtodych?

11. Mtodzi podrézujg, wymieniajg doswiad-

czenia.

W ilu Forach Edukacyjnych wzieli udziat mto-
dzi?

lle warsztatéw poza siedzibg Centrum po-
prowadzili?

lle nowych kontaktéw nawigzano?

12. Wzmacnia sie ich poczucie wartosci.

Czy poprzez uczestnictwo w projekcie mtody
czuje, ze jego zycie zyskato nowa jakos¢?

13. Projekt daje mfodym ,popularnosc¢”.

lle artykutéw prasowych, audycji radiowych
i telewizyjnych oraz publikacji w Internecie
opisywato mtodych i ich dziatania?

lle razy media zabiegaty o kontakt z mfodymi
a ile razy mtodzi o media?

14. Pojawiajg sie dodatkowe efekty dla osrodka

kultury i spotecznosci lokalnej.

Jak zmienit sie odbiér mtodych w ich wia-
snych miejscowosciach?

Czy wzrosta ilos¢ odbiorcéw oferty osrodka
kultury?

Czy pojawity sie zmiany w , krajobrazie kultural-
nym” wiosek, z ktérych wywodzg sie mtodzi?




Wybrane pomysty na ewaluacje:

Kosz i walizeczka — Rozdaj mtodym kartki formatu A4 z narysowanym koszem i walizeczka. Zada-
niem jest wpisanie w kontury walizeczki wszystkich pozytywnych odczu¢ i przemyslen zwigzanych
z projektem, lub dziataniem, w ktérym wzieli udziat, a w kontury kosza tego, co ich zdaniem byto
nudne, zte, niepotrzebne (do wyrzucenia). Pamietaj o podaniu czasu wykonania zadania.

Tarcza strzelecka — W skali od 1 do 10 na duzej traczy kazdy uczestnik przykleja otrzymang od
prowadzacego kartke samoprzylepng. Okresla tym samym wifasng ocene wartosci zaje¢, projektu,
w ktérych uczestniczyt.

Ankieta ewaluacyjna — Na zakonczenie zaje¢ warto uzyskac informacje zwrotng na temat swojej
pracy.

Ankieta pozwala obiektywnie, uswiadomic sobie popetnione btedy, wytapac stabe punkty projektu/
dziatania/zajec i skorygowac je. Ankieta moze mie¢ dowolng forme, powinna byc¢ prosta, nieskom-
plikowana, niezbyt dtuga i co najwazniejsze: ANONIMOWA.

Istnieje wiele gotowych wzoréw ankiet ewaluacyjnych udostepnionych w réznego typu publika-
cjach czy Internecie. Zadbajmy o to, aby pytania w niej zawarte jak najpetniej pozwolity nam zna-
lez¢ odpowiedzi, na zagadnienia istotne dla celow i efektow naszej pracy.

Metoda wtasna ,,Satelity”

Schemat metody wyglada nastepujgco:

TEATR
ANGIELSKI Postugujc sie ponizsza skala koloréw

i wartosci przedstaw, jak poszczegéine
zajecia wptynety na poprawe twoich
umiejetnosci z danej dziedziny.

Uwaga: zawsze uzywaj jednego koloru,
nie mieszaj ich!

WARSZTATY

LIDERSKIE MULTIMEDIA

PLASTYKA

B Bardzo dobrze [] pobrze B $rednic W W ogéle

Majac ,wypetnione” wszystkie ,Satelity”, przez wszystkich uczestnikéw mozemy zmierzy¢ procen-
towo, ktére z naszych zajec daty najwiecej pozytku naszym uczestnikom.







Realizujgc projekt trafiamy na rézny grunt, jednak najwazniejsze to pokaza¢ mtodym, iz sg waznymi
i wartosciowymi ludzmi!

Wszystko to, co dzieje sie w projekcie jest tylko narzedziem do budowania, w tych mtodych lu-
dziach, poczucia witasnej godnosci, szacunku do samego siebie! To naprawde istotne wartosci
i coraz mniej obecne w dzisiejszym Swiecie.

Jedli ci mfodzi dorastaja w rzeczywistosci ciggtego narzekania, poczuciu beznadziejnosci, zatracania
siebie w niemocy zmian, ich wymagania wobec zycia, innych ludzi i najwazniejsze samych siebie
ciggle sie zmniejszaja.

Minimalizujgc oczekiwania przestajg sie rozwija¢, a w tym lezy zadanie osrodkéw kultury dziata-
jacych na rzecz mtodziezy, aby stymulowac ich do podejmowania wyzwan w zyciu, a nastepnie
wyposazy¢ mtodego cztowieka w takie narzedzia, aby mégt w tym Swiecie je realizowac.

Te narzedzia to m.in. umiejetnos¢ dialogu i komunikacji, autoprezentacji, znajomos¢ nowocze-
snych technologii, umiejetnos¢ podejmowania decyzji i dokonywania wyboréw. Po to projekt po-
kazuje im ciekawe osobowosci, profesjonalistéw, aby rozbudzi¢ w nich che¢ poszukiwania w sobie
indywidualnej pasji.

Mtodzi ludzie odbieraja siebie, jako istoty z zatozenia gorsze, to co na zewnatrz ich spotecznosci
i migjsca w ktérym zyja wydaje sie kolorowe, idealne, przerastajace.

Dlatego warto konfrontowac ich wyobrazenia z tym, co jest.

Uczestnictwo w Forach Edukacyjnych, wyjazdy na uczelnie pokazujg, ze oni tez moga funkcjono-
wac w tym wyobrazonym ,lepszym swiecie”.

Ich obecnos$¢ nie jest pusta, przyjezdzajg ze swoimi doswiadczeniami, ktérymi moga sie podzieli¢,
spotykaja ( o ironio!) grupy z podobnymi problemami.

To daje im sSmiafos¢ do stawiania samodzielnych krokéw w momencie, kiedy opuszczajg znajome
mury gimnazjow. Zyskujag mobilnos¢ i elastycznos¢, s otwarci na innos¢, a takze zdobywajg Swia-
domos¢, iz ich zycie nie jest ograniczone tylko do ich wtasnej miejscowosci.

Z drugiej jednak strony projekty realizowane w miejscach, z ktérych pochodza, dajg szanse zauwa-
zenia lokalnego potencjatu i mozliwosci atrakcyjnego zycia tam, gdzie dorastaja.
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Zaproszenie do wspofpracy

Jako animatorzy, ktérzy przeszli juz satelitarny chrzest bojowy, mamy Swiadomos¢ jak wiele trzeba
wiedzie¢, widzie¢ a nawet umiec przewidzie¢, aby projekt stat sie realnym sukcesem, aby przyniést
zamierzony efekt.

Tej wiedzy nie chcemy zatrzymywac dla siebie.

Jesli masz wrazenie, ze ta publikacja moze by¢ inspiracjg do Twojej wtasnej pracy zawodowej, spo-
tecznej, ze moze przynies¢ korzys¢ twojemu srodowisku, proponujemy Ci wspofprace.

JesteSmy otwarci na wspotprace na réznych poziomach:

B konsultacji emaliowych: za pomocg Internetu podzielimy sie doswiadczeniem, poradzimy, opo-
wiemy o naszych zmaganiach;

B warsztatow z zakresu metod pracy , poligonu doswiadczen”: plastyki, multimediéw, Euro-zone
czy Happeningowni;

B pisania projektow;

B promogji projektu ,Gminne Centrum Wspierania Inicjatyw Mtodziezowych —Satelity” w formie
wyktadu/opowiesci o naszych patentach na ogniskowanie, generowanie, wyzwalanie i wspiera-
nie aktywnosci mtodych;

B wymiany doswiadczen;

B wdrazania projektu w jego oryginalnej formie.

Profil zaje¢ dostosujemy do odbiorcy.

Oferte kierujemy do animatoréw i pracownikéw kulturalnych, a takze mtodych uczestnikow pro-
jektow.

Wszelkie osoby zainteresowane naszymi autorskimi metodami pracy prosimy o kontakt:

Gminny Osrodek Kultury

ul. Olsztynska 28, 11-001 Dywity
Telefon: 089 512 01 23

e-mail: gokdywity@wp.pl
www.dywity.gmina.pl

Zapraszamy
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