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Gdzie jest poczatek?
Drodzy Czytelnicy!

Jezeli siegneliscie po te ksigzke, to znaczy, Zze chcecie dowiedziec sie wiecej na temat tego,
jak przygotowuje sie i realizuje dziatania z grupg mtodziezy. Moze szukacie inspiracji, a moze juz
macie swoje pomysty, ktére chcecie skonfrontowac z doswiadczeniami innych. By¢ moze stajecie
przed takim zadaniem pierwszy raz, a by¢ moze chcecie zrealizowac kolejnq jeszcze lepszq, jesz-
cze ciekawszq inicjatywe. Gratulujemy! Juz sam zamyst sprawia, iz jestescie nam kompanami
w gronie 0s6b parajqcych sie pracq na rzecz swoich lokalnych spotecznosci, a w szczegdlnosci
chcqcych podjqc¢ wspotprace z mtodziezq. Prawdopodobnie nalezycie do ludzi, ktdrzy nie twier-
dzq, iz sformutowanie - ,0bys cudze dzieci uczyt” - jest przekleristwem, a wrecz przeciwnie—
wspaniatq, zyciowq przygodq. Cho¢ nie jesteSmy nauczycielami sensu stricto, kazdy z nas ma
liczne doswiadczenia zawodowe i spoteczne w pracy z mtodziezq.

Stowarzyszenie Fundus Glacensis tworzy grupa przyjaciot z terenu Ziemi Ktodzkiej. Sq wsréd
nas starsi i mtodsi. Niektdrzy sq rodzicami i dziadkami, ale zawsze mtodymi duchem. To, co ro-
bimy, wynika z naszych pasji, dlatego nie jestesmy wolni od emocjonalnego podejscia do tego,
co robimy, w tym takze do przedstawianej tu problematyki. Wiemy, ze praca z ludzZmi, wspélne
tworzenie i dgzenie do czegos to nie matematyka, w ktdrej 2+2 to zawsze 4, ale sqdzimy, ze mo-
zemy sie dzieli¢ z Wami naszymi przemysleniami dotyczqcymi metodyki powstawania i prowa-
dzenia projektéw z mtodziezq. Moze zechcecie zaczerpnqc z naszego zrédta, moze zastosujecie
cos wprost, a moze znajdziecie tu wskazowki do dziatania... Wszystko jest mozZliwe!

Pewne zacne grono uznato, ze jeden z naszych projektow mozna uzna¢ za modelowy. Posta-
ramy sie zatem, krok po kroku, przyblizy¢ Wam naszq metode pracy, ktérg nazwalismy ,wyprawq
do przesztosci’. Polega ona na odkrywaniu wtasnych korzeni, poznawaniu loséw mieszkaricow
ziemi, na ktdrej zyjemy (w szczegdlnosci loséw naszych przodkéw), a nastepnie opracowywaniu
i upowszechnianiu zdobytych informacji. Celem wyprawy jest rozwdj mtodych ,poszukiwaczy’,
a przede wszystkim ich cech i umiejetnosci poznawczych i spotecznych, takich jak: rozpoznawa-
nie zasobdw wtasnych i otoczenia, planowanie wtasnej przysztosci, pozyskiwanie wsparcia spo-
tecznego oraz dokonywania adekwatnej samooceny. Z punktu widzenia korzysci spotecznych
mozemy tu wnies¢ swoj wktad w proces budowania tozsamosci lokalnej i zwiekszania identy-
fikacji z najblizszym otoczeniem, podnoszqc che¢ do dziatania w srodowisku lokalnym i auten-
tyczny wptyw mfodziezy na rzeczywistosc.

Zapewniamy, Ze naszq metodq mozna postuzyc sie w kazdym miejscu, zanurzajqc sie w losy
kazdej spotecznosci, bo wszedzie zyjq ludzie, ktdrzy tworzyli historie, przez co kreowali terazniej-
szoSc¢ i przysztosc.

Ufajqc, iz nasza publikacja bedzie dla Was pomocna, Zyczymy powodzenia podczas realiza-
¢ji Waszych pomystéw oraz tego, aby kolejna ksigzka wydana w tej serii opowiadata o Waszym
projekcie.

Gdzie jest zatem poczqtek? Zostawmy to na koniec...
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+~Wyprawa do przesztosci’, czyli o naszej podrézy

Przetarcie szlaku, czyli nasza,wyprawa do przesztosci”

A byto to tak...

Zachecilismy kilku mtodych ludzi do przeprowadzenia badan wsréd réwiesnikéw i ludzi
pracujacych z mtodziezg, a jednoczesnie przeprowadzilismy dosc¢ solidng diagnoze srodowi-
ska pod katem problemoéw wyréwnywania szans mtodziezy z matych miejscowosci. Intere-
sowato nas wiele spraw, a zwtaszcza:

— jakie cechy i umiejetnosci mtodych ludzi powinnismy im pomoc rozwijac?

— jaki temat wspodlnych dziatan moze ich zainteresowac?

— CO mozemy razem stworzyc¢?

Opierajac sie na wynikach badan oraz na podstawie naszych wczesniejszych przemyslen,
doswiadczen i dyskusji wytonilismy konkretne wnioski. Z wielu refleksji najbardziej zacieka-
wiaty nas nastepujace kwestie:

- najistotniejsza jest potrzeba rozwijania u mtodych ludzi umiejetnosci spotecznych
(zwiekszenia wiary we wtasne sity, poczucie wartosci i sprawstwa, nawigzywania relacji, ko-
rzystania z potencjatu otoczenia, budowania wtasnej drogi zyciowej),

- w oczach mtodziezy rodzina nadal stanowi najwyzsza wartos¢, a potrzeba odnajdowa-
nia wtasnych korzeni okazata sie znaczaca,

- wystepuje mate zainteresowanie sprawami regionu, niski stopien identyfikacji ze spo-
tecznoscia lokalng i jednoczes$nie bardzo duza zadeklarowana che¢ zdobycia ciekawych in-
formacji o regionie, jego historii, che¢ jego gtebszego poznania.

Szybko wiec narodzit sie pomyst realizacji dtugoterminowego projektu, ktérego osig be-
dzie historia rodziny i poznawanie wiasnych korzeni, szczegdlnie w kontekscie osiedlenia
sie naszych przodkéw na terenie Ziemi Ktodzkiej. Rozmowy z mtodziezg upewnity nas, ze ta
propozycja moze byc¢ ciekawym tematem, a poznawanie historii rodzinnych dobrym sposo-
bem na pobudzenie ciekawosci i wzrost zainteresowania swoim otoczeniem. To takze szan-
sa na wspdlne dziatania, podczas ktérych mtodzi zwieksza swoje kompetencje, szczegodlnie
w zakresie planowania i pozyskiwania wsparcia.

Pierwotnym rezultatem projektu miato by¢ wydanie wspomnien ludzi, ktérzy byli osie-
dlani na Ziemi Ktodzkiej od 1945r. Uznalismy jednak, ze stworzenie wortalu internetowego
o tej tematyce bedzie wiekszym wyzwaniem i da lepsze efekty na przysztos¢, a jednoczesnie
pozwoli na szersze dziatania i kontynuacje. Chcielismy, aby nasz projekt byt: potrzebny, nowy,
dotyczyt spraw bliskich i waznych dla spotecznosci lokalnej, dawat szanse uczestnikom na
rozwijanie umiejetnosci i zdobywanie wiedzy wykraczajacej poza jej szkolne zrédta. Posta-
nowilismy aplikowa¢ do Polskiej Fundacji Dzieci i Mtodziezy w Warszawie w ramach Ogolno-
polskiego Programu ,Réwnac Szanse”. Nasz pomyst oraz wypracowany przez nas plan dzia-
tan na okres 15 miesiecy zyskat akceptacje i wsparcie, wiec w sierpniu 2013 roku moglismy
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rozpocza¢ wspolng przygode. Prowadzone przez pierwsze 6 miesiecy projektu dziatania
(spotkania tematyczne, wyjazdy integracyjne i sesje warsztatowe z udziatem ekspertéw) po-
zwolity nam od stycznia 2014 r. uruchomi¢ wortal o nazwie NaszeHistorie.pl., a potem przez
kolejne 9 miesiecy wypetniac go trescia, ktora stanowita istote naszych poszukiwan.

Specyfika naszych poszukiwan

Skqd? - Dokqd? to nie tylko tytut naszego projektu, ktory realizowali$my z mtodziezg
z Ziemi Ktodzkiej. To takze pewna metoda dziatania umiejscowiona w ramach tych dwaéch
stow. To wspolnie odbyta droga, ktora dla wielu z nas byta duzym wyzwaniem, dajacym
szanse na poznanie kogos”i doswiadczenie,czegos’, co znajdowato sie bardzo blisko nas...
Nalezato to tylko odkry¢, pobudzi¢ i uzewnetrzni¢. Na naszej drodze nie ustrzeglismy sie
bteddéw, ale w opinii wiekszosci uczestnikow projektu nasza wizja, program dziatan, dobra-
ne srodki i narzedzia oraz konsekwencja poprowadzity nas skutecznie do zatozonego celuy,
a osiagniete rezultaty znalazly uznanie w naszym otoczeniu i w naszych oczach.

Mieszkancy kazdego wiekszego czy mniejszego regionu — zawsze - stusznie — beda
mowic, iz ich miejsce jest wyjatkowe i specyficzne. Na przykfad na Ziemi Ktodzkiej od wie-
kow - niczym w wielkim kotle — mieszaty sie nacje, religie i wojska. Do tego wiekszos¢



miast powiatu ktodzkiego od dziesigtek lat zyje z turystyki i przyrodolecznictwa, co nada-
je im charakterystyczny walor ,tymczasowosci’, wynikajacy z przebywania tu duzej liczby
gosci tylko na pewien okres (bez koniecznosci budowania lokalnych relacji z otoczeniem).
Polacy — poza krotkimi okresami w zamierzchtej historii — zostali osiedleni tutaj dopiero po
[l wojnie Swiatowej. Poczucie ,bycia u siebie” nie towarzyszyto mieszkaricom jeszcze przez
wiele lat po zamieszkaniu, a kontekst historyczny, polityczny i spoteczny tego ,osiedlenia”
czy tez ,przesiedlenia” moze by¢ kluczowy dla zrozumienia wiasnej tozsamosci i budowa-
nia przysztosci.

Tak wiec pytania,skad sie tu wzielismy i dlaczego?” - wydaty sie nam nie tylko zasadne
i wymagajace odpowiedzi, ale takze stanowity klucz do opracowania wspélnie z mtodzie-
z3 szeregu dziatan, ktorych celem byt rozwoj dyspozycji psychospotecznych i konkretnych
umiejetnosci u cztonkéw grupy.

W niniejszym opracowaniu postanowilismy zastosowac styl jezykowy odwotujacy sie do
metafory podrézy (poszukiwanie, zagtebianie, droga, posuwanie sie naprzéd, docieranie do
zrédel, itp.). Odnosi sie on m.in. do drogi, jaka przebyli nasi dziadowie (nazywani przez nas
Przybyszami), przybywajac na,ziemie odzyskane”, ale w takim samym stopniu do drogi, kto-
rg podazali nasi mtodzi poszukiwacze w ramach zaprogramowanych dziatan.

Tytutowe ,Skad?” to oczywiscie terazniejszos¢ — nasze postrzeganie otaczajacej rzeczy-
wistosci i samych siebie. Ale czy tylko? Przeciez to, jak widzimy siebie, jak funkcjonujemy
w przestrzeni spotecznej i jaka w ogole jest ta przestrzen, nie zalezy od danej chwili, od
momentu,tu i teraz’, ktéry wtasnie przeminat, czyli wtasciwie jest juz ... przesztosciag. Zatem
.Skad?”to przede wszystkim odnajdowanie w sobie i rzeczywistosci sladéw przesztosci, czyli
poszukiwanie korzeni i zrédet, poznawanie swojej tozsamosci, zaczynajac od najblizszego
nam kregu w sensie dostownym i metaforycznym, czyli od historii rodziny. W naszym przy-
padku podstawowe pytanie brzmiato - ,Skad sie wzielismy na Ziemi Ktodzkiej?” — przeciez
przez setki lat mieszkali tu Czesi i Niemcy. W Waszym przypadku pytanie bedzie na pewno
inne, ale formy i metody naszych poszukiwan moga by¢ Wam pomocne.

Tytutowe ,Dokad?” to nasza préba odnalezienia sie w przysztosci — rozwijania siebie
i swojego otoczenia. To przede wszystkim ksztattowanie naszych postaw i predyspozycji
psychicznych, ale takze nabywanie konkretnych umiejetnosci i ukierunkowanie sie na stwo-
rzenie czego$ nowego, co zazwyczaj bywa nazywane dzietem lub produktem. Moze to by¢
interaktywna strona internetowa, czyli wortal odnoszacy sie do gtdwnego tematu poszu-
kiwan (odnajdowanie wtasnej tozsamosci). Wasze potrzeby i pomysty wyznaczg Wam cele
i rezultaty poszukiwan. Wasze oczekiwania i dziatania bedg tak specyficzne, jak wyjatkowa
bedzie Wasza grupa poszukiwaczy.
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1. Przed wyruszeniem w nieznane, czyli planowanie podrozy w przesztos¢

W pierwszym rozdziale chcemy zwrdci¢ Waszg uwage na szereg zagadnien dotyczacych
budowania ekipy udajacej sie na poszukiwania, moderatora, czyli przewodnika grupy oraz
podejscia do planowania wyprawy. Ale takze podzielimy sie wiedzg i praktycznymi dziata-
niami przyblizajacymi tematyke tozsamosci lokalne;j.

Kazdy projekt jest podrdza. | to podrézg w nieznane. Nawet jesli stoimy z plecakiem, kto-
rego zapakowanie dobrze zaplanowalismy, w kieszeni mamy bilet, ktéry doktadnie okre-
$la cel i terminy, a w gtowie przemyslany pomyst na to, jak ma przebiegac nasza wyprawa.
Jak mawiat czeski poeta i podréznik Rudolf Pastermann: ,Nigdy nie wiemy, co czai sie za
kolejnym zakretem. Czy to bedzie okrutny smok, czy piekna kroélewna. BaqdZzmy gotowi na
obie mozliwosci, a kazda wyprawa bedzie wspaniata przygoda. Musielibysmy podrézowac
wielka karawang, aby mie¢ pewnos¢, ze jesteSmy przygotowani na wszystkie niespodzianki.
Nie kazdego stac na karawane. Ale kazdego sta¢ na przyjaciét”. Podczas realizacji wspolnych
dziatan uczestnicy stajg sie czyms posrednim pomiedzy przyjaciétmi, rodzing i cztonkami
druzyny. Powodzenie wyprawy jest wypadkowa ich cech charakteru, umiejetnosci, wzajem-
nych relacji, klimatu jaki sie tworzy podczas dziatania. Kazdy uczestnik wnosi do karawany
bagaz swoich doswiadczen, wyobrazen i emocji.
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1.1. Dla kogo? - czyli z kim wyruszymy na szlak poszukiwan

Na wstepie zaznaczylismy, ze naszg metodga,wyprawy do przesztosci” mozna postugiwac
sie w kazdym miejscu i w dziataniu z kazda grupa, ale oczywiscie istniejg specyficzne dla
danej spotecznosci uwarunkowania i charakterystyczne oczekiwania uczestnikéw, ktére na-
lezy wzig¢ pod uwage na etapie planowania. Czy przedstawione przez nas formy pracy i 0s
tematyczna przeznaczone sg wytacznie dla mtodziezy zyjacej na terenie ,ziem odzyskanych”?
Absolutnie nie! JesteSmy pewni, ze w kazdej miejscowosci czy regionie znajdziemy ciekawe
opowiesci ludzi i wiele fascynujacych wydarzen budujacych specyfike miejsca. Poszukiwanie
wiasnej tozsamosci lokalnej przez pryzmat indywidualnych loséw mieszkancow i wyjatko-
wych wydarzen, a nie globalnych proceséw historycznych moze stac sie dla mtodziezy okazja
do przezycia wspaniatej przygody, pogtebienia relacji z otoczeniem oraz nabycia i doskona-
lenia umiejetnosci pomocnych w dobrym starcie w doroste zycie. Dlatego uwazamy, iz nasze
metody — mimo faktu, ze zrealizowany przez nas projekt odnosit sie do specyfiki regionalnej
- moga by¢ przydatne w kazdym miejscu w Polsce. Jestesmy przekonani, iz motyw drogi jest
uniwersalny dla kazdej spotecznosci i kazdej inicjatywy. Kazde przedsiewziecie ma swaoj po-
czatek, czas trwania i zakonczenie. Planujac poszczegdlne dziatania, musimy o tym pamietac.
Bo przeciez realizujgc nasz pomyst, mamy swiadomosc, iz uczestnicy w miare przebiegu ,po-
drézy” beda innymi ludzmi. Nabywajg nowe umiejetnosci, doswiadczenia, a co zatem idzie,
patrza z innej perspektywy nawet na to, co sami zrobili cho¢by miesigc temu.,Panta rhei’, jak
powiedziat Heraklit z Efezu... po kazdym dniu naszego zycia, dziatania, bedgcym elementem
jakiego$ procesu, niczym po symbolicznym kilometrze podrézy, stajemy sie innymi ludzmi.
W naszym dziataniu to ,stawanie sie” powinno by¢ istotnym, analizowanym i omawianym te-
matem (to wtasnie tak wazne w kazdym projekcie monitorowanie i ewaluacja).

Pod wzgledem ilosciowym za optymalng grupe startowa do realizacji proponowanych
dziatan nalezy uzna¢ 20-30 oséb, biorac pod uwage fakt, ze kilka oséb ,wykruszy sie” z tzw.
przyczyn obiektywnych. Minimalny poziom to 12-15 oséb. Moze sie okaza¢, ze bedziemy
mie¢ do czynienia z tzw. ,oryginatami”. W swoich srodowiskach wiekszos¢ z nich okresla-
na bywa zacnymi tytutami: ,ciekawi’, ,aktywisci’, ,artysci’, ,dziwacy”, ,dziatacze”, ,zakreceni’,
Lountownicy” itp. Najczesciej w matych miastach i wsiach tacy ludzie maja za sobg udziat we
wspolnych inicjatywach: szkolnych, parafialnych, miejskich, towarzyskich. Jednak wszyscy
wiemy, iz wejscie w sktad nowej grupy powoduje, ze na swoj sposdb zmieniamy sie stosow-
nie do celu i charakteru grupy. Basia inaczej zachowuje sie w domu, inaczej w szkole, catkiem
inaczej na prébach zespotu ludowego, a jeszcze inaczej z rowiesnikami na ognisku w gérach.
Jest to oczywiscie mechanizm naturalny i nie ma w nim nic dziwnego. Kazda grupa wytwa-
rza specyficzne ,uktady”i zmienia optyke patrzenia na siebie i innych.

Moiécie stanac przed nastgpujqc'ymi problemami:

- —,sklejenie grup” (np. mtodziez z kilku miejscowosci, dzielnic, srodowisk),
_ —tworzeniei utrzymywanie sprawnych kanatéw komunikagji,

- godzenie I__iczhy'ch sprzecznosci i osiaganie trudnych kompromisow.
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Gdy bedziecie mie¢ do czynienia z grupa typu,gabinet osobowosci’, poczatkowo uzna-
cie— tof! To fajna ekipa, z takimi warto ruszy¢ w trase. Tak, rownie fajna, jak i nietatwa. Duzy
zespot indywidualnosci oznacza dziesie¢ pomystéw na minute, sto propozycji kierunku (nie
wierzcie, ze sg cztery) i... jeden krok na godzine. To mtodziez nalezaca do gatunku ludzi,
ktorzy ,,chca czegos wiecej” niz to, co oferuje im codzienno$¢. Mtodzi aktywisci to typy, ktére
raczej nie siedzg w domu, ale angazujg sie w rézne inicjatywy, podrézuja, wtaczaja sie w lo-
kalne inicjatywy charytatywne, kulturalne czy sportowe.

Wiekszos$¢ mtodych ludzi z matych miast i wsi zyje w (stusznym lub niestusznym) poczu-
Ciu, iz ich rzeczywistosc jest bardziej szara niz otoczenie ich réwiesnikéw z duzych miast.

No céz, trudno ich za to wini¢. Réznica w ofercie edukacyjno-rozrywkowej miedzy duzym
a matym miastem jest faktem. Jednocze$nie zachecamy do rekrutowania oséb, dla ktérych
ten minus jest motywacja do stwarzania sobie samemu,oferty”. W takim przypadku bedzie-
cie mie¢ do czynienia z mtodzieza zaradng i lepiej zmotywowang do dziatania, ale z duzymi
ograniczeniami czasowymi, bo, angazujac sie w wiele aktywnosci, beda - sita rzeczy — bar-
dziej ,zajeci”. Ich indywidualizm i to, ze poniekad kazdy z nich bedzie z ,innej bajki’, z pew-
noscig przetoza sie na nowe relacje i jakosci, ale takze podwyzsza wymagania w stosunku
do moderatora grupy (zwanego takze przez nas gtdwnym przewodnikiem). W tym miejscu
dotkneliémy analogii do stynnej ksigzki i filmu, Akademia pana Kleksa”. Swiadomie. Obrazy
i sytuacje z tego dzieta czesto towarzysza nam podczas pracy z mtodzieza. Bo cho¢ wszyscy
sq na A’ to kazdy jest inny i tak jest naprawde w kazdej grupie.

Wasza grupa moze by¢ tez zupetnie inna. Moze to by¢ jedna klasa lub uczniowie tej samej
szkoty nie charakteryzujacy sie tak duzym indywidualizmem, z kilkoma, a nie kilkunastoma
postaciami o sktonnosciach liderskich. Czy bedzie lepiej, fatwiej? Na pewno staniecie przed
innymi problemami, specyficznymi dla grupy, ktérej cztonkowie kontaktuja sie ze sobg per-
manentnie, znaja sie jak tyse konie”, kazdy ma na temat drugiego wyrobione zdanie, wiedzg
kogo na co sta¢, w jakich rolach najlepiej sie sprawdzaja.

Tak doszlismy do pierwszego powaznego niebezpieczenstwa przy kompletowaniu
grupy. Moze pojawic sie taka pokusa: skoro nasze dziatania maja dotyczy¢ tematyki histo-
rycznej — wybierzmy uczniéw interesujacych sie historia. To zty pomyst pod kazdym wzgle-
dem (uczestnikow, relacji w grupie, spodziewanych efektow).

Putapka Dobieranie uczestnikéw wyprawy pod katem jakiego$ kryte- i
rium zaweza nam pole dziatania i pozbawia grupe wewnetrznej T
naszlaku réznorodnosci, sptaszcza interakcje i ogranicza kreatywnosc.

ﬁf _ To, co moze skutecznie taczy¢ uczestnikéw projektu, to poczu-
,,/“"L’W\i‘e cie, ze oto przed nimi czeka przygoda. Tutaj wiele zalezy od
: . autoréw projektu (moderatora). Przygoda powinna by¢ ukryta, dton
lecz wyczuwalna juz w zaproszeniu do projektu.

Pomocna
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Przy wskazanej na wstepie liczbie uczestnikow wyprawy zajmowanie sie przez wszystkich wszystkim
.~ jest ani potrzebne, ani wskazane. Warto zmierza¢ do wykrystalizowania sie 3-5 zespotow w zaleihos'ci_
:bd potrzeb funkcjonalnych i problemowych. W naszej metodzie proponujemy podziat na 4 wzglednie
 stale podgrupy: -
- komunikacyjna
% r_edak'cyjnq'
- promocyjna
. —organizacyjng.

Nie mniej wazne jest wybranie sposrod uczestnikéw lidera grupy i lideréw (przewodni-
kow) poszczegolnych zespotéw z okreslonymi zakresami odpowiedzialnosci. Starajmy sie
wyczuc te momenty, kiedy sami uczestnicy zauwazaja potrzebe rozdziatu zadan i wytonie-
nia oséb, ktére beda czuwac nad ich realizacja. Istotnym jest wywotanie Swiadomosci, ze za
powierzone zadania kazdy odpowiada przed grupg, a nie przed moderatorem.

Duza pokusg jest sztywne i arbitralne dokonanie podziatu na grupy zadanio- o i’
we oraz wskazanie lideréw przez moderatora.

_ Zaréwno tworzenie podgrup jak i wytanianie ich lideréw oraz wybér lidera
ﬁ catej grupy powinien dokonywac sie niejako ,samoistnie’, wynikac z potrzeb
),L%& sprawnego dziatania i gtosu uczestnikow.
' Przy wybranych spotkaniach i pracach warsztatowych dazmy do,, przetasowa-
nia” sktadow zespotdéw, co zwieksza interakcje i kreatywnosc.

1.2. Moderator przygotowany, czyli wiemy, ale pozwalamy odkrywac

Kim jest moderator? To gtowny przewodnik na szlaku, koordynator dziatan, osoba do-
rosta podejmujaca wspotprace z mtodzieza. Jako przewodnik musi wiedzie¢ wiecej, byc le-
piej przygotowanym. Jednak wcale nie oznacza to, ze ma przekazywac swoja wiedze grupie.
Woprost przeciwnie - moderator ma jej towarzyszy¢ w poszukiwaniach, ukierunkowywac,
pobudzac zainteresowanie tematem, stawia¢ zadania, pomaga¢ w ich realizacji i ocenie
(monitoringu).

Dobrze jest, jesli uczestnicy przystepujacy do dziatania, przynajmniej w przyblizeniu po-
trafia odpowiedzie¢ na pytania — Dlaczego chcemy wyruszy¢ na poszukiwanie, co rozumiemy
przez tozsamosc lokalnq? Zaktadamy bowiem to, ze przyjscie na pierwsze spotkanie oznacza
,Ze chca” Wiemy tez, ze nastawieni sg bardziej na poszukiwanie skarbéw niz przekopywanie
ogrodka babci Krysi — nawet jesli w praktyce to to samo. Zeby jednak odpowiedzie¢ na pyta-
nie dlaczego chcemy wyruszy¢ na poszukiwanie tozsamosci lokalnej — musimy najpierw sami
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okresli¢, co to jest, naszym zdaniem, owa tajemnicza tozsamos¢ lokalna. Czy interesowacd
nas bedzie catosc tego pojecia, czy tylko jego wycinek i jaki?

Jesli zaczniemy wspotprace z grupa od znajdowania encyklopedycznych de- i
finicji tozsamosci i naukowego nazewnictwa w tej dziedzinie — mozemy by¢ oy
pewni porazki.

To, co zamieszczamy ponizej, to mate kompendium tematyczne, ktére moze
stanowi¢ podstawe dla moderatora, usystematyzowany punkt wyjscia, aby
samemu nie wywazac otwartych drzwi. W sytuacji, gdy istnieja juz analizy po-
je¢, ktérymi chcemy operowa¢, warto z nich skorzysta¢, zamiast angazowac
sie w tworzenie wtasnych teorii — wszak celem naszym nie jest opracowanie
naukowe, ale fascynujgca wyprawa.

Wedtug podejscia naukowego — tozsamos¢ lokalna pojawia sie w momencie, kiedy
cztowiek uswiadamia sobie, ze wchodzi w relacje z otoczeniem spoteczno — przestrzennym
(z miastem / wsig), co stanowi przyjecie przez niego tej tozsamosci. Jest to rezultat prze-
bywania w danej przestrzeni, jej uzytkowania, odnoszenia siebie do okreslonych struktur
bedacych elementem lokalnosci. Dla Piotra Sztompki tozsamos¢ lokalna to poczucie wspél-
noty ze wspétmieszkarncami jednej zbiorowosci lokalnej, rodu, plemienia, grupy etnicznej
oparte na partykularystycznej wiezi zamieszkania, pokrewienstwa, tradycji.

Na identyfikacje mieszkarca z miejscem wptywaja: ,urodzenie sie i spedzenie dziecin-
stwa, mtodosci w danym miescie, dtugotrwate zamieszkiwanie i przyzwyczajanie sie do zy-
cia w nim; akceptacja miasta jako srodowiska pracy i zamieszkania; powigzanie z siecig sto-
sunkéw spotecznych”

Tozsamos$¢ wspotczesdnie jest koniecznym warunkiem integracji spotecznosci lokalnej. Na
wymiar tozsamosci bedg sktadaty sie, jak to podaje Marek Szczepanski, kwestie odnoszace sie do
terminow stosowanych przez Petera L. Bergera i Thomasa Luckmanna, czyli,wartosci tozsamosci
regionalnej” W skfad nich wchodza elementy wyodrebnione jako nastepujace perspektywy:

— psychologiczna - indywidualna identyfikacja z regionem, spotecznoscia i kultura,

- socjologiczna (spoteczna)- funkcjonowanie w swiadomosci zbiorowej podziatu na my i oni,

- historyczna - zwigzek indywidualny i zbiorowy z dziejami regionu,

- geograficzna — przypisanie do przestrzeni i miejsca,

- etnograficzna - Swiadomos¢ dziedzictwa kulturowego,

- ekonomiczna - wspdlnota gospodarowania,

— architektoniczna - istnienie pewnych szczegdlnych dla obszaru form budownictwa.

Jak widac ilos¢ i zakres obszaréw jest potezny, a wiec zachodzi potrzeba selekgji i wy-
brania tego, co interesuje nas najbardziej, co bedzie najistotniejsze dla osiggniecia zaktada-
nych celéw. W naszym przypadku - nie odrzucajac pozostatych — warto skupic sie na trzech
aspektach: psychologicznym, historycznym i spotecznym, gdyz one bezposrednio wyni-
kaja z czynnika ludzkiego, najbardziej wspotgrajg z osig tematyczng naszego projektu i daja
szanse na dos¢ szybkie dojscie do dziata wienczacego nasze dziatania.
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Podczas pracy z mtodzieza jednym z kluczowych elementéw jest mozliwosc¢ znalezienia wspdl-
nego jezyka. Swiat pedzi dzisiaj niczym rakieta. R6znice miedzy pokoleniami to juz nie wieki, ale
wrecz epoki. Ta Swiadomos¢ towarzyszy nam podczas catej wyprawy. To, co nam sie wydaje oczy-
wiste, czesto jest kosmicznym odkryciem dla mtodychii ... badzcie otwarci na to, ze,vice versa”

Jak odpowiedziataby wiekszosc¢ z nas, jako rodzice, na pytanie: Czy Twoje dziecko chciato-
by wziq¢ udziat - dobrowolnie, po lekcjach — w projekcie zwiqgzanym z pobudzaniem tozsamosci
lokalnej? Na pewno wiekszos¢ odpowie: Zwariowates? Stary, ich tylko komputery, smartfony
i biby interesujq. Z drugiej strony, ci sami rodzicie sg zdziwieni, ze ich dzieci biorg udziat w bie-
gu ,tropem zotnierzy wykletych’, fascynuja sie powstaniem warszawskim, wrzucaja na fa-
cebooka fotki przedwojennej Kudowy z podpisem: A wiecie, ze kiedy$ nasz dom wygladat
tak?” czy posta, Kurde, méj dziadek pochodzi z Ukrainy!”. Jaki z tego wniosek?

Odpowiadamy kolejnga ztota mysla Rudolfa, ktéra zabrzmi prowokacyjnie: ,Mtodziez nie
jest taka gtupia, jak mysla dorosli”. | jak wiemy — wyczulona na fatsz. Na pierwszym spotkaniu
opowiedzcie im jak najszczerzej o pomysle. Mowmy jezykiem wiasnym, ale tez zrozumiatym
dla mtodych ludzi. Z pewnoscia nie powinien to by¢ jezyk encyklopedii i opracowan nauko-
wych. | nie chodzi o to, by ubrac szerokie raperskie spodnie, zaples¢ sobie warkoczyki, a po-
tem wpas¢ do klasy z okrzykiem,, Ej ! Jo ziomy, robimy projekt o tozsamosci?”.

cajg niektdére tematy. Na pierwsze spotkanie przyszli z ciekawosci, troche bo
nas znaja i kojarza raczej dobrze. Poswiecajgc nam swoj czas, podarowali nam
naprawde duzy kredyt. Pamietajcie — on nie wystarczy na dtugo! Jesli nie zta-
piecie ich w ciggu kilku pierwszych spotkan- p6jda i nie wroca.

Mtodzi ludzie czasem nie wiedzg, ze cos ich moze interesowac i z gory odrzu- &

Jezeli tworzyliscie pomyst na wyprawe z innymi mtodymi ludzmi — oddajcie im
gtos. Méwiac o celach nie koncentrujcie sie zbytnio na spodziewanym rezul-
tacie, lecz bardziej na efektach w postaci rozwijania umiejetnosci mtodziezy
i korzysciach, ktore moga odnies¢. Ci, ktérych to zainteresuje — bedg Waszymi
najlepszymi partnerami.

1.3. Skad? — Dokad? czyli tworzenie wizji wyprawy

Tworzenie wizji wyprawy polega na skoncentrowaniu sie na punkcie poczatkowym (na-
sze ,Skad?”) i koncowym (nasze ,Dokad?”) . Wymaga to podjecia proby odpowiedzenia na
nastepujace pytania:

SKAD? Dlaczego chcemy wyruszy¢ na samodzielne poszukiwania naszych korzeni? Jakie
mamy motywacje, aby poznawac losy naszych przodkdw? Jak rozumiemy pojecie tozsamosci?
Dlaczego szukamy tozsamosci lokalnej? Co wiemy o naszych przodkach, otoczeniu, miejscowo-
sci, regionie, spofecznosci lokalnej? Nad pytaniami pracujemy indywidualnie i grupowo.
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Co zatem robimy?
Dzielimy sie obserwacjami, diagnozujemy, analizujemy, formutujemy wnioski i tematy,
ktére nas zainteresowaty, szukamy zagadnien wspolnych.

DOKAD? Okreslenie punktu koricowego bedzie wymagato z kolei odniesienia sie do
nastepujacych kwestii:

Jaki jest nasz cel? Co chcemy poznac? Czego i po co chcemy sie dowiedziec, czego nauczyc,
jakich umiejetnosci nabyc?

Co zatem robimy?
Katalogujemy nasze refleksje na temat motywacji, potrzeb i oczekiwan zwigzanych
z udziatem w projekcie . Analizujemy je pod katem osi tematycznej. Dokonujemy uogélnien.

Arbitralne stawianie jednego celu dla catej grupy moze postawi¢ — juz na po-
czatku — czes¢ uczestnikdw poza nia.

Wypracujmy wspdlny zestaw celéw, na ktory powinny sie sktadac spersonali-
zowane (indywidualne) oczekiwania poszczegdlnych uczestnikéw wyprawy.
Uwzglednijmy specyficzne motywacje cztonkéw grupy. Wspdlnie tworzymy
piramide celéw od szczegdtowych - jednostkowych (podstawa) do ogdlnych
- wspolnych (na szczycie).
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Najpierw plan, potem program

Pierwsze spotkania sg jak pierwsze randki. Teoretycznie nie musza decydowac o dalszych
losach naszej wspotpracy. W praktyce wiemy jednak, iz pierwsze wrazenie jest szalenie waz-
ne. No c6z, niniejsza ksigzka nie jest ani podrecznikiem dla podrywaczy, ani poradnikiem ,jak
zrobi¢ dobre wrazenie na pierwszym spotkaniu”. Aczkolwiek znajomos¢ obu dziedzin przy-
da sie Wam z pewnoscia. Moze sprawi¢, ze bedzie Wam sie dobrze pracowa¢, a na kolejne
spotkania przyjdzie tyle samo ludzi, co na pierwsze.

Co jest na pewno i zawsze wazne? Umiejetne, plastyczne i wyraziste przedstawienie po-
mystu i (uwaga!) - wspdlne wypracowanie wizji. Na tym etapie nie tworzymy harmonogra-
mu dziatan - czyli nie programujemy.

_ _:___Rl_q'_r:mwanie to og’arni.gcie caloksitaltu, to Wasze ,,Skqd? — Dokad?’, Wasza wizja, bez wzgledu na to,
- czy zamierzacie 'sig spotykac przez rok, miesiac, czy zrealizowac jedna z naszych propozycji (etapow,
S Rolpw) e e S .

Nie zapominajcie, ze dziatacie z mtodziezg, a nie dla mtodziezy. To znaczy, ze to mtodzi
beda kreowac catos¢. Oczywiscie w porozumieniu z Wami, ale jednak oni. To znaczy, ze nie-
stety nie mozecie przynies¢ na pierwsze spotkanie ,rozktadu jazdy” niczym planu lekcji na
caty rok, bo 6w ,rozktad jazdy” bedziecie tworzy¢ z mtodzieza. Naturalnie zrobimy go zaraz
na poczatku, ale najpierw stworzmy wizje. Zatozenia koncepcyjne, ktére wypracujemy, spra-
wig, ze tatwiej i szybciej:

— dobierzemy dziatania do naszych potrzeb,

— ustalimy kolejnos¢ etapow,

— okresdlimy ramy czasowo-przestrzenne dziatan,

- dobierzemy ewentualnych partnerow i ekspertow.

Jesli Wasz plan bedzie czytelny i akceptowany przez wszystkich, sama idea projektu ta-
twiej,zalegnie sie” w gtowach uczestnikow.

Dobrze bytoby, gdyby udato sie Wam juz podczas pierwszego spotkania przejs¢ do cze-
$ci praktycznej. Mtodzi ludzie sg na tym etapie zycia, w ktérym wiekszos¢ czasu spedza sie na
siedzeniu w fawce i stuchaniu teorii. Oczywiscie dyskusja, w ktérej biorg czynny udziat, jest
czyms innym, nie mniej jednak dobrze jest, jesli po niej nastapi jakis konkret. Konkretem be-
dzie zaproponowanie jakiejs zabawy, ktéra przyblizy nas do tematu bazowego, czyli kwestii
tozsamosci lokalnej (propozycje ponizej).\

1.4.Tozsamos¢ — jak to ugryz¢?

Opowiemy teraz o badaniu miejsca, z ktérego ruszamy. O tym, jak zacza¢ rozmawiac na
temat naszego najblizszego otoczenia. Czesto styszeliscie, ze historie tworzg tylko ,wybitne
postaci”i,wielkie wydarzenia”, a zwykli ludzie nie odgrywaja zadnej roli albo sformutowania
typu: ,Co moze maty cztowiek?’, ,Przecietny Kowalski nie ma na nic wptywu’, ,0d szarego
cztowieka nic nie zalezy!”. Nie wdajac sie w akademickie dyskusje o zasadnosci takich twier-
dzen, kazdy zgodzi sie jednak z faktem, ze bez indywidualnych loséw tzw. zwyktych ludzi

historia bytaby pusta i nie miata zadnej tresci. Kiedy podczas r6znego rodzaju foréw i dys-
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kusji zastanawiamy sie, dlaczego jest, jak jest, skad biora sie problemy w naszej spoteczno-
$ci, uswiadamiamy sobie, jak duzy wptyw ma na nas przesztos¢, jak bardzo konkretne fakty
i zdarzenia z dos¢ odlegtej historii ksztattujg postawy i relacje wspétczesnych mieszkancéw
regionu.

Sprébujmy pobawic sie w gry powszechnie uznawane przez mtodziez za atrakcyjne
metody pracy. Proponujemy grupie 6 konkurencji (form dziatan), oczywiscie nie wszystkie
musza by¢ zrealizowane, a jesli juz, to na pewno nie na jednym spotkaniu. Niektére moze-
my zrealizowac juz podczas pierwszego spotkania (jesli jesteSmy oczywiscie przygotowani
technicznie). Niektore bedg zadaniami do przygotowania na nastepne spotkanie.

Gtéwne cele poszczegolnych form zabawowych sg takie same: nabywanie umiejetnosci
poznawania (badania) swojego otoczenia (miasto/wies), pogtebianie wrazliwosci i spostrze-
gawczosci na najblizsza rzeczywistos¢, gromadzenie spostrzezen na temat otoczenia, budo-
wanie wiasnej definicji tozsamosci.

DZIAtAJ-MY!

1. Podroznik

Uczestnicy majg 5 minut na przygotowanie wypowiedzi w nastepujacej sytuacji:

Jestes w trakcie podrézy po Ameryce Potudniowej, siedzisz wieczorem w hostelu z Ame-
rykaninem, Rosjaninem, Chinczykiem, Hiszpanem i Niemcem - kazdy opowiada o miejscu,
z ktorego przyjechat. Co powiesz ty? Fajng, logiczng, ale nieobowiazkowa, jest wersja w je-
zyku angielskim.

Wazne jest, aby nadmiernie nie precyzowa¢ zadania. Wiele dowiemy sie o relacjach: moje
miejsce — moj kraj — mdj kontynent. Moze to by¢ zrédtem ciekawych wnioskow i refleks;ji
typu: jak przedstawiam moje miejsce na Ziemi, na co zwracam uwage, co swiadomie pomi-
jam w wypowiedzi? Pytarh moze by¢ wiele.
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2. Reporter

Na nastepne spotkanie zrébcie 10 zdje¢ Waszego miejsca ( miasteczko/wies/okolica) we-
dtug nastepujacego kryterium: 5 miejsc pieknych — twoim zdaniem - i 5 miejsc brzydkich.

Przyniesione zdjecia (oczywiscie w formie cyfrowej) wyswietlamy na duzym ekranie
i omawiamy.
Swietna zabawa bedzie dobrym pretekstem do indywidualnego patrzenia na rzeczywisto$¢:
dlaczego to ci sie podoba, dlaczego to nie? Czy mamy podobne spostrzezenia?

Ta pozornie niewinna zabawa rozwija bardzo istotnie dla nas umiejetnosci. Po pierwsze:
jest pretekstem do przyjrzenia sie otaczajacej nas rzeczywistosci. Mtodzi ludzie nalezg do
0s6b refleksyjnych, petnych przemyslen i spostrzezen. Czesto jednak lepiej niz wtasng okoli-
ce, znajg sytuacje i topografie afrykanskich wiosek. Bo wiadomo- biedne, gtodne dzieci, nie-
sprawiedliwos¢ Swiatowa, szkodliwo$¢ koncernéw.... No i o tych tematach chetnie mowia
cate rzesze idoli popkultury. Spojrzenie na otoczenie pod katem znalezienia miejsc pieknych
i brzydkich bedzie podczas omawiania zdje¢ okazja do refleksji, ale i — w pewnym sensie —
obrazem preferencji postrzegania $wiata. To nie tylko rozwijanie konkretnych umiejetnosci,
ale tez wazne Zrédto informacji o naszych poszukiwaczach. Daje niewatpliwie obraz per-
spektywy, z ktérej patrza na swiat. Starajcie sie rowniez samodzielnie wyciagna¢ wnioski,
dzieki tej zabawie poznacie troche lepiej Wasza grupe.

3. Detektyw

Na nastepne spotkanie zréb 5 zdje¢ o minimalnym zasiegu kadru 5 x 5 m. Zdjecia musza
pochodzi¢ z badanego obszaru, ale istotg jest, aby byty zagadka dla pozostatych (np. po-
dworko z tytu urzedu miasta — wbrew pozorom miejsce nieznane).

Przyniesione zdjecia (w formie cyfrowej) wyswietlamy na duzym ekranie i zgadujemy.
Mozna rozszerzy¢ na forme konkursowg (za 1 odgadniecie -1pkt) nawet z nagrodami (wy-
grany wybiera, jaka pizze zamawiamy po spotkaniu).

Ta zabawa jest rozszerzeniem poprzedniej. R6znica polega na tym, ze niejako ,zoomuje-
my” rzeczywistosc. Czyli przygladamy sie detalom. Jest tez proba sprowokowania mtodziezy
do zajrzenia ,za kulisy” rzeczywistosci. Do szukania obrazéw (czy sytuacji) nieoczywistych.
Oprécz wspomnianych wartosci mocniej stymuluje ona kreatywnos¢ mtodego cztowieka.

4. Redaktor radiowy

Nagraj (dyktafon/telefon) 2-minutowa relacje zTwojej miejscowosci. Staraj sie by¢ bardzo
wyrazisty i powiedz w réwnym stopniu o rzeczach pozytywnych i negatywnych (np. zaczy-
najac od stéw: ,to miejsce jest super, bo..."i odpowiednio ,to koszmarna miejscowosc...").

Nagrane materialy odstuchujemy wspdlnie (najlepiej na zestawie nagto$nieniowym).
Swietna zabawa (réwniez ze wzgledéw technicznych) - mozemy wybra¢ Reportera Rokul!

| kolejne rozszerzenie, tym razem przy udziale rzadziej uzywanego medium. Zabawa
w radio wigze sie z marzeniami wielu mtodych ludzi. W zasadzie kazdy (nie tylko mtodziez)
zyje w przekonaniu, ze bytby swietnym radiowcem (bywa to tez przyczyng wielkich roz-
czarowan). Pierwszym szokiem jest najczesciej oswojenie sie z wtasnym gtosem nagranym
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i odtworzonym publicznie. Inng sprawg jest tez umiejetnos$¢ ztozenia tekstu. Ze zdjeciami
jest fatwiej— one sg w pewnym sensie nieograniczone. Natomiast opracowanie tekstu na 60
sekund jest nie lada wyzwaniem. Najczestsze etapy jego realizacji: najpierw jest te, tylko 60
sek.?, pézniej —,Az?"i ostatecznie —,Kurde, to za mato czasu!”. To zadanie taczy zatem rozwoj
umiejetnosci technologicznych z werbalng zdolnoscig precyzyjnego wyrazania opinii.

5. Spec od reklamy
Nagraj tekst 30-40 sekundowej reklamy Twojej miejscowosci.
Nagrane materiaty odstuchujemy wspélnie (najlepiej na zestawie nagto$nieniowym).

Zadanie podobne do poprzedniego. Moze tatwiejsze z racji jednostronnego emocjonal-
nie przekazu (tylko dobre strony miejscowosci — w koricu to reklama). Moze trudniejsze z ra-
¢ji krétszego czasu i celu, jaki ma spetni¢. Reportaz bowiem jest ostatecznie subiektywna
oceng i wrazeniem tworcy, dlatego trudno go oceniac. Reklama za to ma konkretne zadanie
— zacheci¢, pokaza¢ w dobrym swietle. Tu przy okazji, niejako w tle, mtodziez daje réwniez
nam cenng informacje, czy w oczach mtodych ludzi ich miejsce ma jakie$ pozytywne strony?

6. Podrywacz

Przygotujcie i przyslijcie wiadomosc elektroniczng (mail) wedtug nastepujacych zasad:

Poznaliscie na Facebooku fajng dziewczyne/chtopaka. Niezta gadka, fajne foty. Ona/on
zastanawia sie, czy nie wpas¢ do Twojej miejscowosci podczas wakacji. Pyta, jakie jest two-
je miejsce i co moglibyscie razem robi¢. Co napiszecie w odpowiedzi? Maile wydrukowane
czytamy anonimowo podczas spotkania. Mozemy pobawi¢ sie w odgadywanie, kto jest au-
torem.

Nie narzucamy tu stylu, formy, objetosci. Beda zatem tacy, ktérzy napisza,.na odwal”. Beda
tacy, ktérzy wpadna na pomyst, by btysna¢ dowcipem i napiszg :,Hej, przyjedz- bedziemy
sie catowac” Inni by¢ moze stworzg cate elaboraty. Pisanie do konkretnej osoby, nawet je-
$li wyimaginowanej, wptywa mocno na tekst. Jest juz osobistg refleksjg na temat miejsca,
w ktorym zyje i mnie samego w tym miejscu. Odgadywanie, kto jest autorem tekstu, jest
fajna i niewinng zabawa rozwijajaca umiejetnosci obserwacji i analizowania tekstu.

Musimy uwaza¢, aby dziatania zabawowe nie zamienity naszych spotkan

w ,$Swietlice gier i zabaw”. Przeprowadzanie ich ,jako sztuka dla sztuki” sta- i’
nie sie by¢ moze fajng rozrywka, ale moze skonczy¢ sie jak u mitologicznych e
marynarzy, ktérzy zakochani w syrenim $piewie osiedli na mieliznie, tzn. nasz

projekt nie bedzie posuwat sie do przodu.

4
ﬁw Zrealizowane gry i zabawy nalezy omawiac¢ w kontekscie projektu (osi tema-
AU tyeznej oraz oczekiwanych celéw i rezultatéw).
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2. W poszukiwaniu wiasnej tozsamosci, czyli w drodze do...?

Realizujemy nasz plan - ruszamy na poszukiwania. Bezposrednie przygotowanie i reali-
zacja poszczegdlnych etapéw wymaga odpowiedzi na nastepujace pytania:

Jak dotrzemy do interesujacych nas Sciezek i Zrodet?

- Jakie umiejetnosci powinnismy zdoby¢ po drodze?

_ Coii kogo chcemy spotkac na naszej drodze?

 Jakie metody i formy pozwola nam skutecznie zaglebi¢ si¢ w problematyke?
Jak gteboko chcemy sie zanurzy¢ w historie mieszkaricow swolego reglonu7
-r_{"_.Jakl okres interesuje nas najbardziej?
'-'_-"_Na jakim obszarze bedziemy prowadzi¢ poszuk|wan|a7

2.1. Pierwszy krok naprzdd, czyli harmonogram naszej podrozy

O ile snucie wizji (planowanie) mozna potraktowac jako co$ przedwstepnego w stosun-
ku do naszej podrozy, to programowanie nalezy juz traktowac jako integralny element na-
szej wyprawy.

4 _G{c’i_Wne zagadnienia dotyczace programowania postrzeganego jako element podrézy, a nie co$ od niej
~ oderwanego: '

- — Jakimi dziataniami dotrzemy do wyznaczonych w wizji celow?
o 'Ki'edy i w jakich kierunkach bedziemy sie posuwac?

= Jakie etapy sobie wyznaczamy? B

Pytania te odnoszg sie zasadniczo do tego, co zrobimy, w jakiej kolejnosci i w jakim prze-
dziale czasowym?

Elementy dodatkowe, ktdrymi bedziemy uzupetniac¢ nasz harmonogram, beda wynika¢
z odpowiedzi na przyktadowe pytania:

— Co utatwi nam realizacje przyjetych zadan?

— Co zabierzemy ze sobg od razu, a co spodziewamy sie znalez¢ pdzniej?

- Co i kto nam pomoze?

Dotycza wiec doboru: form dziatania, metod, srodkéw i narzedzi nabywania wiedzy
i umiejetnosci oraz miejsc, zdarzen i ludzi potrzebnych do wykonania dziatan, a w konse-
kwencji osiagniecia zamierzonych efektéw i rezultatéw.
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Pamietajmy, ze o ile planowanie to tworzenie pewnej wizji, czyli perspektywy raczej
0godlnej, nakierowanej na cele, to programowanie dotyczy dziatan i srodkoéw, czyli im bar-
dziej szczegdtowe — tym lepsze. Ale powinnismy tez unika¢ pokusy napisania konspektow
dla poszczegdlnych spotkan, a w ten sposéb zostawi¢ duze pole do dziatania dla uczestni-
kow. Oczywiscie mamy swiadomos¢, iz ustalane daty i tematyka musza by¢ w jakiejs mierze
elastyczne, poniewaz moga ulegac zmianie na skutek tzw. niespodziewanych okolicznosci.
Jednakze wyznaczenie ram dla poszczegdlnych zadan i etapdw jest absolutnie niezbedne.
Tworzenie harmonogramu, jego aktualizowanie i monitorowanie, to w pracy z mtodzieza
wartosc¢ sama w sobie. Wszak nabywanie umiejetnosci planowania wtasnej przysztosci i or-
ganizowania wtasnego zycia przez mtodych ludzi uznalismy za jeden z gtéwnych celéw na-
szych z nimi poczynan.

W praktyce spotkac sie mozemy z takim podejsciem: ,Boze, skad ja mam wiedzie¢, co
bedzie za miesiac, jak ja nie wiem, co bedzie jutro?”. Ta postawa oczywiscie w duzym stop-
niu jest oznaka noworomantycznego wizerunku charakterystycznego dla mtodego wieku.
Akceptujac ja zmierzajmy jednak dyplomatycznie do nakreslenia ramowego programu
naszych spotkan. Bedzie to ogromnym komfortem w dalszej pracy i — co najwazniejsze -
umozliwi zdobywanie umiejetnosci budowania programu dziatania nie tylko dla grupy, ale
dla poszczegélnych jej cztonkow.

Najczestsze btedy w programowaniu:

- nieprawidtowa kolejnos¢ dziatan (np. najpierw wystawa potem praca z eks-
pertem nad obrébka zdjec),

- zbyt duze przerwy w spotkaniach grupy (wiecej niz 2 tygodnie moze by¢
niebezpieczne dla ciagtosci dziatan),

- nierbwnomiernosc spotkan (np. w 1 miesigcu 1 spotkanie, a w nastepnym 5),
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- niedostosowanie ilosci spotkann do zakresu tematycznego (np. zaplano-

wanie 1 dwugodzinnego spotkania na zbudowanie strony internetowej to

Z pewnoscig za mato),

- niedostosowanie czasu spotkania do mozliwosci percepcji (monotema-

tycznosc¢ spotkan),

- nieadekwatny terminy sesji wyjazdowych (np. rajd w poszukiwaniu sladow
przesztosci w zimnym styczniu ma nikte szanse dojscia do skutku),

- brak momentéw oceny realizacji i aktualizacji harmonogramu, i'

- nieuwzglednienie okreséw, kiedy obiektywnie realizacja zadan bedzie :

utrudniona (egzaminy, swieta),

- nieuwzglednienie momentéw ,$wietowania” lub umieszczenie w ztej per-

spektywie (powinny dotyczy¢ zakoriczenia pewnych etapéw, przeprowa-

dzenia jakis$ akgji),

— utoniecie w drobiazgach (préba ustalenia wszystkiego na raz na wysokim

stopniu szczegbétowosci),

- przyjecie zasady ,bedziemy sie umawiac ze spotkania na spotkanie i usta-

la¢ co robimy” (najgorsze co mozemy zaproponowac).

Jak unika¢ btedéw w programowaniu:

- stwdrzmy najpierw liste dziatan (zagadnien) do realizacji, zastanowmy sie,
ile czasu bedzie zajmowata ich realizacja, a potem uszeregujmy je w logicz-
nej kolejnosci,

- unikajmy monotematycznosci spotkan (dzielmy trudne, czasochtonne za-
gadnienia na kilka sesji),

- ustalmy pewne wspdlne daty i okresy, ktére nie beda dobre dla wiekszosci
(Swieta, praktyki wyjazdowe, egzaminy itp.),

- ustalmy min. 1 dzieh w miesigcu, ktory rezerwujemy dla naszych wspélnych
poczynan, ustalmy dzien tygodnia i godziny, ktére odpowiadaja wiekszosci
uczestnikéw, dajmy szanse pozostatym na dostosowanie swoich grafikéw
zajec¢ do potrzeb grupy,

- do uszeregowanej chronologicznie struktury dziatan (zagadnien) dosto-
sujmy daty ramowe,

- sesje warsztatowe i wyjazdowe uzupetnijmy zawsze o elementy integracyj-
ne i roztdbzmy w czasie, aby stanowity atrakcyjny element naszych dziatan,
ich wstepne terminy warto ustali¢ zduzym wyprzedzeniem,

- okres ferii czy wakacji moze by¢ bardzo dobrym lub bardzo niedobrym
okresem Waszej pracy (trzeba to duzo wczesniej ustali¢, czy i kiedy w tym
czasie pracujemy i to by¢ moze intensywniej, czy wtasnie ,robimy sobie
wolne”),

- dziatajmy wg zasady ,od ogotu do szczegotu”, tworzac raczej harmono-
gram ramowy niz konkretne scenariusze spotkan,
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- dziatania podgrup i zespotéw zadaniowych powinny wynikac z gtéwnego
harmonogramu projektu,

- jako moderatorzy dzielimy sie wiasnymi doswiadczeniami tak, by sprawnie do-
prowadzi¢ do powstania dokumentu stanowigcego mape dla naszej wyprawy,

- W miare naszej podrézy uzupetniajmy harmonogram o precyzyjne daty,
miejsca, formy, metody i osoby.

2.2, Spacer po utartych sciezkach, czyli korzystamy z dostepnych
materiatow

Zanim ruszymy na wtasne poszukiwania i zaczniemy samodzielnie gromadzi¢ materia-
ty odnoszace sie do problematyki poszukiwania wtasnych korzeni, warto zobaczy¢, czego
mozemy sie dowiedzie¢ z dostepnych zrédet na interesujacy nas temat. W ten sposéb roz-
budzamy nasza ciekawos$¢ na przyktadzie loséw konkretnych ludzi, wyciggamy z réznych
opowiesci watki wspdlne i specyficzne zagadnienia, ktére nas najbardziej zainteresowaty,
formutujemy problemy uniwersalne pojawiajace sie w materiatach. Bardzo wazne bedzie
usystematyzowanie tego, czego sie dowiemy, skonfrontowanie naszych refleksji z wiedza
ekspercka, co umozliwi nam trafne przyporzadkowanie indywidualnych loséw ludzi w szer-
sze konteksty tematyki historycznej, spoteczneji politycznej o charakterze ogélnym (global-
nym). Cho¢ nie stawiamy sobie celéw naukowych, bedzie to istotne, aby unikna¢ pojeciowe-
go chaosu i pomoze nam w dalszej wyprawie.

2.2.1. Pozyskiwanie i analizowanie istniejacych publikacji na interesujacy
nas temat

Gtéwne cele dziatania: nabieranie umiejetnosci pozyskiwania wsparcia, docierania do
informacji, samodzielnego budowania struktury dziatania (konsekwencji), analizowania po-
zyskanych informacji oraz formutowania pytan i wnioskéw (synteza).

W naszym spacerze warto wyznaczy¢ sobie pewne istotne punkty drogi, ktére oznaczyli-
$my literami, przy czym A i B poszukiwacze moga realizowac¢ w zespotach lub indywidualnie,
natomiast C i D koniecznie w grupie lub podgrupach.

DZIAtAJ-MY!
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A. Miejsce poszukiwan
A.1. Oczywiscie biblioteka
Ale o co pytamy? O wydawnictwa  ,eonn
dotyczace naszej miejscowosci i jej
mieszkancow. Czy znajdziemy jakies
opracowania, zapiski, opowiesci doty-
czace intersujacego nas okresu i ludzi,
ktérzy tu wtedy zyli? By¢ moze pracow-
nik biblioteki nie od razu wytozy przed
nami plik woluminéw z potrzebnymi ’
nam materiatami, zaskoczony, ze nie
pytamy o jakis hit wydawniczy. Moze
zacheci nas do przejrzenia katalogu lub
jakiegos$ dziatu w bibliotece. A moze po-
prosi nas o troche czasu i zostawienie
kontaktu, wszak nie jestesmy typowym
klientem lecz poszukiwaczem. Tak czy
inaczej na pewno cos$ sie znajdzie, jesli
nie od razu - to za jakis czas i na pew-
no takie znalezisko bedzie powodem do

e e adben oo, g

B o

He

A Matporzata Huchniewicz
§

matej lub wiekszej satysfakgji. ‘)

A.2.Internet

Ale czego szuka¢? No witasnie. Zaproponujmy zabawe w wymyslanie haset (fraz), ktore
bedziemy po6zniej wpisywac¢ do wyszukiwarki internetowej. Dziatajmy w mniejszych zespo-
tach, zobaczymy wspolnie, ktory bedzie skuteczniejszy. Nastepnie zache¢my do indywidual-
nych (domowych) poszukiwan i przedstawienia efektéw na forum grupy. W Internecie mo-
zemy znalez¢ interesujace nas opowiesci, ale bardziej prawdopodobne bedzie znalezienie
Zrédta (autor, tytut opracowania, wydawnictwo lub inne wskazéwki, ktére pomoga nam
znalez¢ to czego szukamy).

A.3. Nauczyciel historii lub pasjonat tematu

Chyba nie mamy watpliwosci, ze taka prosba o pomoc wypowiedziana przez mtodego
cztowieka do nauczyciela moze sprawi¢ wiele radosci i satysfakcji obu stronom. Ale moze
z jakichs powoddéw wolimy dziata¢ poza szkota. Udajmy sie zatem do przedstawicieli lokal-
nych gazet i stowarzyszen. Na pewno wsréd nich znajdziemy pasjonatoéw historii regionu
lub szybko uzyskamy kontakt do kogo$ takiego, kto dysponuje ciekawymi materiatami.

B. Notatka z poszukiwan

Po dotarciu do zrédet pisanych lub dzwiekowych i zapoznaniu sie z nimi kazdy poszuki-
wacz powinien sporzadzi¢ notatke. Forme notatki mozemy ustali¢ dowolnie, ale wskazane
bedzie zawarcie w niej nastepujacych kwestii:
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= _gdzie znalaztam/tem infokmacie. i
o 'kbgo one dotqczq
o 'kl.edq L [ak ta osoba trafita na nasz teren..
— skqd /wchodzcta kim byli jego rodzice (/zrzodkoune )

o [ak czuta sig na ,nowej ziemi”...

i

— co mnie w tej . historii najbardziej zaciekawito, czego hie rozumiem..

- Iak /zotoczqtq sie dalsze losy naszego J’rquqsza

C. Spotkanie - przedstawienie znalezisk
Bardzo wazne jest, aby uczestnicy na forum zaprezentowali swoje spostrzezenia wynika-
jace z przygotowanych notatek.

D. Wnioski

W pierwszej kolejnosci szukamy i specyfikujemy ,punkty wspélne’, motywy charaktery-
styczne dla wiekszosci poznanych opowiesci. Nastepnie katalogujemy pytania oraz zagad-
nienia nie w petni zrozumiate, aby przy pomocy eksperta uzyska¢ potrzebne odpowiedzi
i uzupetnienia.

2.2.2. Zanurzamy sie w historii - systematyzowanie ,znalezisk”

Jak to teraz pouktadac? No wtasnie. Po analizie przychodzi kolej na synteze, czyli pro-
be uogdlnienia poszczegdlnych watkéw i spostrzezen, a przede wszystkim uzyskania
wyjasnien z pewnej szerszej pespektywy. Oczywiscie mozna byto od razu zaprosic eks-
perta, ktory opowiedziatby nam o problemie przesiedlen i migracji Polakow po Il wojnie
Swiatowej. Ale nie o to nam chodzito. Chcielismy, aby to najpierw mtodziez wykonata
prace poznawczg i nabyta pewne umiejetnosci, ktére wykorzysta w,drazeniu problemu”.
Zapraszamy zatem eksperta wtedy, kiedy jest nam niezbedny i raczej w celu usystema-
tyzowania pojawiajacych sie problemow, a nie aby przedstawit nam temat od poczatku
do konca. Proponowana przez nas forma spotkania z ekspertem tez jest specyficzna. Nie
polega ona na wykfadzie, lecz dziataniu wg formuty ,sto pytan do eksperta”. Zaproszo-
ny gos$¢ pomaga usystematyzowac zdobyte informacje, wpisuje w ogdlng wiedze histo-
ryczna, wyjasnia, opisuje skale procesu, jego przyczyny i skutki. Po takim spotkaniu mto-
dziez powinna mie¢ tatwos¢ operowania potrzebnymi pojeciami, wiekszg swiadomos¢
i motywacje do podjecia wiasnych poszukiwan.
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2.3. Wchodzimy na nowe Sciezki, czyli samodzielnie zbieramy relacje, wspomnienia
i dokumenty z dawnych lat

Ze sporym bagazem wiedzy, umiejetnosci i motywacji mozemy wkroczy¢ na droge wia-
snych poszukiwan. Teraz potrzebne nam bedzie opanowanie pewnych technik i narzedzi
pozyskiwania wtasnych informacji, ale takze rozwiniecie waznych dyspozycji psycho-spo-
tecznych (otwartos¢, ciekawos$¢, analiza otoczenia, poczucie wiasnej wartosci, sprawnos¢
komunikacyjna).

2.3.1. Mlodzi dziennikarze ruszaja do pracy

Poznajemy skuteczne metody i techniki gromadzenia tresci (przygotowanie i przepro-
wadzenie wywiadu, techniki rejestracji, dokumentacja fotograficzna, kontakt z rozméwca,
przetamywanie barier) - chyba znowu skorzystamy z pomocy ekspertéw.

Wywiad?! O nie, to strasznie trudne. Trzeba skonczy¢ jakies studia, mie¢ profesjonal-
ny sprzet, znac sie na temacie. Ja sie boje, nie potrafie...” Tak powiedzg przerazeni ogro-
mem zagadnienia. Bedg eksponowac swoje ograniczenia, zwraca¢ uwage na faktyczne
i hipotetyczne bariery. Inni z kolei stwierdza: ,C6z prostszego — spotkac sie z ciekawa
0soba, zadac jej kilka pytan i materiat w postaci wywiadu gotowy”. W rzeczywistosci wy-
wiad to faktycznie wymagajacy gatunek dziennikarski, ale bynajmniej nie opiera sie na
wiedzy tajemnej i nie wymaga eksperckich umiejetnosci, aby da¢ satysfakcje wszyst-
kim stronom, czyli pytajacemu, pytanemu i odbiorcy. Jezeli wyobrazimy sobie problem
realizacji wywiadu jako ogromng nieznang gére, to faktycznie mozemy by¢ przerazeni
i niezainteresowani jej zdobyciem. Jezeli jednak poznamy kolejne odcinki, ktére prowa-
dza na szczyt - ta sama goéra nie wyda nam sie juz tak nieprzyjazna. Potrzebujemy mapy
z poszczegoblnymi etapami dojscia. Podzielmy zatem nasz problem na elementy i dobrze
sie przygotujmy, a zadanie nie wyda sie juz tak niebezpieczne. Nalezy sie do niego od-
powiednio przygotowac.
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Popatrzmy najpierw na strukture, czyli na to, co wchodzi w sktad techniki wywiadu. Ta
jest bardzo prosta, bo wystepuja tu witasciwie 4 elementy:
a) poszukiwacz historii (dziennikarz),
b) rozmoéwca (dawca opowiesci),
) otoczenie rozmowy w tym forma jej przeprowadzenia oraz sposoby i narzedzia rejestracji,
d) przekaz do odbiorcy (czytelnika, stuchacza).

Na poczatku najwazniejsza bedzie dla nas relacja miedzy podmiotami rozmowy (dzien-
nikarzem i rozmoéwcg). Tu mozemy wyrézni¢ 3 najistotniejsze zagadnienia, ktére poszuki-
wacz powinien wykonac jeszcze przed spotkaniem ze swoim rozmowca:

- poznac osobe, z ktérg chcemy przeprowadzi¢ wywiad (dowiedzie¢ sie jak najwiecej
o niej),

- wykonac ,rozpoznanie” - co$, co w slangu dziennikarskim okreslane jest jako research,
czyli badanie, szukanie watkéw i tematoéw zwigzanych z zapraszang do rozmowy osobg,
uzyskanie informacji o najblizszym otoczeniu bohatera wywiadu,

- stworzy¢ baze pytan w zakresie intersujacych nas kwestii i uszeregowac je w kolejnosci.

Cho¢ na razie nie zajmujemy sie tu efektem korncowym, czyli opowiescig skierowang do
odbiorcy, to mozna z duzg doza prawdopodobienstwa stwierdzi¢, ze rzetelne potraktowa-
nie tych wskazowek sprawi, ze nasza praca bedzie miata duze szanse stac sie interesujaca dla
czytelnika, stuchacza czy widza.

W kwestii szeroko rozumianego otoczenia to wtasnie sam poszukiwacz (dziennikarz)
musi zadba¢ w szczegolnosci o:
- odpowiednig atmosfere, dzieki ktérej rozmoéwca poczuje sie swobodnie i udzieli interesu-
jacych odpowiedzi,
- odpowiednie tempo rozmowy (dostosowane do rozmoéwcy),
- rejestracje materiatu, ktéra moze sie odby¢ sie przy uzyciu dyktafonu, kamery lub kartki
i dtugopisu.
Przejdzmy teraz do analizy kilku krokéw szczegdlnie waznych ze wzgledu na nasze po-
szukiwania i ich tematyke.

Krok 1. Wybor rozmowcy

Przed przystapieniem do realizacji celu (wywiad) dziennikarz musi wiedzie¢, dlaczego chce
rozmawiac z tg wiasnie osoba. Aby tak byto, konieczne jest poznanie rozméwcy. Przypadkowy
wybor bohatera wywiadu btyskawicznie odczuje zaréwno on sam, jak i czytelnik, stuchacz czy
widz. Dziennikarz musi by¢ przekonany o sensownosci przeprowadzenia rozmowy i mie¢ na nig
pomyst. W przeciwnym razie powstanie praca nijaka, mato interesujaca, niesatysfakcjonujaca.

Wazne pytania, ktore nalezy sobie postawic przed przystgpieniem do wywiadu:
- dlaczego jako rozméwce wybralismy wtasnie te osobe?
- czego chcemy sie dowiedzie¢, a co juz wiemy?
Odpowiedzi podsunie nam generalny zamyst wywiadu i zainspiruje do obmyslania pytan.
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Krok 2. Opracowanie pytan

Majac pewien pomyst (idee) wywiadu, tworzymy katalog szczegétowych pytan, czyli spi-
sujemy to, czego chcielibysmy sie dowiedzie¢ od rozmoéwcy. Pamietajmy, ze to odpowiedzi
na pytania — a nie sama osoba rozmoéwcy - sprawig, ze opowiedziana zostanie historia w for-
mie nadajacej sie do przekazu (publikacji). Pytania muszg by¢ dobrze przemyslane. To wia-
$nie od nich zalezy, jaka opowies¢ ujrzy swiatto dzienne. Wazne jest zachowanie kilku pod-
stawowych zasad:

e pytania powinny byc jasne (konkretne, klarowne), nie moga sprawia¢ rozmoéwcy kto-
potéw ze zrozumieniem ich istoty,

e kolejnosc jest istotna (od ogdtu do szczegdtu i w miare mozliwosci wg chronologii
watkéw i zdarzen),

e jedno pytanie - jeden watek (rozmdwca nie moze czuc sie zagubiony - nie powinien
przeskakiwac¢ po watkach i zdarzeniach),

e stawiamy na pytania otwarte - to dzieki nim rozmowca bedzie miat szanse rozwing¢
mysl, a pytania zamkniete, na ktére wystarczy odpowiedzie¢ “tak” lub ,nie” moga nie
spowodowac rozwiniecia wypowiedzi,

o lepiej postawic na rzeczowe i krétkie pytania — dtugie moga wprowadzic niepotrzeb-
ne zamieszanie, a rozmowca moze czu¢ opor przed poproszeniem o powtodrzenie,

e jezyk pytan powinien by¢ dostosowany do rozméwcy, w naszym przypadku chodzi
gtdwnie o seniorow, ale réznice indywidualne moga by¢ przeciez bardzo duze (wy-
ksztatcenie, otoczenie spoteczne, temperament).

DZIAtAJ-MY!

Dzielimy grupe na 6 zespotow i dajemy kazdej z nich zadanie polegajace na odniesieniu
sie do jednego z powyzszych zagadnien poprzez sformutowanie kilku pytan dotyczacych
tego samego tematu (zespot 1. tworzy przyktady pytan zawitych i prostych, ktérych isto-
ta jest do siebie zblizona, zesp6t 2. formutuje kilka pytan w wariancie chronologii zdarzen
i w wariancie przypadkowej kolejnosci, itd.) Wybrani cztonkowie grupy wchodza w role roz-
mowcow. Grupa analizuje pytania pod katem powyzszych kryteridw.
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Krok 3. Organizacja rozmowy i budowanie jej formy

Zdawkowe umowienie sie na wywiad bez przemyslenia go pod katem formy przeprowa-
dzenia moze narazi¢ poszukiwacza na niepotrzebny dyskomfort. Aby tego unikna¢, przega-
dajmy kilka szczegotowych kwestii.

Wiemy, o co pytamy

Z szacunku do rozmoéwcy i wartosci catej rozmowy dziennikarz powinien zna¢ pytania
na pamiec. Kartka powinna jedynie stanowi¢ ewentualng pomoc w uporzadkowaniu planu
dziafania, jednak notoryczne odczytywanie pytan z kartki bedzie Zle odebrane.
Niezmiernie wazny jest kontakt wzrokowy z naszym bohaterem, zaréwno podczas zadawa-
nia pytan, jak i stuchania jego wypowiedzi.

Nawiagzanie rozmowy

Musimy by¢ przygotowani na ewentualne trudnosci w zdobyciu informacji. Czasem pro-
blemem jest mato rozmowny bohater, ktéremu trudno z lekkoscig opowiadac o swoim zyciu
lub uwaza, ze w jego historii nie ma nic szczegélnego. Czesto to tylko pozory. Trzeba zatem
zdoby¢ zaufanie naszego rozméwcy — przedstawic sie, opowiedzie¢ o celu wywiadu, opo-
wiedzie¢ co$ o sobie, by i on wiedziat, z kim rozmawia i komu powierza swoja historie.

Improwizacja dobrze przygotowana

Dziennikarz powinien takze wykazywac¢ zainteresowanie i reagowac na stowa swojego
rozmowcy. Warto mie¢ przygotowany scenariusz (plan), ale nie mozna trzymac sie go za
wszelka cene. Jezeli jesteSmy przygotowani - tym fatwiej bedzie nam ,dopytac” naszego
rozméwce w kwestiach, ktore pojawiaja sie w toku wywiadu.

Ton rozmowy
tagodny i przyjazny ton naszych pytan i wypowiedzi oraz spokojne tempo sprawi, ze
zjednamy sobie rozmoéwce bez wzgledu na to, kim on jest.

Gdzie i kiedy?

Bardzo istotne jest takze otoczenie, w ktérym przeprowadzany bedzie wywiad. Warunki
powinny sprzyja¢ rozmowie, zatem miejsce musi by¢ ciche, bez obecnosci 0osob trzecich,
ktére mogtyby krepowac rozmoéwce. Wazne jest rowniez to, w jaki sposéb usigdziemy z roz-
mowcg - jesli np. dzieli nas stot, przesigdzmy sie, by nie byto miedzy nami zadnych barier.
Starajmy sie dostosowac godzine wywiadu do rytmu dnia rozmdwcy, a nie wtasnego. Ustal-
my wstepne ramy czasowe, niekiedy pierwszy kwadrans moze by¢ potrzebny na samo po-
znanie sie. Miejmy zapas czasowy, gdyby rozmowa miata sie wydtuzy¢ z potrzeby naszego
rozmowcy.

Stuchanie rozmoéwcy

Nawet zaktadajac temat przewodni wywiadu, podczas jego przeprowadzania trzeba do-
ktadnie stucha¢, co nasz rozméwca do nas mowi. Moze sie bowiem okazac, ze watek po-
boczny, ktérego poruszenia nie przewidywalismy, bedzie niezwykle ciekawym tematem do
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rozmowy, ustepujac wczesniej zatozonemu. Dzieki naszej reakcji zyskamy by¢ moze lepszy
temat do rozmowy - bardziej interesujacy dla rozméwcy; bedzie on czut, ze uwaznie stucha-
my tego, co mowi i zzadowoleniem przyjmie zainteresowanie poruszong kwestig. By¢ moze
sprawdzi takze w ten sposob nasza czujnos¢, zarzucajac haczyk stanowigcy ciekawy temat,
obserwujac jednoczesnie, czy jako dziennikarze (poszukiwacze) przejmiemy inicjatywe i be-
dziemy drazy¢ danag historie.

Nie spieszymy sie

Wywiad, to nie wyscig. Podczas rozmowy nie mozna sie spieszy¢, popedzaé rozmoéwcy,
czy w pospiechu zadawac pytan. Jesli rozméwca w swojej wypowiedzi pozwala sobie na
duza pauze, pozwdélmy na to, nie podpowiadajmy i nie wymuszajmy szybszej odpowiedzi.
Pomocne w utrwaleniu zasad przeprowadzania wywiadéw beda rozmaite ¢wiczenia. Aby
praca odbywata sie w dobrych warunkach, przy zaangazowaniu kazdego uczestnika, grupa
nie powinna liczy¢ wiecej niz 5-6 oséb.

DZIAtAJ-MY!

Jestes$ dziennikarzem — dowiedz sie czegos o prowadzacym. Kazdy uczestnik zajec otrzy-
muje nastepujace polecenie:,Zadaj prowadzacemu pytanie. Twoim celem jest dowiedzenie
sie czegos interesujgcego o nim samym. Pamietaj, mozesz zadac tylko jedno pytanie”

Cwiczenie to ma na celu u$wiadomienie, jak wazny jest dobér odpowiedniego pyta-
nia i jak wiele od niego zalezy, aby méc dowiedzie¢ sie czego$ o naszym rozméwcy. Kaz-
dy z uczestnikdéw zadaje jedno pytanie, na ktére prowadzacy odpowiada. Uczestnicy maja
chwile na przygotowanie sie. Cwiczenie odbywa sie w formie ,pytanie-odpowiedz”. Po za-
konczonym ¢wiczeniu prowadzacy przystepuje do podsumowania. Podkresla przewage py-
tan otwartych nad zamknietymi, dzieki ktérym mozna byto dowiedzie¢ sie od rozmdéwcy
znacznie wiecej. Na pytania zaczynajace sie od stowa ,czy” wystarczy odpowiedz ,tak” lub
,nie”, co zamyka nam droge do zgtebienia historii.

Bardzo istotna jest postac¢ pytania — przyktadowo, zamiast: ,Czy mieszka pan we Wro-
ctawiu od urodzenia?’, gdzie istnieje duze ryzyko potwierdzenia lub zaprzeczenia, bez roz-
winiecia odpowiedzi, lepiej wypowiedzie¢ zdanie sugerujace opowiedzenie historii:,,Prosze
opowiedzie¢, jak dtugo mieszka pan we Wroctawiu”.
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Krok 4. Rejestracja

Obecnie najczestsza forma rejestracji wywiadu jest dyktafon. Mozna korzystac¢ zaréwno
z profesjonalnego sprzetu, jak i czestej opcji zamieszczonej w telefonie. Dyktafon jest bardzo
wygodny i dyskretny — rozmoéwca moze sie krepowac uzycia np. kamery, a dyktafon mniej-
szy niz dton nie bedzie odwracat jego uwagi i pozwoli skupic sie na rozmowie.

Zanim dziennikarz przystapi do zadawania pytan, powinien poinformowac rozméwce
o tym, ze bedzie rejestrowat cata rozmowe. Poniewaz sprzet lubi czasem pfatac figle, nie
zaszkodzi uzy¢ dwoch urzadzen.

Wywiad moze trwac kilkanascie minut, ale tez kilka godzin. Przydatne w trakcie jego
przeprowadzania beda notes i dtugopis, by méc notowad co ciekawsze wypowiedzi naszego
bohatera, zapisujac czas, w ktérym padty.

Jezeli bohaterowi wywiadu chcemy zrobic zdjecie, ktdre potem zamiescimy przy tekscie
(a warto) miejmy przy sobie aparat fotograficzny lub telefon z tg funkcja. Pamietajmy jednak,
ze warto zrobi¢ dobre zdjecia (o tym jeszcze napiszemy). Jezeli sami nie czujemy sie mocni
w dziedzinie fotografii moze warto wybrac sie z kolezankg lub kolegg, ktorzy sg ,lepsi w te
klocki”. Takie towarzystwo na pewno w niczym nie przeszkodzi, a wprost przeciwnie. My mo-
zemy sie skupic¢ na rozmowie, a nasz kompan spokojnie sportretowac naszego rozmowce.

Pamietajmy tez, ze nie bedzie dobrze, jesli przystagpimy do fotografowania na samym
poczatku rozmowy, kiedy w relacji dziennikarz - rozméwca ma prawo wystepowac dystans,
a nawet zaktopotanie czy nieufnos¢. Prosbe o mozliwos¢ zobaczenia (wypozyczenia) starych
fotografii i dokumentéw tez lepiej kierowac pod koniec spotkania. Nawet jesli nasz boha-
ter sam ztozy nam taka propozycje wczesdniej, warto ogladanie przetozy¢ na pdzniej. Nasz
wywiad jest najwazniejszy i nawet najlepsze zdjecia nie zastgpiag ciekawej opowiesci, ktéra
przyszlismy zarejestrowac.

Uzycie komputera jako narzedzia rejestracji moze wydac sie mtodym ludziom
bardzo atrakcyjne i nowoczesne, ale ten ,posrednik” moze by¢ krepujacy dla .
rozmowcy, zatem warto unika¢ takiego rozwigzania.

2.3.2. Przetamywanie barier, otwartos¢, skuteczna komunikacja
bezposrednia

Realizujac to dziatanie, chyba znowu warto skorzysta¢ z pomocy eksperta. Nawet jeze-
li moderator czuje sie mocny w tych zagadnieniach, to sam fakt zaproszenia zewnetrznej
osoby do wspotpracy bedzie ozywczy dla grup, a nam da szanse przyjrzenia sie jej z innej
perspektywy. Abysmy mogli méwic o przetamywaniu barier, otwartosci i komunikacji, warto
podkresli¢ by¢ moze banalng, ale niezwykle istotng kwestie. Wszystkie te aspekty nie istnie-
ja w odosobnieniu, tzn. méwimy o nich zawsze w kontekscie grupy, jakiegos zbioru ludzi,
ktérych wspolnym mianownikiem moze by¢ wspdlny cel czy moment docierania do celu.
W kazdym z poruszonych obszaréw wazne jest potraktowanie grupy jako lustra, w ktérym
mozemy zobaczy¢ nasze zachowania, co doskonale ilustruje dziatanie informacji zwrotne;j.
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Mozna réwniez powiedzie¢, ze wszystkie trzy elementy tworza fancuch dziata. Odwracajac
kolejnos¢: by mowic¢ o skutecznej komunikacji bezposredniej, konieczna jest pewnego ro-
dzaju otwartos$¢ (na innych ludzi, na nowe wyzwania, na dziatanie jako takie), o ktérej trudno
mowic bez przetamywania barier.

Wychodzimy z zatozenia, ze jako ludzie mamy pewnego rodzaju ograniczenia w postaci
przekonan, fatwosci korzystania ze schematéw oraz stereotypoéw. Prébujemy sprawdzi¢, jak
wptywajg one wiasnie na otwartos¢, a w konsekwencji na jakos¢ komunikaciji.

DZIALAJ-MY!

Krok 1. Czym jest stereotyp?

Metoda burzy moézgdéw szukamy haset kojarzacych sie ze stereotypami.

Zastanawiamy sie przy tej okazji, czy o stereotypach mozemy mowic tylko w negatywnym
kontekscie. Cwiczenie polega na znalezieniu 1-2 pozytywnych skutkdw uzycia danego stereoty-
pu, np.:,pedantyczny Niemiec” czy ,skapy Szkot”. Podjecie takiego dziatania pozwala spojrze¢ na
zagadnienie z innego niz zwykle punktu widzenia. Daje takze mozliwo$¢ zrobienia pierwszego
kroku ku otwartosci i uswiadomieniu sobie, ze postugiwanie sie stereotypem moze by¢ krzyw-
dzace, ogranicza mozliwo$¢ zobaczenia w drugim cztowieku kogo$ innego, niz zwykle sie o nim
méwi. Jednoczesnie ¢wiczymy szukanie dobrych stron postugiwania sie stereotypem.

Krok 2. Jak obchodzic sie ze stereotypem — czemu stuzy stereotyp, co nam daje jego uzy-
cie, jak go uzywad, zeby ktos inny nie poczut sie urazony.

Na poczatku znang wiekszosci zabawag w kalambury probujemy pokazac jaki$ stereotyp.
Kazdy uczestnik grupy wybiera sobie jeden stereotyp i stara sie zaprezentowac go grupie. Cwi-
czenie to ma na celu pokaza¢, jak powszechne i fatwo dostepne jest stereotypowe myslenie.
Nastepnie grupe dzielimy na pary. Kazda para wybiera sobie stereotyp, ktory niejako rozktada
na czynniki pierwsze opisujac, co nam daje uzycie tego konkretnego skrétu myslowego. Para
pracuje réwniez nad alternatywnym okresleniem, ktére niostoby pozytywna konotacje.

Przyjrzenie sie stereotypom w naszym projekcie ma na celu réwniez danie sobie szansy
na refleksje w kontaktach z réznymi ludzmi, ré6znymi grupami spotecznymi, co do ktérych
niejednokrotnie mamy pewne uprzedzenia lub utrwalone konotacje. Chcemy sprawdzi¢, na
ile moga nam one przeszkadzac w procesie pozyskiwania informacji od innych ludzi, a takze
pozby¢ sie mozliwie najwiekszej liczby barier w docieraniu do sedna historii, o ktére pytamy
naszych rozmowcow.
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Krok 3. Co to znaczy by¢ otwartym, czy warto by¢ otwartym?

Pozostajac w obszarze tego, co moze blokowa¢ otwartos¢, staramy sie sprawdzi¢ nasze
granice. Przyjmujemy, ze nasza otwartos¢ jest warunkowana przez nasze ,linie graniczne”
W tym bloku tematycznym mtodziez moderuje dyskusje, kierujac jg wtasnie na temat granic
i zaufania, ptynnie przechodzac do komunikacji.

Jedno z zadan polega na zrobieniu listy rzeczy, ktére méwimy o sobie innym ludziom.
W toku realizowania ¢wiczenia moze pojawic sie watek zwigzany z tym, ze r6znym osobom
mowimy w réznym stopniu o sobie, wobec jednych jesteSmy bardziej otwarci niz wobec in-
nych. Dlatego tez na stworzonej liscie konieczne moze by¢ rozgraniczenie, w jakim stopniu
dzielimy sie informacjami o sobie z konkretnymi grupami (rodzice, kolezanki, pani ze sklepu,
w ktérym zawsze kupujemy pieczywo, nauczycielka matematyki, etc.). Staramy sie poréwnac
w dyskusji, jakie réznice wystepuja miedzy nami w rodzaju informacji, ktére dajemy Swiatu.

Kolejnym etapem jest zastanowienie sig, skad takie roznice sie wziety. To istotny element
kazdego ¢wiczenia, pozwalajacy zobaczy¢, ze réznice dajg nam ré6znorodnosé. To z kolei jest
jedna ze sktadowych pojecia otwartosci.

W naszych poszukiwaniach szalenie wazna jest uwaznos$¢ na drugiego cztowieka oraz
wiasnie pewnego rodzaju otwartos¢, ktéra otwiera nam wiele furtek z rozméwca. Moze zda-
rzy¢ sie tak, ze pierwsze pytania nie przyniosa nam odpowiedzi, ktére z naszego punktu
widzenia sg najistotniejsze, za to wystuchamy dtugiej historii zycia. Dlatego tez warto spraw-
dzi¢ i po¢wiczy¢ nasza otwartos¢ na sytuacje, ktérych nie mozemy zaplanowac czy tez do
konca kontrolowac, ale ktore niosg ze sobg warto$¢ dodana.

Krok 4. Komunikacja bezposrednia

Mozemy w trakcie opracowania tematyki komunikacji bezposredniej postuzyc sie zabawa,
ktora wiekszos¢ z nas zna, czyli,gtuchy telefon”. Préba przekazania komunikatu, ktéry jedno-
czesnie jest zadaniem dla ostatniej w ogonku komunikacyjnym osoby, wcale nie jest tatwa.
Wazne jest doktadne przekazanie zdania tak, by odbierajacy komunikat moégt bez znieksztat-
cen podac hasto dalej. Hasto mozna powiedzie¢ tylko raz, co pézniej moze okazac sie spora
trudnoscia. Wazna jest doktadnos¢, ale tez ilos¢ powtorzen ma znaczenie. Nastepnie grupe
dzielimy na pary. W parach zadaniem jednej osoby jest poproszenie drugg osobe o przystuge,
jednak nie wolno postugiwac sie stowami. Potem osoby zamieniaja sie rolami. Kolejne ¢wicze-
nie polega na przekazaniu osobie w parze waznej wiadomosci, uzywajac tylko stéw na jedna
wybrana litere. Znowu nastepuje zamiana rél. W trzecim kroku w tych samych parach prébuje-
my opowiedziec sobie dzien, ale bedgc odwréconym do siebie plecami.

Wszystkie ¢wiczenia maja na celu sprawdzi¢, co nam przeszkadza w zrozumieniu komu-
nikatu od drugiego cztowieka. Warto w tym miejscu zatrzymac sie i przyjrze¢ jakosci komu-
nikacji. Warto zobaczy¢, ze komunikat bedzie zrozumiaty wowczas, gdy i nadawca, i odbior-
ca zaangazuja sie w jego nadawanie i odbieranie.

Obszary zwigzane z otwartoscia, przetamywaniem barier oraz komunikacja
bezposrednig sg mocno indywidualne. Trudno tutaj wyznaczac role, ubierac

w sztywne ramy odpowiedzialnos¢ za jako$¢ komunikowania sie z naszym . i’
rozmowcy — kazdy uczestnik jest w rozny sposéb gotowy na przyjmowanie

i doswiadczanie historii, o ktdre pyta.
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Istotg poruszanej problematyki komunikacji jest zwrocenie uwagi na pewne
ograniczenia obiektywne i subiektywne, ktére tkwig w nas. To moze pozwoli¢
zminimalizowa¢ btedy i zaktécenia w przekazie i odbiorze. Sama swiadomos¢
barier, ktére zduzym prawdopodobienstwem pojawig sie na réznych etapach
naszych poszukiwan, moze pozwoli¢ lepiej przygotowac sie do kazdej rozmo-
wy, kazdego spotkania z drugim cztowiekiem.

3.3.3. Docieramy do tych, ktorzy przybyli, tu” jako pierwsi

Wyposazeni w nowe doswiadczenia oraz swiadomi naszych barier i obiektywnych ogra-
niczen wyruszamy na poszukiwania opowiesci o tym, jak wygladato zycie naszego regionu
,W tamtych czasach’, zapisujemy, rejestrujemy, drazymy losy przodkéw dzisiejszych miesz-
kancéw ,naszej matej ojczyzny”.

Sporo istotnych kwestii dotyczacych docierania do ludzi i komunikowania sie z nimi
oraz wewnetrznego obiegu pozyskanych informacji w grupie i budowania zaufania do
nas jako poszukiwaczy przedstawiamy w podrozdziatach 3.1.2. oraz 3.1.3.

Krok 1. Znajdujemy rozméwcow

Aby znalez¢ interesujaca nas osobe, warto zacza¢ od kregu najblizszego. Czasem wtasna
babcia nosi w sobie najbardziej niezwykte historie. Zapytana, dlaczego wczesniej o tym nie
mowita, odpowiada ze zdziwieniem: przeciez nikt nie pytat! Gdy w tym kregu nie znajdzie-
my odpowiedniego rozméwcy, poszerzamy krag o sasiadéw, znajomych, ,znajomych-znajo-
mych”, miejscowego ksiedza, bibliotekarke, pasjonata historii. Z oczywistych wzgledéw dla
nas najcenniejsze beda wtasnie opowiesci naszych przodkow, ale dotarcie do innych oséb
zyjacych obok nas bedzie réwnie wazne dla tworzonego przez nas dzieta i samorozwoju.
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Krok 2. Pozyskujemy rozméwcow

Musimy by¢ przygotowani, ze pozyskanie zgody na wywiad moze spotkac sie zodmowa
potencjalnego rozmoéwcy. Powody moga by¢ prozaiczne: nieche¢ do przywotywania wspo-
mnien, choroba, obawa przed ocena. Dlatego tym bardziej warto przygotowac sie do pierw-
szej rozmowy, mie¢ w zanadrzu odpowiedzi na sformutowania typu: A po co wraca¢ do tych
czasow? Ja juz jestem stary, co ja Wam moge powiedzie¢? A co ludzie na to bedqg gadac? Szczere
i otwarte odpowiedzi formutowane z naszego punktu widzenia zawsze sg lepsze niz wyszu-
kane ogolne argumenty.

Krok 3. Tuz przed wywiadem

Wyobrazmy sobie, ze znalezlismy juz odpowiednig osobe, uzyskaliémy jej zgode na wy-
wiad, umoéwilismy sie na okreslony termin, ktéry przypada wtasnie dzis. Pozostaje nam tylko
kilka drobnych spraw i zagadnien. Sprawdzamy, czy wszystko mamy i czy wszystko dzia-
ta (dyktafon, ew. kamera, aparat, ale i dtugopis, kartki do sporzadzania biezagcych notatek).
Przypominamy sobie schemat naszej rozmowy i poszczegdlne pytania, szczegdlnie te po-
czatkowe. Méwimy domownikom, by trzymali kciuki i ruszamy do pracy. Teraz czeka przed
nami ta prawdziwa przygoda! Rzecz najwazniejsza ze wszystkich — rozmowa z drugim czto-
wiekiem na szlaku.

Krok 4. Czym ryzykujemy?

Mimo szczerych checi i dobrego przygotowania, moga zdarzy¢ sie sytuacje nieoczeki-
wane i trudne. Psikusa sprawi¢ nam moga rzeczy martwe, ktore — jak wiemy - bywaja ztosli-
we, tj.: niepiszacy dtugopis, niesprawny dyktafon, nagta awaria w domu naszego rozméwcy
itp., ale najbardziej zaskakujacy bywa aspekt ludzki. Moze sie zdarzy¢, ze rozméwca bedzie
skrepowany, atmosfera napieta, a odpowiedzi zdawkowe lub nie na temat. Sg to czynniki
nieprzewidywalne i nawet doswiadczenie nic tu nie pomaga. Warto jednak, bez wzgledu na
sytuacje pamieta¢, ze uprzejmos¢, usmiech i szczeros$¢ sg najlepszym sposobem na wyjscie
z najbardziej ktopotliwej sytuacji. Czym zatem ryzykujemy? W najgorszym przypadku na-
braniem nowych doswiadczen, ktore z pewnoscig bedg pomocne w przysztosci. To przeciez
nie koniec podrdzy, a w niej liczy sie przede wszystkim sam udziat. Rezultaty rozumiane jako
zrealizowane dzieto sg zdecydowanie mniej istotne — co juz podkreslalismy nieraz.

3.3.4. Zbieramy fotografie, nagrania i dokumenty z dawnych lat

Oprécz rozmowy, osoby, z ktérymi spotkamy sie podczas realizacji projektu, moga ura-
czy¢ nas prawdziwymi rarytasami w postaci fotografii i dokumentéw z dawnych lat. S to
skarby tak cenne jak i kruche. Pamietajmy, ze dyktafon zalany herbatg mozna ostatecznie
odkupi¢, zdjec rodzinnych nie odzyskamy nigdy. Jesli nasz rozméwca wypozyczy nam swoje
pamiatki, trzeba z nalezyta starannoscia je zeskanowac, skatalogowac i opisa¢, by w ewen-
tualnej publikacji nie doszto do zadnej pomyiki. Jesli pamiatki mozemy obejrze¢ tylko na
miejscu, fotografujemy je doktadnie i precyzyjnie. Obie formy wymagaja zgody naszego roz-
mowcy.
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3. Przekazujemy ,nasze historie”, czyli opowiesci na szlaku

Przechodzimy do trzeciego etapu naszej podrézy. Dzielimy sie zdobytymi informacja-
mi, upowszechniamy zebrane relacje i materiaty. Z pewnoscia juz wczesniej zastanawialismy
sie nad istotnymi kwestiami: jakie metody, srodki i narzedzia komunikowania wybra¢?, ja-
kie umiejetnosci beda nam potrzebne?, czy sami jestesSmy (czujemy sie) kompetentni w za-
kresie upowszechniania naszych ,znalezisk”?, jak zacheci¢ innych do wiasnych poszukiwan
i dzielenia sie,,swoja historig"?

3.1. Przekaz internetowy, czyli wortal NaszeHistorie.pl

Najwazniejszymi cechami dobrego przekazu sg ogdlna dostepnos¢ i trwatos¢. Pamie-
tajmy, ze uczestnicy projektu chca, by efekt ich pracy zostat rozpowszechniony mozliwie
najszerzej, ale rowniez celowo — wsérod grup, ktdre zainteresujg sie przedstawiang tematyka
i interaktywnie wiacza sie w przedstawiane zagadnienia. Z drugiej strony chodzi o zachowa-
nie przekazu w mozliwie jak najdtuzszym czasie tak, aby réwniez po zakonczeniu projektu
zyt on swoim wtasnym zyciem.

Kolejne cechy, ktore sg istotne podczas wyboru optymalnego kanatu komunikacji to
mozliwos¢ uzupetniania opowiesci i dodawania nowych, nawet po zakorczeniu projektu.
Powinien on umozliwiac rozszerzenie formuty przekazu na osoby nieuczestniczace bezpo-
$rednio w naszych dziataniach w czasie, kiedy my je realizujemy. Jezeli ktérys z odbiorcéw
zainteresowatby sie tematem poszukiwania wiasnych korzeni i miat do przekazania wtasna
opowies¢, fajnie bytoby mu to umozliwic¢. Wtedy rozszerzytby sie krag oséb aktywnie wia-
czajacych sie w projekt i bytaby to okazja do poznania kolejnych pasjonatéw zagadnienia
bedacego przedmiotem naszych poszukiwan. W ten sposéb rozbudowujemy mozliwosci
ilosciowe i jakosciowe przekazu. Nasze dzieto, ktore przekazujemy opinii spotecznej, nie be-
dzie zamkniete, bedzie dawato szanse na rozwijanie i uzupetnianie.

Te kluczowe warunki spetnia strona internetowa, umozliwia zapewnienie trwatosci,
otwartosci, mozliwosci uzupetnien i aktualizacji oraz wtgczania nowych uzytkownikéw. Je-
zeli takiej stronie nadamy cechy interaktywnosci (mozliwos¢ dodawania nowych informa-
¢ji przez nowych uzytkownikéw, uzupetniania i komentowania) bedziemy mogli mowic juz
o wortalu, czyli bardzo ciekawym kanale otrzymywania i przekazywania informacji.

Na etapie przygotowawczym do uruchomienia witasnej strony istotnym zagadnieniem
sq umiejetnosci uczestnikdow projektu. Grupa musi odpowiedzie¢ na pytanie, czy ,wtasnymi
sitami” jest w stanie opracowac gotowy produkt (wortal).

Nalezy unika¢ btedu zlecenia wykonania strony firmie zewnetrznej. Chociaz gwarantuje to
uzyskanie profesjonalnego efektu, na pewno nie da ,frajdy” z udziatu w opracowywaniu stro-
ny i poczucia utozsamienia sie z efektem projektu. Kazdy z uczestnikéw powinien ,wmurowac
swojg cegietke” w wykonanie strony, w zaleznosci od posiadanych umiejetnosci i predyspozyciji.
Kto$ czuje sie mocny w fotografii i jej obrabianiu za pomocg dostepnych narzedzi komputero-
wych, kto$ ma zdolnosci plastyczne, a inny potrafi w kilku stowach zawrze(¢ istote realizowanych
przez nas dziatan (wykonanie opiséw, opracowanie tekstow ogdlnych), a moze kto$ inny poznat
jaki$ program pomocny przy pracy nad realizacjg strony, moze kto$ moégtby opracowac profil
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kolorystyczny, logo i banery? Te talenty nalezy wykorzystac¢ na wtasciwych etapach powstawa-
nia produktu, poniewaz stanowig kolejng wartos¢ sama w sobie. Poza tym proces budowania
tematycznej strony internetowej moze by¢ osig innego projektu z inng grupa, jezeli mamy juz
potrzebne materiaty i chcemy sie skupi¢ wyfacznie na rozpowszechnianiu i interaktywnosci.

Ekspert nie moze i nie powinien wykonywac zadan za grupe. Zatem nie prosi-

my go na przyktad o wykonanie logo, lecz o wsparcie we wspdlnym projekto-

waniu znaku graficznego. Méwiagc obrazowo — u eksperta nie kupujemy ryby B i
lecz wedke! Nabywanie umiejetnosci uzyskania wsparcia jest réwnie wazne

jak zdobywanie samych umiejetnosci i o wiele wazniejsze od zakupienia go-

towego produktu.

Nawet jezeli uznamy, ze nie bedziemy w stanie zrealizowac¢ catosci zadania,
to poprosmy eksperta o pomoc wytacznie w tej dziedzinie, w ktdrej sobie nie
radzimy. Dziataniem tak samo waznym dla grupy, jak samodzielne wykonanie
strony internetowej, bedzie znalezienie ekspertow, ktorzy udzielg jej wspar-
cia. Gdzie i kogo pytac? To tez niech bedzie zdaniem dla grupy.

3.1.1. Budujemy tematyczng strone internetowa

Nasza strona ma odnosic sie do problematyki poszukiwania wtasnych korzeni i tozsamosci
lokalnej, co nie jest bez znaczenia przy procesie jej konstruowania.

DZIALAJ-MY!

Prace proponujemy podzieli¢ na trzy kroki.

Krok 1. Rozpoznanie naszych ,sit wkasnych”

Ustalamy jaki jest nasz potencjat wiedzy i sprawnosci w realizacji strony internetowej. Grupa
powinna zadecydowac, czy wskazane jest nabycie przez cztonkéw umiejetnosci technicz-
nych oraz teorii i praktyki tworzenie struktury strony, jej obstugi i aktualizowania. Powyzej
rozstrzygneliémy problem potrzeby zaangazowania eksperta. Zakres pomocy fachowej be-
dzie zalezny od samej grupy.
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Krok 2. Tworzenie makiety - nasza mapa wortalu
Produkcje strony rozpoczynamy od opracowania jej koncepcji. Posuwamy sie ,od ogétu do
szczegotu”

Zadanie 1. Dzielimy grupe na zespoty. Kazda podgrupa wypisuje elementy, ktére powinny
pojawic sie na naszej stronie. Wspdlnie analizujemy prace zespotéw i wyszukujemy najwaz-
niejsze zagadnienia.

Zadanie 2. Dzielimy grupe na zespoty. Kazda podgrupa rysuje strukture wortalu. Zaczyna-
my od strony startowej — jakie tresci sie na niej znajda, jakie gtéwne zaktadki zaproponuja
poszczegoblne zespoty. Dokonujemy analizy pracy w podgrupach. Selekcjonujemy najwaz-
niejsze elementy. Szukamy stabych punktéw (brak czegos$ co by¢ powinno, niejasnos¢, nie-
logicznos¢ uktadu itp.)

Opracowujac koncepcje wortalu prébujmy odpowiedzie¢ na ponizsze pytania:

Co na pewno musi znalez¢ sie na naszej stronie?

Strona startowa (tzw. index), w ktorym w kilku zdaniach przedstawimy precyzyjnie gtéwne
zatozenia projektu tak, aby odbiorca po pierwszym rzucie oka wiedziat, co chcemy przeka-
za¢, co uzyskac funkcjonowaniem wortalu. Po tym syntetycznym, wyrdzniajagcym sie wste-
pie rozwijamy temat, przedstawiajac w kilku stowach cele projektu oraz grupe.

Jak bedzie wyglgdato menu strony?

Wskazane jest zaproponowanie zaktadki,O nas”. Przedstawienie grupy uwiarygodni pro-
jekt i pozwoli odbiorcom na poznanie ludzi, ktérzy sa autorami strony. Jednoczes$nie aktyw-
ni uczestnicy zidentyfikuja sie ze swoim produktem, zintegrujg jako grupa, ktéra zaistniata
w przestrzeni publicznego przekazu i poczuja, ze strona jest rzeczywiscie ich.

Na pewno, tuz po otwarciu strony odbiorca powinien sie szybko zorientowac, czego ona
dotyczy (jak jest jej mysl przewodnia). Kolejne istotne elementy to: szersze przedstawienie
przedmiotu naszego projektu, kontakt i oczywiscie gtéwne tresci, czyli prezentacje opowie-
$ci zebranych przez nas na szlaku poszukiwan. Pamietajmy, ze jesli nasza strona ma nie tylko
pokazywac zebrane relacje, ale takze zachecac do ich nadsytania przez innych, to zamiesz-
czamy taki komunikat, ktéry tez powinien rzucac sie w oczy.

) - - s

B g;{gwkw.mmqudp.pl

Nasz wortal

" Wortal Nasze Historie przeznaczony
jest dla wszystkich zainteresowanych
historia Ziemi Klodzkiej od 1945 r.
Zbieramy i publikujemy historie ludzi i
relacje z powojennych wydarzen.

- Poszukujemy  wiasnych korzeni, §

~  budujemy tozsamosc¢ lokalnga. Chcemy |
opowiedziec skad sie wzigliSmy na
Ziemi Ktodzkiej.

Interesuja nas w szczegolnosci:

= wspomnienia, tych kiorzy przybili tu jako pierwsi -
=_opowiesci o tym jak wygladalo Zycie naszego regionu w pierwszych latach po wojnie
« fotografie i nagrania " z dawnych lat" %

= losy isiejszych

6w "naszej malej ojczyzny”

Znasz ludzi, ktérzy moga i ciekawa ig? Dotarles do nt
podzielic sie historia swoich przodkow, ktorzy zamieszali na Ziemi Klodzkiej?
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Jakiego jezyka cyfrowego uzyc do umieszczenia informacji w przestrzeni Internetu?

Opracowana strukture i tre$ci zamieszczane na stronie nalezy opisa¢ w kodzie umozli-
wiajgcym ich pdzniejsze opublikowanie na serwerach. Jezeli w grupie nikt nie posiada ta-
kich umiejetnosci, mozna skorzysta¢ z pomocy eksperta. Poprosimy go o przedstawienie
gtéwnych mechanizmow tworzenia kodu tak, aby zobaczy¢ proces powstawania strony,,od
kuchni”. Dazymy takze do tego, aby méc pdzniej whasnymi sitami ja aktualizowaé (dodawac
kolejne historie i inne informacje).

E-_AA.L.‘I\-:‘“ A A~ S~ U S IR O AR S SRS SRS I S S S E OSSN

Krok 3. Strona wizualna i grafika
Zadanie 1. Tworzymy w podgrupach koncepcje kolorystyczng i graficzna.
Zadanie 2. Analizujemy pomysty, spajamy w catosc.

Pamietamy, ze w dobie spoteczenstwa informacyjnego musimy przyku¢ uwage poten-
cjalnego odbiorcy w ciggu kilkunastu sekund pobytu na stronie. W przeciwnym razie znudzo-
ny lub zdezorientowany ,poserfuje” w inne rejony Internetu. Publikujac tresci w przestrzeni
komunikacyjnej, nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby przedstawiac je w sposob estetyczny
i czytelny. Tutaj mozna wykorzystac predyspozycje i talenty plastyczne uczestnikdéw grupy
oraz szeroko rozumiane umiejetnosci pracy na komputerze.

Tym bardziej, ze nie musimy ograniczac sie jedynie do tekstéw i obrazéw. Réwnie dobrze
mozna przedstawia¢ materiaty w formie filmu, nagrania audio, prezentacji multimedialnej
czy fotoreportazu. Nie tylko wzmocni to atrakcyjnosc¢ strony, ale pozostawi swobode formy
wypowiedzi.

Na etapie wizualizacji i stylizacji graficznej rodzi sie pokusa nadmiernego
uatrakcyjnienia strony poprzez migajace banery, krzykliwe linki czy rézno-

kolorowe grafiki. Badania prowadzone wsréd uzytkownikéw Internetu wska- - i
zuja, ze nieczytelna i nieestetyczna oraz przetadowana graficznie strona jest

meczaca w odbiorze i nie ma szans na duza ogladalnos¢.
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Jak wszystko przed ,ostatecznym oddaniem do uzytku” tak i nasza strone in-
ternetowg warto skonfrontowac z zaprzyjaznionym (czytaj zyczliwym) kon-
sultantem.

P S R I T SO A Al

3.1.2. Kanaly informacji i ich przydatnos¢ w naszym dziataniu

Celem tego dziatania jest nawigzanie kontaktow, pozyskanie i dalsze udostepnianie opo-
wiesci i relacji innych oséb dotyczacych tematyki poszukiwania wiasnych korzeni i odkry-
wania kart historii w okreslonym zakresie. Aby zacheci¢ adresatow naszego dziatania do
wspotpracy, konieczne jest stworzenie kanatéw wymiany informacji.

Przechodzimy wiec do nastepujacych kwestii:

Jak skutecznie nawiqzac i podtrzymywac kontakty z osobami, ktére dostarczg nam materia-
ty, relacje i opowiesci na intersujqcy nas temat?

Skuteczng formg wyspecyfikowania kanatéw informacji bedzie technika ,odwroécenia
rol”.

Polega ona na zadaniu sobie pytania i odpowiedzi na nie: jak my chcielibysmy sie sko-
munikowac z realizatorami projektu, aby przekazac im posiadane przez nas informacje (w jaki
sposob, za pomocq jakich narzedzi)?

DZIAtAJ-MY!
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Krok 1. W podgrupach przygotowujemy swoje propozycje réznych form nawiqzywania
kontaktow.
Dobrze bedzie, jesli wszystkie pomysty zostang zanotowane.

Krok 2.Synteza zgtoszonych form kontaktu

Zadanie polegac bedzie na stworzeniu zasadniczych kategorii (form) wyspecyfikowa-
nych kontaktéw. Zaproponowane formy mozna podzieli¢, np. ze wzgledu na stopien per-
sonalizacji kontaktu na: bezposrednie, pétposrednie i posrednie. Forma bezposredniego
kontaktowania sie to spotkanie cztowiek-cztowiek (face to face), pétposrednie — to znaczy
takie, kiedy adresat i nadawca sg przez siebie nawzajem kojarzeni, wiedzg lepiej lub gorzej
z kim konkretnie sie kontaktuja, znajg swoje adresy (np. poczta tradycyjna, telefon, e-mail).
Pozostate formy mozemy zaliczy¢ do posrednich, to gtdwnie media (prasa, radio, tv, portale
internetowe) i druki.

Krok 3. Analiza zgtoszonych form kontaktu

Przystepujemy do analizy poszczegolnych form komunikacji, zwracajac szczego6lng uwa-
ge na ich specyfike pod katem naszych oczekiwan, dostepnosci i barier, ktére moga utrud-
niac¢ przeptyw informacji, przydatnosci w naszym dziataniu, wygody stosowania i mozliwo-
$ci obstugi.

W tym aspekcie zwracamy uwage np. na to, ze formy kontaktu posredniego beda
miaty -sitg rzeczy- raczej charakter jednokierunkowy i bardzo rozproszony ze wzgledu
na grupy adresatéw (mozna powiedzie¢, ze wysytamy wtedy informacje do wszystkich).
Ale jednoczesnie ogtoszenie prasowe czy plakat moze miec -przynajmniej potencjalnie
- szerszy oddzwiek. Przy promowaniu idei naszych dziatan i ogélnych zatozen oraz po-
dawaniu szczegétowych kontaktéw beda to formy bardzo przydatne. Natomiast trudno
sobie wyobrazi¢, ze ktos napisze artykut do lokalnej gazety, odpowiadajagc nam na na-
sze zaproszenie do wspotpracy. Rdwniez istotne bedzie zwrécenie uwagi na korzystanie
z poszczegolnych narzedzi w ramach danej formy. Warto sie zastanowi¢, czy np. w gru-
pie ,druki” lepszy (skuteczniejszy) bedzie plakat czy ulotka (nalezy zwréci¢ uwage m.in.
na mozliwosci przygotowania, koszt produkcji, trudnos¢ dystrybucji, zainteresowanie
adresatow i inne).

Warto zwrdcic takze uwage na znaczenie kontaktow bezposrednich z osobami, ktére
mozemy od razu zaliczy¢ do grona naszych adresatow lub moga mie¢ kontakty z ludzmi,
ktérzy dostarczg nam potrzebnych informacji. Co prawda, ta forma wymagac¢ bedzie od
miodziezy wiekszego naktadu pracy, a jej zasieg moze by¢ niewielki (dotrzemy do kilku
-kilkunastu oséb), ale za to sita oddziatywania i skutecznos$¢ pozyskanych informacji moga
by¢ nieporéwnywalnie wieksze w stosunku do innych form nastawionych na bardzo sze-
roka grupe adresatow. Nalezy zatem zastanowi¢ sie wraz z grupg, do kogo ,warto ude-
rzy¢”. Czasem jedna osoba moze ,otworzy¢ nam drzwi” do wielu innych i by¢ zrédtem wie-
lu cennych materiatéw, czyli poszukiwanych przez nas skarbéw. Ze wzgledu na specyfike
naszego tematu taka osobg moze by¢: kierownik klubu seniora, szefowa kota gospodyn
wiejskich czy np. ksigdz.
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Mtodziez - w zasadzie w 100% uzywajaca komunikatorow internetowych
(e-mail, portale spotecznosciowe) - bedzie eksponowac przede wszystkim

te formy nawigzywania i podtrzymywania kontaktow. Tymczasem specyfika
naszych poszukiwan historycznych moze w znacznej mierze dotyczy¢ oséb =
starszych, ktére postuguja sie narzedziami komunikacji elektronicznej rzadko

lub wcale. Dlatego poinformowanie o innych mozliwosciach kontaktowania

sie, stworzenie odpowiednich kanatéw i ich obstuga beda wrecz niezbedne
(telefon, mozliwos¢ kontaktu bezposredniego).

Krok 4.0bstuga kanatéw informacgji

Bez wzgledu na analize stopnia przydatnosci poszczegdlnych form komunikowania
oczywistym wyda sie fakt, ze nalezy stosowac jak najwiekszg ilos¢ kanatéw przeptywu infor-
macji. Bowiem ze wzgledu na rézne uwarunkowania poszczegélne rodzaje przekazywania
i pozyskiwania informacji beda nam pomocne.

Bardzo waznym zadaniem jest wybranie sposréd cztonkow grupy osob odpowiedzial-
nych za poszczegdlne kanaty kontaktowe (utworzenie podgrupy do spraw komunikacji).
Trudno jednoznacznie okresli¢, ile os6b powinno odpowiadac za kontakty. Nie moze ich by¢
zbyt wiele, ale powinnismy zadbac o to, aby kazdy kanat kontaktowy byt obstugiwany przez
min. 2 osoby, ze wzgledu na mozliwe wypadki losowe.

Rola podgrupy kontaktowej w przypadku naszych dziatan jest kluczowa, poniewaz spo-
dziewane efekty i rezultaty naszej wyprawy poszukiwawczej zaleza wtasnie od skutecznosci
w pozyskiwaniu relacji, opowiesci i materiatow, ktére chcemy nastepnie przekazywac opinii
publicznej. Dlatego tez w podgrupie do sprawy kontaktéw nalezy wybrac lidera (przewod-
nika) i jego zastepce, ktérzy beda odpowiadac za catos¢ tego obszaru.

Przewodnik podgrupy komunikacji (kontaktowej) bedzie odpowiedzialny za:

systematyczne tworzenie bazy kontaktow,

- podtrzymanie nawigzanych kontaktéw (udzielenie odpowiedzi osobie, ktéra nawigzata
kontakt, poinformowanie o dalszej wspotpracy),

- monitoring kanatéw komunikacji,

- zbieranie i porzadkowanie informacji od pozostatych cztonkéw podgrupy kontaktowej,

- selekcjonowanie zdobytego materiatu i przekazywanie do dalszych prac podgrupie re-
dakcyjnej.

Przewodnikiem podgrupy kontaktowej i jego zastepca powinni by¢ poszukiwacze, ktérzy naj-
sprawniej beda operowac podstawowymi kanatami komunikacji i posiadac staty dostep do nich.
W dzisiejszej rzeczywistosci jest to z pewnoscig kanat internetowy i media elektroniczne. Na pewno
w kazdej grupie mtodziezy znajdziemy lidera-internaute, ktéry zrealizuje postawione zadania.

Z wielu wzgledéw przewodnik podgrupy komunikacyjnej powinien odpowiada¢ takze
za kontakty wewnetrzne, gtdéwnie dlatego ze posiada odpowiednie narzedzia do zarzadza-
nia informacjami, wiedze i umiejetnosci oraz ma staty dostep do bazy. To oczywiscie nie
znaczy, ze nie moze powierzac¢ konkretnych zadan komunikacyjnych innym cztonkom pod-
grupy, a nawet grupy.
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Oczywiscie wszyscy cztonkowie wyprawy poszukiwawczej maja petne prawo - a nawet
obowiazek -nawigzywania kontaktoéw, zbierania i rozpowszechniania informacji. Natomiast
ze wzgledow porzadkowych, merytorycznych i ewaluacyjnych powinni przekazywac uzyska-
ne kontakty do bazy. Bez wzgledu na to, kto z naszej grupy nawigzat kontakt i w jaki sposéb,
cztonek podgrupy redakcyjnej (poszukiwacz) powinien podtrzymywac kontakt i posiadac
dowolnos¢ co do form komunikacji. Jezeli zatem Gosia pracuje nad historig pana Przybysza,
to podejmuje wiasne zadania dziennikarskie, ale jednoczesnie ma obowigzek informowania
swojego przewodnika o stanie poszukiwan. Przewodnik podgrupy redakcyjnej jest w statej
relacji z przewodnikiem podgrupy komunikacyjnej. W ten sposéb gtéwny przewodnik grupy
(lider, kierownik wyprawy) — a co za tym idzie - i cata grupa w kazdej chwili ma petny obraz
wyprawy (co robimy, kogo spotkaliémy na szlaku, gdzie prowadzimy poszukiwania, jakie sa
efekty, gdzie wystepuja zagrozenia itp.)

Jezeliilos¢ kanatéw kontaktu bedzie bardzo duza, lepiej bedzie powierzy¢ obstuge

kilku kanatéw tym samym osobom, niz doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej okaze

sie, ze prawie wszyscy cztonkowie grupy musza by¢ zaangazowani w sekcji kon- =
taktowej. Moze dojs¢ do absurdu polegajacego na tym, ze bedziemy musieli robi¢ ]
spotkania tylko po to, aby wzajemnie przekazac sobie pozyskane informacje.
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3.1.3.Budowanie zaufania do poszukiwaczy, a jednoczesnie
administratoréw wortalu

Celem naszego kolejnego dziatania bedzie odnalezienie sposobdéw i uzycie narzedzi
podnoszacych nasze zaufanie do nas jako poszukiwaczy, ktérzy nie tylko odnajduja cieka-
we historie, ale takze pragng je publikowaé. Aby odnalez¢ $rodki wzbudzenia zaufania do
nas, jako administratoréw strony poswieconej tematyce odnajdowania wtasnej tozsamosci,
przydatna znow bedzie technika,odwrdcenia rél”. Zapytajmy wiec siebie samych, jak moze-
my podnies¢ poziom zaufania do nas w kontekscie skutecznego pozyskiwania i przekazy-
wania zdobytych informacji.

Krok 1.,,Spojrzmy na strone z innej strony”

Zadanie: Masz ciekawa opowie$¢ na temat swojego dziadka, mogtbys sie nig podzieli¢
poprzez udostepnienie w intrenecie. Nie masz wtasnej strony, nie chcesz publikowac tego
cennego materiatu w przypadkowym miejscu. Co sprawi, ze uznasz naszg strone jako dobre
i wiarygodne Zrédto przekazu. Czym mozemy wzbudzi¢ Twoje zaufanie do nas?

Bez wzgledu na podawane pomysty uczestnikdéw przy omawianiu kwestii zaufania i bez-
pieczenstwa wortalu powinnismy zwrdci¢ uwage na ponizsze kwestie.

Krok 2. Wyglqd strony
Strona powinna by¢ czytelna, prosta w obstudze i przyjazna dla odwiedzajacych - to
bez watpienia kwestie budujgca zaufanie. Dostepnos$¢ narzedzi internetowych do tworzenia
stron pozwala nam na wszystko, wazny jest pomyst i projekt.
Z pewnoscig duze znaczenie ma tutaj:
- uporzadkowanie grafiki, zaktadek i odnosnikéw z przypisanymi funkcjami,
- fatwosc poruszania sie i czytelnos¢ strony,
- kolorystyka (raczej stonowana, co pozwoli na dtuzsze zagtebianie sie w wortal),
- wielkos¢ danych tekstow, rodzaj i wielkosci czcionek,
- ilo$¢ danych na stronie gtéwnej (trzeba precyzyjnie wybrac tylko to, co jest niezbedne),
- wybor serwera (strona powinna by¢ stabilna, a wielko$¢ dostosowana do ilosci zamiesz-
czanych danych).

zneonowymi kolorami, na tle filmu z muzyczka w towarzystwie reklam spon-
sorow. Wtedy mozemy by¢ pewni, ze raczej bedzie bita rekordy w szybkosci
jej zamykania.

Nie wzbudzi zaufania strona bedaca miejscem przewijajacych sie tekstéw i

Krok 3. Zamieszczane tresci

Jak juz wspominalismy, powinnismy sie dobrze przedstawi¢, poinformowac o celach, za-
checi¢ do wspodtpracy, jasno okresli¢ nasze oczekiwania i propozycje. Od tego, jak zrobig to
poszukiwacze, bedg zalezaty losy wortalu. Oprécz wyzej wymienionych elementéw rozwaz-
my zamieszczenie:
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- doktadnych danych teleadresowych (sam mail nie wystarczy, nalezy wzbudzac¢ stupro-
centowe zaufanie, a jednoczesnie udostepnic catg game form kontaktu),

- fotografii poszukiwaczy (ich zdjecia z pewnoscig zwieksza autentycznos¢, a moze ktos
odkryje w nich znajomego),

- informacji o partnerach (wzmianki o wspétpracy z ludzmi znanymi, lokalnymi autoryte-

tami oraz mediami z pewnoscia beda miaty wptyw na ocene wortalu, poziom zaintereso-
wania i jego wiarygodnos¢.

Warto zastosowac zasade ,dobrego przyktadu” np. zamieszczajac na wortalu
drzewa genealogiczne samych poszukiwaczy. Taka forma na pewno zacheci
kazdego odwiedzajacego do zastanowienia sie nad swoja genealogig, a prze-
myslenia te moga zaowocowac opowiescig przestang do administratorow.

i, i

. W W

Jestem Basia, zajgcie, ktore pofrafi zajac ..., chodzenie po gérach. Szlaki,
przelecze, szczeliny — wszystko to jest cudowne, «..  3psze z tego wszystkiego sa

ogniska, koniecznie z gitara, miedzy innymi wiasnie dlatego lubie spiewac. Spiewam nie
tylko przy ogniskach, ale réwniez w chérze. Kolejng rzecza, ktéra uwielbiam, chociaZ na tym
terenie 1o mo2e dziwne, jest Zeglarstwo. Czasem spedzam swd| wolny czas w siodle.
Wszystko co robig choclaz w najmniejszym stopniu wiaze sie ze spiewaniem: )
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Krok 4. Zasada partnerstwa

Okreslenie zasad wspétpracy z odwiedzajacymi nasz wortal trzeba zrobi¢ w sposéb jak naj-
bardziej przyjazny dla odbiorcéw i potencjalnych wspétpracownikéw. Paragrafy i formutki
prawne np. dotyczace praw autorskich moga skutecznie ich odstraszy¢. Zdecydowanie le-
piej zastosowac forme oswiadczenia, zgody niz umowy cywilnoprawnej. Naszym obowigz-
kiem bedzie chronienie przestanych nam tekstéw i danych. Tutaj trzeba wybrac forme poin-
formowania o ochronie praw autorskich i danych osobowych.

Krok 5.Personalizacja odpowiedzialnosci.

Dobrym pomystem jest wskazanie przez poszukiwaczy osé6b moderujacych i kontrolujacych
wortal od strony techniczno-informatycznej oraz merytorycznej. Oprécz zwiekszenia zaufa-
nia pokazemy nasz profesjonalizm w kwestii wewnetrznego zarzadzania.
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3.1.4. Praktyka dziennikarska

Dochodzimy do etapu, w ktérym powinnismy wiecej miejsca poswiecic¢ takim zagadnie-
niom jak: redagowanie tekstow, obrébka graficzna i fotograficzna, selekcja materiatéw. Prze-
prowadzone rozmowy i wywiady to dopiero potowa pracy. Kolejny krok stanowi ich opraco-
wanie i autoryzacja oraz obrébka graficzna.

Czy i tym razem skorzystamy z ekspertow? Zalezy tylko od nas, ale przypomnijmy sobie
naszg wskazoéwke w tej materii: niech ekspert,da nam wedke a nie rybe”. Na pewno dobrym
pomystem bedzie zorganizowanie warsztatéw dla uczestnikdéw lub formy konsultacji, dzieki
ktérym nasi poszukiwacze nabiorg nowych sprawnosci.

Krok 1. ,0d zapisu do zapisu”

Majac surowy materiat, dziennikarz przystepuje do spisywania i obrobki tekstu. To cza-
sochtonna i wymagajaca skupienia praca. Nalezy zwréci¢ uwage na kazde stowo wypowie-
dziane przez naszego bohatera. W tym momencie okaze sig, jak precyzyjnie prowadzilismy
rozmowe:

- czy dawalismy sie wciggac w nieistotne dla nas watki poboczne,
- czy kierowalismy naszg rozmowe na konkretne, interesujgce nas tematy,
— czy dbalismy o spokojne, ale sprawne tempo wymiany zdan.

Prowadzac wywiad przez dtugi czas, mozemy pomyslec — Ale duzo materiatu

""‘_:‘\._\_W mam nagrane, bedzie dobrze! Tymczasem przy spisywaniu z dyktafonu moze-

_ ,)‘”WL% my przezy¢ zawdd — Boze, po co tyle nagratem? Nie o to chodzito. Mozna byto
" jakos krocej, konkretniej...Duzo nie znaczy dobrze.

Krok 2. Redakcja i korekta

Kiedy juz mamy spisang catg tres¢, trzeba podjac¢ decyzje o najwazniejszych watkach
i lejtmotywie wywiadu (watku przewodnim, istocie opowiesci). Z catego materiatu dzien-
nikarz musi wybrac najwazniejsze czesci, dbajac jednak o autentyczny przekaz i zachowu-
jac intencje rozmoéwcy. Nalezy nadac tempo historii, wycig¢ fragmenty niemajace istotnego
wptywu na cato$¢ opowiesci. Materiat musi zosta¢ odpowiednio obrobiony pod kilkoma
wzgledami, z ktérych najwazniejsze to:

- spojnos¢ tematyczna,

- spéjnos¢ jezykowa,

- ujednolicenie stylu wypowiedzi.

Pomyslmy nad formg, szczegdlnie nad tym, w ktérej osobie prowadzimy narracje. Czy
nasza osoba wystepuje w tym wywiadzie, czy jest dla odbiorcy ,niewidoczna’, a bohater
moOwi w pierwszej osobie, czy wrecz przeciwnie — piszemy bezosobowo, a bohater pojawia
sie tylko wtedy, gdy cytujemy jego wypowiedzi? Czy poprzestaniemy na stosowaniu czasu
przesztego, czy uzyjemy tez czasu terazniejszego?

Zwracajac jednak uwage na powyzsze kryteria, pamietajmy o zachowaniu nadanego
przez rozmdéwece sensu — nie zatra¢my ducha opowiesci. Zanim sami ostatecznie zaakceptu-
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jemy tekst lub poprosimy o to rozméwce, jeszcze przed przekazaniem go do publikacji,
warto dac¢,nasze dzieto” osobie zaufanej, ktéra dokona korekty (sprawdzenia i poprawie-
nia btedoéw).

Przyjmuje sie zasade, ze jezeli tekst trafi jeszcze do autoryzacji (o tym za chwile), ko-
rekta moze by¢ bardziej pobiezna (mozemy ja zrobi¢ sami), natomiast jesli tekst nie byt
czytany przez naszego rozmoéwce (nie dokonywat on akceptacji) - powinnismy go da¢ do
sprawdzenia komus innemu.

Nadmiar zaufania do autokorekty komputerowej moze by¢ bardzo nie-
ﬁ bezpieczny. Stowa podpowiadane przez program komputerowy lub - co
) A BN gorsza — automatycznie zamieniane czesto beda niewtasciwe albo wrecz
f”“"”t’,};@;\ $mieszne w kontekscie catego zdania. Szczeg6lng uwage nalezy zwrdcic¢
na pisownie nazwisk. Btedy w tym zakresie beda szczegdlnie bolesne dla

czytelnika i podwaza nasza rzetelnosc. Tak twierdzi doktor Jan Medrak.

Wpisz do komputera ponizszy tekst i zobacz, czy pokaze cho¢ jeden btad.

Na_d”"'miar' zaufani to autokorekta komputer 6w morze byk bagno niebezpieczna. Sowa pod
;__'_p_o_.wiadane przed pogrom komputeréw lud - do grosza — automatyczna za mieniane czes¢ to bede
"ni'ewlaéciwa al.bo wyrecz Smieszna w kontakcie cate go zadania. Szczegél"ni: uwaga na lezy zawrdci¢
:-__:-na pisownie nazwisko. Bgdg wtem zakresle bedzie szczegol nie bo lesne da czy technika i pod wazq
" nasza rzetelny o0s¢. Taka twierdza dok tor Van Menda.

Zestaw poprawnie napisanych stéw nie tworzy tresci, o ktérg nam chodzito.

Warto powiedzie¢ komus — Zerknij na wywiad, ktéry zrobitem, powiedz co
sqdzisz, podkres| btedy lub fragmenty niezrozumiate. Zdanie drugiej osoby
B bardzo pomoze w ostatecznej redakcji. Btedy takze szybciej zobaczy osoba
ﬁ‘ & trzecia niz my sami, bo czytamy nie to, co jest napisane, ale to, co chcie-
AR lismy napisa¢. Pomocna dton moze da¢ kazdy - niekoniecznie nauczyciel
\ jezyka polskiego czy historii, ale jesli zwrécimy sie wtasnie do nich z taka
prosba, to nie tylko mamy spore szanse na kompetentne wsparcie, ale na-

sze notowania w ich oczach znacznie wzrosna.

Krok 3. Autoryzacja

Czesto konieczne okazuje sie przeprowadzenie autoryzacji, czyli zaakceptowanie przez
rozmowce ostatecznego ksztattu wywiadu. Dobrym zwyczajem jest, jesli sami wyjdziemy
z taka propozycja. Bedzie to Swiadczyto o naszym do niego szacunku, odpowiedzialnosci
i solidnosci.
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Bez wzgledu na forme przekazania materiatu do akceptacji warto umowic sie na to, jak beda
nanoszone poprawki przez bohatera wywiadu. Jesli wywiad przesytany bedzie w formie elektro-
nicznej, dobrze poprosic o rejestracje poprawek i uwag innym krojem czcionki (fontem), innym
kolorem lub poprzez podkreslenie, by ,dziennikarz” wiedziat, ktére czesci zostaty zmodyfikowa-
ne. Jesli dostarczony bedzie w formie papierowej — poprosmy o zaznaczenie modyfikowanego
fragmentu, a dokonywanie zmian i uzupetnien zasugerujmy na odwrocie strony.

Po otrzymaniu poprawionego tekstu, dziennikarz winien zapoznac sie z catoscig ma-
teriatu, zwracajac uwage, czy ingerencja bohatera nie byta zbyt duza. Moze on bowiem
dojs¢ do wniosku, ze pewne kwestie nie powinny ujrze¢ swiatta dziennego i chce, by
je z ostatecznej wersji usunac. Majac na uwadze wole bohatera, ale takze jakos¢ dzieta,
dziennikarz moze uszanowac zdanie rozmowcy lub negocjowac pozostawienie istotnych
jego zdaniem fragmentéw w niezmienionej tresci. Zaktadamy, ze trzecia mozliwos¢ —
wstrzymanie publikacji ze wzgledu na nizsza warto$¢ w poréwnaniu do tej sprzed auto-
ryzacji — raczej nam nie grozi. Po zaakceptowaniu wywiadu przez rozmoéwce i powtorne;j
ocenie catosci materiatu dzieto jest skoficzone.

Wspomnienia Bronislawy Matek

Wspomnienia rodziny Beckeréw

Vispomniens Brerigany Waid:
“Fo N wogve Swiacws, po 1245 misszha' w Kudow's o Stz Bscke: msmscd Bbar, iy paznst W Wiz Z
roazicg. Podfe! i fakve wyznane B w Kicdaie wiva Pobiiiw b donera o zafovicen) waie, w Rlos) brer
wetele! fabo aifcr amnd e ey el oo aeci, 8k st w ainchie eficsr menmzchiy need swim
sananram W KR 2 graps verleckih Zoflezy Zapenme w czask anion 2 el Co lego waltzd s fonos
wenhioi, 2 Wit fakde przechy Bolaiom. N Dy e doime e rlego downay 2 ey Souds] wiare
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Krok 4. Fotografia i uktad graficzny

Zdjecie zamieszczone w tekscie jest istotnym dodatkiem dla czytelnika. Zatrzymuje wzrok,
pozwala wyobrazi¢ sobie opisywang historie lub postac. Tekst przeplatany fotografiami (pod
warunkiem, ze nie bedzie ich zbyt wiele) moze by¢ lepiej zapamietany i bardziej interesuja-
cy dla odbiorcy. W przypadku niektérych materiatéw dziennikarskich zdjecie jest szczegdlnie
istotne, tak jest wiasnie przy wywiadzie. Czytelnik jest zwykle ciekawy, jak wyglada bohater
opowiesci, wiec warto nie zachowywac tego w tajemnicy. To samo dotyczy ciekawych, starych
fotografii i dokumentéw zwigzanych z losami naszego rozmdéwcy lub opowiadanej przez nie-
go historii. Przy wplataniu fotografii i rysunkéw warto zwréci¢ uwage na ukfad graficzny. Jezeli
nie czujemy sie mocni w tej kwestii — poprosmy o pomoc innych uczestnikow.

W zaleznosci od srednich umiejetnosci uczestnikow w opisywanym zakresie i ich po-
trzeb mozna rozwazy¢ zrealizowanie warsztatowej sesji fotograficznej przeprowadzonej
przez fachowca. Dobrym momentem moze by¢ wyjazd integracyjny - jesli taki mamy

zaplanowany w harmonogramie. Wzajemne fotografowanie to nie tylko dobra zabawa
i doskonalenie umiejetnosci, ale takze gromadzenie materiatu z naszej wyprawy.
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3.1.5. Drzewo genealogiczne - po nitce do kiebka czy moze odwrotnie?

Praca na tym zadaniem to nie tylko element naszej wyprawy, zabawa poszukiwawcza
i nabywanie kolejnej sprawnosci, ale kolejna wartos¢ sama w sobie. To autentyczna podroz
przez pokolenia i umiejscowienie siebie w przestrzeni czasowej. Warto zatem odpowie-
dzie¢ na ponizsze pytania i zadac sobie stosunkowo niewielki trud uporzadkowania wiedzy
o swoich przodkach, odkrywajac przy okazji ciekawe wydarzenia z ich zycia, w tym w szcze-
golnosci z interesujgcego nas okresu.

Krok 1. Motywacja, czyli po co robi¢ drzewo genealogiczne?

Tworzenie drzewa genealogicznego jest naprawde ciekawa sprawa. Robiac je, upamiet-
niamy naszych przodkéw. Opisujemy ludzi, od ktérych wzielismy swéj poczatek. Wiadomo,
ze mamy dwoje rodzicéw, czworo dziadkéw, osmioro pradziadkéw...Jesli potrafimy podac
imiona i nazwiska naszych dziadkéw - to od razu w gtowie zapala sie lampka: Ciekawe jak
nazywali sie rodzice dziadka i kim byli? Tworzenie drzewa pobudza nasza wyobraznie i cieka-
wos¢. Nasze dociekania moga zaowocowac prawdziwym ,tworem historycznym” w postaci
obszernego drzewa genealogicznego. Motorem do dziatania moze by¢ np. to, ze nasi po-
tomkowie, dzieki naszemu dziataniu, beda znali swoich dalekich przodkéw. Mozemy takze
dotrzec¢ do zyjacych krewnych, ktérych nie zdazylismy jeszcze poznaé. Poza tym tworzenie
drzewa genealogicznego pobudza wiez miedzy nami, a poprzednimi pokoleniami. Obecnie
coraz wiecej 0sob zajmuje sie tworzeniem drzewa oraz poszukiwaniem krewnych, ktorych
nie znaja. Dla wielu z nich stato sie to wielka pasja.

Najtatwiej jest zdoby¢ dane dotyczace osob do czwartego pokolenia, czyli prabab¢, bo
to jest nasza najblizsza rodzina. Potem zaczynaja sie schody i coraz trudniej uzyskiwac in-
formacje. Oczywiscie mozna na tym poprzesta¢, ale warto dazy¢ do tego, by drzewo byto
jak najbogatsze, by siegato wielu pokolen wstecz. Dlatego najlepiej jak najszybciej zacza¢
wypytywac senioréw rodu, bo to ,jedyne zyjace zrédto informacji”. Jesli ztapiemy bakcyla,
to szybko przejdziemy do kolejnego etapu, jakim jest przeszukiwanie dokumentéw z archi-
wum domowego (akty wtasnosci, urodzin, zgonoéw, ksigzeczki wojskowe, wycinki z gazet,
nekrologi, pamietniki itp.). Wiele os6b odwiedza miejskie archiwa, przeszukuje ksiegi para-
fialne, czy tez pyta dalszych cztonkéw rodziny, by w jak najdoktadniejszy sposéb uzupetnic
brakujgce dane, bo sporo ludzi uwaza, ze ta nasza,wielka rodzina” w znacznej mierze ksztat-
tuje naszq osobowosc.

Jedli zadanie Was wciagnie, mozecie takze ztozy¢ wnioski do urzedoéw stanu

ﬁf cywilnego o otrzymanie odpisu aktu urodzenia lub aktu $lubu krewnych, acz-

j""‘”ﬁ% kolwiek trzeba pamieta¢ o udowodnieniu pokrewienstwa z osobami, o ktore

'  pytamy. Wzory podan sg dostepne w Internecie lub we wspominanych urze-
dach.

52



Krok 2. Jak tworzy¢ drzewo?

Istotng rzeczg w tworzeniu naszego drzewa jest odpowiedz na pytanie: Od kogo chcemy
zaczqc¢? Mozemy rozpoczac¢ od nas samych lub od danego przodka (np. dziadka). Osoba, od
ktérej zaczynamy, jest tzw. probantem i to od niej idg wszystkie gatezie drzewa.

Najtatwiejszym sposobem na drzewo jest stworzenie prostego modelu: ja -> rodzice ->
dziadkowie -> pradziadkowie...

Kazda osoba na naszym drzewie ma date urodzenia i jesli umarta, date smierci. Wypi-
sujemy je przy imieniu i nazwisku krewnego. Date urodzenia oznacza sie zwykle gwiazd-
ka, a date Smierci krzyzykiem. Zalezy, ile czasu chcemy poswieci¢ na poszukiwanie korzeni
i tworzenie drzewa. W tym modelu jeste$my centralnym punktem drzewa. Jesli mamy ro-
dzenstwo, wypisujemy je obok nas, tgczac z nami pozioma linig. Wazne jest, by zachowac
chronologie urodzin. Zaczynamy od lewej strony, umieszczajac najstarszego, podazajac ku
mitodszym dzieciom. Tuz nad nami znajdujg sie nasi rodzice. Matzenistwo na takim drzewie
zwykle faczy sie dwoma réwnolegtymi, poziomymi liniami. Nad rodzicami powinni znalez¢
sie ich rodzice, nad dziadkami z kolei ich rodzice, itd.

Rozpoczynajac - zatézmy od dziadka - wypisujemy jego przodkéw (tzw. ascendentéw)
i potomkéw (tzw. descendentéw). W drzewie, gdzie my sami jesteSmy centralnym punktem,

nie musimy pamieta¢ o rodzenstwie naszych dziadkéw, ale gdy to dziadek jest w cen-
trum — musimy uwzgledni¢ jego rodzenstwo. Pamietajmy o zachowaniu chronologii uro-
dzin.

Ponadto obok dat urodzenia i Smierci mozemy umiesci¢ wiele ciekawostek pocho-
dzacych z zycia wskazywanych oséb. Wéréd nich mogg sie znalez¢ informacje dotyczace
wykonywanego zawodu, wyznania, zainteresowan i tym podobne. Niekiedy drzewo staje
sie narzedziem terapeutycznym, kiedy na jego gateziach umieszcza sie informacje o pew-
nych dysfunkcjach w rodzinie lub tragicznych zdarzeniach. Dla nas wazne byto szczegdlnie
okreslenie, ktorzy przodkowie, skad i kiedy przybyli na Ziemie Ktodzka.

3. Jakich narzedzi potrzebujemy do wykonania drzewa?

Jesli chcemy, by drzewo byto atrakcyjne graficznie, mozemy narysowac prawdziwe drze-
wo i na kazdej gatezi umiesci¢ jednego z cztonkoéw rodziny. Tworzenie takiego drzewa to
bardzo ciekawa zabawa, ale i nie lada wyzwanie. Musimy poczatkowo rozrysowa¢ schemat,
aby nie pomingc¢ zadnego z krewnych. Wazny jest takze dobér koloréw. Warto zrobi¢ drze-
wo o barwach cieptych (brazy, pomarancze, ciemna zielen, czerwienie), by doda¢ mu ro-
dzinnego i przyjemnego charakteru. Drzewo, ktore jest atrakcyjne pod katem graficznym,
jest o wiele ciekawsze, ale jesli nie czujemy takiej potrzeby — nie musimy sie zmusza¢ do
tworzenia,dzieta” Mozna stworzy¢ drzewo recznie, np. rysujac lub malujac na brystolu. Do-
stepne sg rowniez kreatory drzew genealogicznych w Internecie. Wpisuje sie tam tylko imio-
na, nazwiska, daty urodzin i daty smierci krewnych, a drzewo ,samo powstaje’, nastepnie
mozna je pobrac¢ w formacie PDF lub JPG.
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4. Co mozemy odkry¢ podczas tworzenia drzewa?

Idac ,po nitce do kiebka” podczas tworzenia drzewa genealogicznego, mozna odkry¢
swoje prawdziwe korzenie i dowiedziec sie o familii wielu ciekawych rzeczy. Nasi przodko-
wie mogli by¢ kim$ naprawde waznym, a my niekoniecznie mozemy z tego zdawac sobie
sprawe. Tworzac drzewa genealogiczne, wielu z nas pozyskato zaskakujace informacje, np.
Dominika tak opisata swoje odkrycie:,Okazato sie, ze babcia mojej babci chodzita do klasy
z pisarka Rodziewiczéwng, moja babcia byta szkolng kolezanka prezydenta Lecha Watesy,
a z kolei druga babcia przyjaznita sie z siostra Violetty Villas".

Tworzac Wasze drzewa z pewnoscia natraficie na bezcenne dla Was informacje.

Powodzenia!

3.2.,,0ni byli tu pierwsi” — spotkania miedzypokoleniowe

Organizujemy otwarte dyskusje z udziatem bohateréw naszych poszukiwan. To kolejne dzia-
tanie odnoszace sie wprost do ksztattowania umiejetnosci planowania, budowania wspétpracy
W grupie, samoorganizadcji, pozyskiwania wsparcia, zaspakajania potrzeby sprawstwa i podno-
szenia wiasnej wartosci, promowania witasnych dokonan. Jest niezwykle wazne, gdyz dotyczy
~wychodzenia na zewnatrz” Wymaga odwagji, kreatywnosci i gotowosci do improwizacji.

3.2.1. Przygotowanie otwartych imprez w formie spotkan z osobami starszymi

Organizacja publicznego spotkania z osobami, ktére moga opowiedzie¢ nam i innym
wazna historie, przypomina troche organizacje wesela. Nalezy wyznaczy¢ termin, znalez¢
sale weselna i zaprosi¢ gosci. | cho¢ rzecz wydaje sie niezwykle tatwa, trzeba podejs¢ do niej
z nalezytym respektem, planujac kazdy krok skrupulatnie i odpowiedzialnie.
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Krok 1. Kto jest organizatorem, odpowiedzialnym za zadanie?

Warto juz na wstepie wybrac grono osob, ktére podejma sie wykonania zadania. Najle-
piej, jesli bedzie to nasza stata projektowa podgrupa organizacyjna, ale mozna powotac tez
odrebny zespét. Najczesciej znajduja sie w nim osoby posiadajace tzw. zmyst organizacyjny,
ale takze i takie, ktorym brak tych umiejetnosci, a chciatyby je posigé¢ wtasnie dzieki dziata-
niom projektowym. Jesli uznamy, ze wszyscy maja sie zajmowac wszystkim, szybko moze sie
okazag, ze nikt nie zajat sie niczym.

Krok 2. Zaden termin nie jest dobry!

Ustalenie terminu wcale nie jest proste. W przypadku wesela wiemy przynajmniej, ze
Lpowinno sie odby¢ w miesigcu z literg r w nazwie”. W przypadku naszego spotkania nie
wiemy nic. Jesli do tego postuchamy tzw. etatowych organizatoréw imprez, szybko sie
okaze, ze spotkania nie udaja sie ani w ciggu tygodnia, ani w weekend, gdyz w tygodniu
ludzie pracuja, a w weekend odpoczywaja (a bywa tez odwrotnie). Jedno jest pewne - je-
$li spotkanie sie uda i przyjdzie duzo ludzi, to termin byt Swietny, a zta czy dobra pogoda
zachecita do udziatu, jesli frekwencja bedzie niska - to termin byt fatalny, a zta czy do-
bra pogoda odstreczyta od przyjscia. Mimo wielu niewiadomych mozliwe jest znalezienie
kilku ztotych zasad, ktére moga wptyna¢ na zainteresowanie naszym spotkaniem. Warto
wyobrazi¢ sobie i przedyskutowac w grupie, jaki termin bytby najlepszy dla mojej rodziny
oraz znajomych i wyciggnac tzw. srednia. Nalezy unika¢ pér obiadowych, zbyt wczesnych
i zbyt péznych. Warto sprawdzi¢, czy w zaplanowanym dniu nie odbywaja sie mistrzostwa
Europy w sporcie narodowym (czyli kazde, w ktérych startuje nasza reprezentacja), deba-
ta prezydencka, festyn lub odpust w miejscowej parafii. Po wykluczeniu tych wszystkich
atrakgji i tak trzeba sie liczy¢, ze napotkany miesigc po spotkaniu przechodzien powie: Nie
bytem, bo termin byt kiepski, w takq sniezyce nie robi sie takich spotkan! Wiec podchodzmy
do problemu z odpowiednim dystansem.

Krok 3. Dobre miejsce nie jest zle!

tatwiejszag sprawg od wyboru idealnego terminu moze by¢ znalezienie odpowiednie-
go miejsca. Podobnie jak sal weselnych - ilos¢ miejsc do organizacji przedsiewzie¢ po-
dobnych do naszego, nawet w duzych miastach - nie jest ogromna. Nalezy wiec wybrac
sposrod istniejacych oraz sprawdzi¢, czy w wybranym wczesdniej terminie miejsce to jest
dostepne. Ideatem jest, jesli whasciciel obiektu nie bedzie tylko najemca, ale wspotgospo-
darzem naszego przedsiewziecia. Jesli uda nam sie przekonac¢ go, ze nasze dziatanie to nie
zwykta impreza jakich wiele, otrzymamy niewymiernga korzy¢ w postaci dobrej atmosfery.
Zwykle miejscami otwartymi na dziatania mtodziezowe powinny by¢ instytucje kultury.
Warto rozpatrzy¢, czy biblioteka, muzeum itp. spetnia nasze oczekiwania i czy mozemy
liczy¢ na przychylnos¢ tych placéwek. Z informacji praktycznych warto przemysle¢ spra-
wy zwigzane z parkingiem. Dzi$ potencjalny problem z zaparkowaniem samochodu moze
skutecznie zniecheci¢ do wyjscia (czytaj wyjazdu) z domu. Dlatego decydujac sie na miej-
sce - lepiej wybrac to dalsze, ale tatwiej dostepne dla zmotoryzowanych. Pomysimy tez
o ukfadzie sali, w naszym dziataniu chodzi nam raczej o stworzenie rodzinnej atmosfery,
a nie wielkiego widowiska.
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Krok 4. Kto i co nam opowie?

Tak jak wesele nie moze odbyc¢ sie bez pary mtodej, tak nasze spotkanie nie odbedzie sie
bez 0s6b, ktore maja cos interesujgcego do opowiedzenia. Wybér oséb musi by¢ poprzedzo-
ny drobiazgowa analiza. Nalezy wybrac te osoby, z ktérymi juz przeprowadzalismy rozmowy
(wywiady), ktorych opowiesci zainteresowaty nas, nie tylko ze wzgledu na samg tres¢, ale
takze ze wzgledu na osobe opowiadajgcego i niezbedng komunikatywnos¢. Warto tez miec
wiecej niz pewnos¢, ze nie zrezygnuja w ostatniej chwili, ale tego nikt nie zagwarantuje.

Krok 5. Kto to poprowadzi?

Propozycja grupy: moderator! (czyli dorosty opiekun grupy). Propozycja moderatora -
Wy. Reakcja uczestnikdw - ale nie ja! Oczywiscie osoby ostatecznie wybrane przez grupe
do bezposredniego prowadzenia (nie musi by¢ jedna) bedg musiaty wykona¢ dodatkowa
prace, czyli specjalnie przygotowac sie do tego zadania, ale zaden cztonek grupy nie powi-
nien przyjs¢ na spotkanie nieprzygotowany. Naturalnym wydaje sie wejscie w role prowa-
dzacych, tych poszukiwaczy, ktérzy rozmawiali wczedniej z zapraszanymi bohaterami, ale
wcale tak by¢ nie musi. Jesli w podziale na zespoty przygotujemy katalog pytan i gtdwnych
watkoéw otwartego spotkania, to po jego odbyciu okaze sie, ze nawet potowa tematoéw nie
zostata podjeta i pozostanie nam tak lubiany niedosyt.

Krok 6. Uwaga! Uwaga! Zapraszamy!

Sama mtoda para to za mato, na weselu muszg byc tez goscie, ich obecnosc jest istota tej
imprezy. Zaproszenie, poinformowanie o naszym spotkaniu jest priorytetem na tym etapie
przygotowania naszego spotkania. Sciezki informacji o przedsiewzieciu musza uwzglednia¢
wszelkie mozliwe i dostepne formy. Nalezy pamietac o metodach tradycyjnych (prasa, me-
dia lokalne, afisze) oraz tych nowoczesnych (internet, facebook, komunikatory spoteczne).
Warto tez znalez¢ sciezki specyficzne dla naszej spotecznosci np. ogtoszenia parafialne, klub
seniora, szkolne kota zainteresowan, kota gospodyn wiejskich itp. W spotecznosciach lokal-
nych sg tez osoby, ktére by¢ moze wymagajg osobistego zaproszenia, warto uwzgledni¢
specjalne potrzeby w tym zakresie. Promocja naszego spotkania jest oddzielnym, odpowie-
dzialnym zadaniem, zawierajacym wiele pomniejszych dziata. Wazne, aby w zespole odpo-
wiadajacym za te czes¢ byto kilka oséb oraz by cztonkowie zespotu kontaktowali sie ze sobg,
gdyz ryzyko powielania jednych zadan, przy pominieciu innych, jest duze.

Krok 7. Nie wiesz, co jeszcze zrobic¢? Zrob ciasto!

Tak jak na weselu nie moze zabrakna¢ rosotu i schabowego, tak na naszym spotkaniu
nie moze zabrakna¢ czegos$ stodkiego. Warto zadbac o szczegdty, to one moga sprawic, ze
spotkanie nabierze niezwyktej atmosfery. Stét jest tym miejscem, gdzie ludzie spotykaja sie
w sposéb naturalny i niewymuszony. Kawa, herbata i dobre, domowe ciasto to sposéb na
udana impreze. Jest to zadanie, ktérego moga podjac sie osoby niezaangazowane bezpo-
$rednio w organizacje spotkania.
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3.2.2. Prowadzenie dyskusji i budowanie relacji miedzypokoleniowych

Przebieg publicznego spotkania z osobami, ktére moga opowiedzie¢ nam wazna z na-
szego punktu widzenia historie, takze moze przywies¢ skojarzenie z weselem. Wszystkim
zalezy zeby byto fajnie, ale czasem mimo ogromnego wysitku bywa nie tak, jak tego wszyscy
oczekiwali. Dlatego warto przygotowac sie bardzo skrupulatnie i rozwazy¢ wszelkie scena-
riusze i putapki.

Krok 1. Kto zadaje pytania, a kto prowadzi spotkanie?

To juz wiemy. Nasza grupa i publicznos¢, czyli -w jakiejs mierze— wszyscy. Mozna by zartobliwie
stwierdzi¢, ze w razie gdy spotkanie nie przebiegnie tak, jak tego oczekiwalismy, wiemy, kogo za to
wini¢. Ale powaznie méwiac - nie chodzi o to, by kogos rozliczac, ale by wybra¢ mtodziezowego
moderatora naszego spotkania, ktéry czuwatby nad jego przebiegiem. Osoba taka musi mie¢ do-
bra orientacje w temacie, ktérego dotyczy nasze spotkanie, by¢ czujna i przygotowana, ale przede
wszystkim ,0garniac¢ catos¢” (przedstawi¢ gosci, wprowadzi¢ w temat, dyplomatycznie i delikat-
nie zwraca¢ uwage na ramy czasowe wypowiedzi, koriczy¢ i rozpoczynac watki, dbac o kolejnos¢
zgtaszajacych sie do zadawania pytan, udzielac gtosu najwiekszej liczbie rozmoéwcow). Na pewno
wsréd Was znajdzie sie taka osoba, ktora przy wsparciu grupy swietnie da sobie rade.

Krok 2. Najtrudniej jest zaczq¢!

Wiadomo, ze poczatek rozmowy moze by¢ trudny, podobnie jak na weselu: najpierw nikt nie
tanczy, a nad ranem wszyscy proszg orkiestre, by jeszcze grata. Wiedzac o tym fakcie, nalezy przy-
gotowac scenariusz rozmowy, pytania prowokujace do dyskusji, otwierajace naszych rozméwcow.
Gdy spotkanie ,sie rozkreci’, warto pozwoli¢ mu ptynac swoim torem, nie trzeba sztywno trzymac
sie okreslonych ram i zagadnien, ale luzno podazac za scenariuszem. Z pomocg moze przyjs¢ nam
publicznos¢. Pytania z sali moga ozywi¢ nasza rozmowe i uczynic jg bardziej interesujaca.

Krok 3. Czy potrzebna nam pomoc?

Biorac pod uwage potencjalng wielo$¢ zagadnien i aspektow poruszanych przez naszych
rozmowcow, warto przemysle¢, czy nie przydataby nam sie pomoc dorostego eksperta. Oso-
ba taka mogtaby stuzy¢ nam pogtebiong wiedzg - jesli zajdzie taka potrzeba - i wkraczac
tylko w momentach newralgicznych. Warto rozejrze¢ sie wokét, czy w naszej spotecznosci
nie ma takiej osoby. Miejscowy historyk, pasjonat, znawca regionu, mégtby stuzy¢ nam nie
tylko swoja wiedzg, ale i autorytetem oraz doswiadczeniem. Osoba taka, w odréznieniu od
Luniwersyteckiego wyktadowcy’, zna ludzi i wie, jak sie znalez¢ w tej sytuacji.

Krok 4. Osoba starsza to tez czlowiek!

Przystepujac do rozmowy z osobg, ktéra dawno skonczyta juz pét wieku, warto zdaé so-
bie sprawe, ze to cztowiek taki jak my, tylko troche starszy. R6zni go tylko bagaz doswiad-
czen, jaki dzwiga ze soba. Czesto doswiadczenia te sg zrodtem cierpienia, ale jednoczesnie
przypominajg mtodosc. Przede wszystkim warto nie demonizowac kontaktow miedzypoko-
leniowych i nie bac sie ich, ale stosowac normalne zasady relacji spotecznych, tj. szanowac¢
drugiego cztowieka, stucha¢, nie by¢ ignorantem, a jak sie nadarzy okazja — rozegra¢ mie-
dzypokoleniowy turniej tenisa stotowego.
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3.3. Docieramy do konca podrézy — czy to juz finat?
Relacjonujemy nasze poszukiwania. Opowiadamy o przebytej drodze.
3.3.1.Przygotowanie i realizacja publicznej prezentacji multimedialnej

Jedna z mozliwosci upublicznienia efektéw projektu moze by¢ przygotowanie prezen-
tacji multimedialnej. Taka forma pozwoli uczestnikom projektu zdoby¢ szereg praktycznych
umiejetnosci, zas widzom da mozliwo$¢ zapoznania sie z jego efektami. Dla nas przygoto-
wanie i realizacja takiej prezentacji byta, obok strony internetowej, gtéwnym rezultatem
(produktem naszych poczynan), a jednocze$nie zwiericzeniem wyprawy i wraz ze $wietowa-
niem stanowita finat naszego projektu.

Krok 1. Wybor materiatow i opracowanie dramaturgii prezentacji

Prezentacja multimadialna jest niczym innym jak pokazem slajdéw, nagran i filméw po-
tgczonym z opowiadaniem (nie czytaniem!) o poszczegdlnych etapach pracy. Podstawowym
zatozeniem prezentacji jest przygotowanie jej w atrakcyjnej formie. Naszym celem bowiem
jest zainteresowanie widzow, czyli takze oséb niezwigzanych z projektem, czesto przypad-
kowych. Szeroka publicznos$¢ powinna jednoczesnie poznac cele projektu i jego zatozenia.
Dlatego na poczatkowym etapie uczestnicy systematyzuja zebrane materiaty i dokonujg ich
selekgcji. Ktore ,historie ze szlaku” s najbardziej,medialne”i dramaturgicznie ciekawe? Ktore
maja odpowiedniag forme, moga by¢ wykorzystane w prezentac;ji?

Mamy do dyspozycji rézne dostepne $rodki przekazu — materiaty zdjeciowe, podkta-
dy muzyczne, nagrania filmowe, skany dokumentéw. To da gwarancje réznorodnosci
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prezentacji. Na tym etapie musimy wyobrazi¢ sobie kolejnos¢ przedstawianych elementow,
ktére ztozg sie na gotowq prezentacje. Czy zastosujemy metode chronologiczng, pokazujac
poszczegodlne etapy projektu? A moze pogrupujemy materiaty wedtug klucza tematyczne-
go? Moze wreszcie zamkniemy catos¢ w forme szkatutkowa i nasza prezentacja rozpocznie
sie i zakonczy podobnym motywem? Wszystko zalezy od inwencji grupy oraz dostepnych
materiatéw. Niemniej planowanie catosci juz na tym etapie pozwoli osiggng¢ zamierzony
efekt.

Brak precyzyjnego scenariusza (konspektu) prezentacji sprawi, ze bedzie ona i’
mato czytelna i nieciekawa, a my zamiast wypetniac jg trescia, ugrzezniemy B
w szczegodtach, ktéry slajd powinien by¢ przed ktérym.

g Potraktujmy prezentacje multimedialng jako odrebne zadanie wymagajace

e okreslenia: celu (plan, wizja), harmonogramu przygotowania (programowa-

V. w*‘}‘* nie), scenariusza realizacji (formy, metody, osoby), zabezpieczenia technicz-
no-organizacyjnego (srodki, narzedzia) oraz rozpropagowania (promocja).

Krok 2. Przygotowanie materiatow do prezentacji cyfrowej i narzedzia jej sporzqdzenia

Przygotowanie poszczegdlnych ,historii ze szlaku” tak, aby mozliwe byto nadanie im for-
my cyfrowej, moze by¢ doskonatym warsztatem podnoszenia umiejetnosci uczestnikow
projektu. Wykorzystujemy zainteresowania poszczegdlnych oséb. Przyszli graficy obrabiaja
materiat zdjeciowy, filmowcy przeprowadzajg montaz nagran, dzwiekowcy dokonuja maste-
ringu plikow audio, dziennikarze przygotowuja teksty. Te prace warto realizowac¢ w ramach
spotkan projektowych tak, aby osoby zaangazowane w przygotowanie prezentacji praco-
waty razem, w podzespotach zadaniowych. Da to mozliwos¢ biezacej samokoordynacji oraz
wprowadzania nowych pomystow i rozwigzan. Metoda ,burzy mézgéw” pozwoli kazdemu
z uczestnikdw wypowiedziec sie i wprowadzi¢ elementy autorskie, co oznacza wieksza iden-
tyfikacje z gotowym produktem. Prezentacja bedzie ,nasza” i dzieki temu fatwiej przedsta-
wimy ja publicznie.

Czy potrzebna nam pomoc?

Utozenie zebranych materiatéw w gotowa prezentacje multimedialnag moze z powodze-
niem odby¢ sie bez udziatu eksperta zewnetrznego. Ta umiejetnos¢ przydaje sie w szkole,
jest tez wymaganym elementem podczas ubiegania sie o prace, a dostepne oprogramowa-
nie, rbwniez to darmowe, pozwala wykonad prezentacje w sposoéb intuicyjny i jednoczesnie
profesjonalny.
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Krok 3. Przygotowanie wydarzenia publicznego

Wartosciowym doswiadczeniem dla uczestnikdw projektu bedzie organizacja wydarze-
nia o charakterze kulturalno-edukacyjno-promocyjno-towarzyskim. Podstawowe elementy
przygotowan beda podobne to tych, ktére juz poznalismy przy realizacji otwartych imprez
w formie spotkan z osobami starszymi. Wsréd gtéwnych zadan czekajacych przed organiza-
torami jest okreslenie czasu, miejsca, form promocji, zabezpieczenie sit i srodkow.

&
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Nie zapominamy takze o okresleniu gtéwnej grupy docelowej. W naszym przypadku
osobami, na ktorych nam bardzo zalezato byli ludzie, ktérych historie opowiadalismy (czesto
nasi dziadkowie), ich rodziny, najblizsi oraz sympatycy projektu (eksperci, koledzy szkolni,
znajomi z facebooka, nauczyciele, lokalni spotecznicy i animatorzy). Najlepszym kanatem
dotarcia do nich byt kontakt bezposredni i ustne zaproszenie do udziatu. Dobrym pomystem
byto utworzenie listy mailingowej oséb, ktére mogty by¢ zainteresowane udziatem oraz wy-
stosowanie imiennych e-maili. Nie omieszkalismy tez poinformowa¢ mediéw i przygotowac
plakaty i ulotki.
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Krok 4. Realizacja wydarzenia publicznego

Prezentacja efektow naszej pracy jest swietem wszystkich uczestnikdéw projektu. Istotne
jest, aby absolutnie wszyscy poczuli sie gospodarzami tego wydarzenia. Najtatwiej to osia-
gna¢, angazujac kazdego z uczestnikdw w przygotowanie i realizacje prezentacji. Jesli ktos
do tej pory pozostawat w cieniu, teraz ma szanse na wzmozong aktywnos¢.

Wsrod ostatnich zadan nalezy wymienic dziatania logistyczne, w tym zapewnienie sprze-
tu niezbednego do przeprowadzenia naszego swieta. Inni uczestnicy moga zadbac o ewen-
tualne elementy scenograficzne. Kolejni moga zapewnic drobny poczestunek. Waznym ele-
mentem na tym etapie jest wybranie oséb, ktére opowiedza o projekcie, wypetnia trescia
naszg prezentacje. Warto, by osoby te dobrze czuty sie w tej roli. Bardzo dobre efekty daje
przeprowadzenie dla wszystkich krétkich warsztatéw, ktére obejmowatyby podstawowe za-
sady aktorstwa (ruchu scenicznego, dykgji, radzenia sobie z tremg sceniczng). Dobrze jest
zaprogramowac takie warsztaty parateatralne w ramach wyjazdu integracyjnego, a z zabaw
i gier warsztatowych utozy¢ krotka etiude i zaprezentowac zaprzyjaznionej publicznosci
przy jakiejs okazji w trakcie naszej wyprawy.

ﬁ g Wdzien prezentacji spotykamy sie wczesniej i sprawdzamy tzw. check liste, by
| f“ﬁﬁ-\ wykluczy¢, ze o czyms$ zapomnielismy.

3.3.2. Swietowanie i zakonczenie, a moze kontynuacja?

Zakonczenie kazdego waznego dla nas etapu w formie ,Swietowania” powinno nam
towarzyszy¢ regularnie podczas catego przedsiewziecia (projektu, wyprawy). Swietowanie
odwotuje sie do naturalnego mechanizmu psychologicznego - po wykonanej pracy naste-
puje nagroda. | nie chodzi tu o organizowanie fety z wreczaniem medali przy akompania-
mencie orkiestry detej, a raczej postdj podczas wyprawy w gorach. Wszyscy wiemy, iz mysl
o czekajacym nas juz za 10, 5, 3, 2, 1 km odpoczynku dodaje sit. W naszych dziataniach, aby
odetchnadi ucieszy¢ sie z kolejnego zrealizowanego etapu, mozna péjs$¢ po prostu na pizze.

Bez wzgledu jaka forme podsumowania sie wybiera wazne, by byt to dodatkowy, , Swig-
teczny” punkt, a nie jedynie ,przerwa w pracy”. To takze moment na wzajemne dziekowanie
sobie przez kompanéw podrézy. Swietowanie jest pewnym rytuatem, ktory petni kilka waz-
nych funkgji:

a) zamyka pewien etap czyli porzadkuje,

b) wzmacnia grupe motywacyjnie -, Hej dalismy rade, kolejne zadanie wykonane’,

¢) integruje,

d) jest dobrym pretekstem do luznej, aczkolwiek waznej refleksji na temat ,kawatka drogi,
ktéry wiasnie przeszlismy”.

Najistotniejszym jest jednak Swietowanie ,finatowe’, czyli to na zakonczenie wyprawy.
W przypadku naszego projektu po prezentacji multimedialnej spotkanie z udziatem gosci
w naturalny sposdb, zamienito sie w wieczér wspomnien, peten wzruszenia i gestéw przy-
jazni.
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Bez wzgledu jaki sposéb swietowania wybierzemy, zwracamy uwage na jeden istotny
fakt: czy finat jest zakoriczeniem? Brzmi to jak pytanie:, Czy masto jest maslane?”. Ale nie dajcie
sie zwie$¢. Musimy mie¢ Swiadomosg, iz dobry projekt nie koriczy sie w konkretnym kalen-
darzowym momencie - jaki np. wpisaliscie we wniosku do sponsora. W naszym przypad-
ku mtodzi uczestnicy wyprawy jeszcze kilkakrotnie (po finale) realizowali swoja prezentacje
multimedialng, a nasz gtéwny ,produkt” - strona internetowa - jest zywym narzedziem ko-
munikacji i budzi zainteresowanie spoteczne. Dobry projekt pozostaje w uczestnikach na
wiele lat (takich projektéw Wam zyczymy). Zdarza sie nam spotykac prawie czterdziestolat-
kow, ktérzy méwia,, Wtedy, 20 lat temu, jak wspdlnie dziataliémy, nie zdawatem sobie z tego
sprawy, ale dzisiaj wiem, ze ten czas wptynat na wiele moich decyzji zyciowych, pozornie
btahych, ktore w konsekwencji uksztattowaty moje zycie”.

Nie zapominajcie zatem, iz to, co dla was jest by¢ moze kolejnym projektem, zadaniem,
elementem pracy - dla mtodego cztowieka moze by¢ pierwszym w jego zyciu spotkaniem
z: Autorytetem, Czyms Waznym, Bohaterem, Najpiekniejszg Przygodga Zycia, Pierwszym Ra-
zem. Celowo wyolbrzymiamy te okreslenia, gdyz najczesciej my sami bagatelizujemy (Swia-
domie lub nie) nasz osobisty wptyw na grupe i na kazdego uczestnika z osobna.
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3.3.3. Gdzie byl ten cel?
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No wtasnie, ptynnie przechodzimy zatem do pytania o cel. Oczywiscie mamy je wypisa-
ne, zaplanowane, oméwione i przewidywalne. Ale czy aby na pewno?

Historia wielkich wypraw zna wiele przypadkoéw, kiedy to osiggano cele zgota inne, a i tak
byty one sukcesem. Ot, chociazby Kolumb. Poptynat dookofa swiata, by dotrze¢ do Indii, a odkryt
Ameryke. Nasze cele tez czesto najwieksza warto$¢ osiagaja ,poza planem”. Wam, tez zyczymy
wzruszen, jakich doswiadczamy w pracy z mtodzieza, gdy po latach, podczas spotkan, padaja
stowa typu:, Panie Wojtku, ja pamietam jak Pan powiedziat 20 lat temu, jak przygotowatem pla-
kat na projekt, ze mam naprawde talent. Nie styszatem tego od rodzicéw, nie styszatem od na-
uczycieli. Pan dat mi kopa” - Krystian, obecnie jeden z pierwszoligowych grafikéw w Polsce.

Wracajac do naszej podrézy — juz starozytni Chinczycy powtarzali, ze tak naprawde naj-
wazniejsza jest droga. Cel jest jedynie motywacja, by na nig wejs¢. Starajcie sie o tym pamie-
tac. Nie pedzcie, by jak najszybciej i jak najprecyzyjniej dotrze¢ do celu. Cieszcie sie droga,
kazda wspolng chwila na szlaku. Sprobujcie sprawi¢, by udzielato sie to wszystkim uczest-
nikom. Pietnastolatek najczesciej nie mysli o tym, ze jest to tylko jeden dzien w jego zyciu,
w ktéorym ma on 15 lat 6 miesiecy i 21 dni. | ze warto ten dzien wykorzystac ,na maksa”. To
oczywiscie naturalne. Z czasem jest troche jak z pieniedzmi - im wiecej mamy go do dys-
pozycji (a pietnastolatek ma cate zycie) - tym mniej szanujemy kazdy dzien, podobnie jak
nie liczymy kazdego grosza gdy jesteSmy milionerami. Oczywiscie nie bedziemy Wam opo-
wiadac¢ idealistycznych (i naciagganych) teorii, ze kazdy dzien, kazda godzina, kazda sekunda
naszego projektu byta suuuper. Prawdziwy projekt zawsze ma swoje lepsze i gorsze dni - jak
kazdy zwigzek miedzy ludzmi. Wazne jest, by po kazdym spotkaniu uczestnicy chcieli spo-
tkac sie ponownie.

Zapamietajmy zatem: naszym celem jest zawsze rozwdj mtodych ludzi, ich dyspozycji,
umiejetnosci i postaw, w szczegolnosci dotyczacych relacji spotecznych. Tymi kryteriami
mierzmy efekty naszej pracy, skutecznos¢ pracy z mtodymi ludZzmi. Dobry wywiad, swietna
strona internetowa, czy kapitalna prezentacja sg tutaj wtérne i realnie rzecz biorgc mniej
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istotne. Po pewnym czasie i tak dochodzi sie do wniosku, ze wiele rzeczy mogto p6js¢ lepiej,
a stworzone dzieta (rezultaty dziatan) mogty by¢ ciekawsze.

Podczas opisanej tu wyprawy pokazalismy szereg zadan, nabywanie pewnych sprawno-
$ci, poszukiwanie nowych informacji, odkrywanie nieznanych faktéw (czasem daleko, cza-
sem blizej), ale tak naprawde poznawalismy samych siebie. Stosujgc nasze metody, stajecie
przed duzg szansg poznania wtasnych korzeni oraz przyjrzenia sie sobie i swojemu otocze-
niu. Wniesiecie tez wktad w budowanie wtasnej tozsamosci — tozsamosci lokalne;j.

3. 4. Informujemy o naszej wyprawie

Dla naszej wyprawy, catej grupy i kazdego uczestnika z osobna wazna bedzie promocja
naszych dziatan i efektow. Omawiajac poszczegdlne dziatania oraz kanaty informacji, poswie-
cilismy duzo miejsca temu zakresowi dziatan. W niniejszym podrozdziale pragniemy jednak
dodatkowo zwréci¢ uwage na kilka zagadnien ogélnych i specyficznych. O ile w niektérych
sprawach warto stosowac zasade,,co za duzo, to niezdrowo’, to w przypadku promocji stosuj-
my raczej formute ,im wiecej, tym lepiej”. Wszak specyfika naszej wyprawy polega witasnie na
tapaniu kontaktéw z ludzmi, informowaniu o naszych akcjach i wydarzeniach, rozpowszech-
nianiu efektéw. Druki, media i komunikatory w stuzbie odkrywcow! — niech to bedzie naszym
naczelnym hastem. Szczegétowe rozwigzania w tej materii pozostawiamy Wam, ale niech be-
dzie intensywnie i rzeczowo. Niech Wasza sekcja komunikacyjna ma petne gtowy i rece roboty.

W kwestiach specyficznych chcemy szczegdlng uwage zwrdéci¢ na kontakty z mediami
lokalnymi. To nie powinny by¢ tylko kanaty informacji, ale Wasi autentyczni partnerzy. Po-
zyskanie przez mtodziez redaktora lokalnej gazety czy regionalnej telewizji jako sympatyka
Waszej wyprawy, bedzie znaczacym osiggnieciem prestizowym, promocyjnym, a nawet...
ekonomicznym (wszak coraz czesciej trzeba ptacic za reklame nawet w lokalnych mediach).
Profesjonalny materiat wyemitowany w lokalnej telewizji da Wam wymierne korzysci (moz-
liwos¢ pdézniejszego wykorzystania w prezentacji, pokazanie materiatu sponsorom, podnie-
sienie wartosci dziatan projektowych i wiele innych). R
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Przez ponad rok mtodziez z Kudowy i Polanicy reali-
zowala projekt ,Skad-dokad”, dotyczacy z jednej strony
poszukiwania sladow przesztosci, a z drugiej rozwijania
wiasnych umiejetnosci i wiedzy. Podczas akgji finatowej,
zorganizowanej przez Stowarzyszenie Fundus Glacensis,
29 wrzesnia w kudowskiej ,Cafe pod palmami” podsumo-
wano dziatania mlodziezy. Rezultatem jej aktywnosci jest
przede wszystkim stworzenie i wypetnienie trescig worta-
lu internetowego, na ktérym publikuje historie ludzi i rela-
cje z powojennych wydarzen. Jak podkreslaja uczestnicy,
interesujg ich w szczegdlnosci: wspomnienia tych, ktérzy
przybyli tu jako pierwsi, opowiesci o tym, jak wygladato
Zycie naszego regionu po wojnie oraz stare fotografie i
nagrania i dokumenty.
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,Z pomoca w realizacji zamierzen przyszio nam Stowarzy-
szenie Fundus Glacensis z Kudowy Zdr. Za posrednictwem
tej organizacji moglismy aplikowa¢ do Polskiej Fundaciji Dzieci
i Miodziezy w Warszawie. Zyskalis$my akceptacje i dofinaso-
wanie, wigc w sierpniu 2013 roku rozpoczelismy wspoing
przygode. Prowadzone dziatania (spotkania tematyczne, wy- |
jazdy integracyjne i sesje warsztatowe z udziatem ekspertow) |
pozwolity nam w styczniu 2014 r. uruchomic¢ wortal o nazwie |

www.naszehistorie.pl, a nastepnie wypeknié go tematycznymi | <

informacjami. Tytutowe ,Skad?”, to odnajdowanie sladow
przesziosci, poszukiwanie wiasnych korzeni | swojej lokalnej |
tozsamoéci, zag ,Dokad?”, to nasza préba odnalezienia sie w |
przysztosci — rozwijania siebie | swojego otoczenia”. f
Uczestnicy projektu pn. ,Skqd-dokad"i
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4. Motywatory, czyli naped w drodze do celu

Kwestia motywowania grupy mtodziezowej do dziatania to temat na osobg ksigzke. Dla
wielu moderatoréw jest to jeden z najwazniejszych probleméw, dlatego poswiecamy mu
odrebny rozdziat, chcac sie zWami podzieli¢ naszymi doswiadczeniami w zakresie pobudza-
nia aktywnosci i checi do podejmowania wyzwan przez mtodziez. Czesto mozemy ustyszec
+~Mamy swietny projekt, s srodki na realizacje, ale grupa jakos tego nie czuje, idzie jak po
grudzie, jak ich zacheci¢?” Odpowiedz jest nietatwa i ztozona, tym bardziej ze kazda sytuacja
jest inna, a powoddéw powstawania trudnosci mozna wymieni¢ chyba ze sto. Na niektére
zwracalismy uwage w toku tej lektury. Teraz chcemy sie podzieli¢ naszymi doswiadczeniami,
da¢ Wam troche podpowiedzi, doda¢ otuchy zniecheconym.

DZIALAJ-MY!

4.1. ldziemy razem czy osobno? — dziatania integrujace

Integracja jest nieodtacznym elementem naszych dziata. Nawet w sytuacjach, w kto-
rych dzielimy sie odpowiedzialnoscig, odpowiadamy za poszczegélne obszary, to w poje-
dynke nie jestesmy w stanie uzyskac takiego efektu, jak dziatajac w grupie. Integracja gru-
py pojmowana jako umiejetnos¢ porozumienia sie w kwestii celéw, metodyki dziatania czy
konkretnego sposobu docierania do celu, to obszar, ktéremu warto poswiecic czas i uwage.
Zaniedbany, moze zwrdci¢ sie w postaci niskiej motywacji do dziatania, powielaniu ztych
wzorcoOw czy rezygnowaniu z dziatania w toku jego realizacji. Staramy sie pokazac¢ mtodzie-
zy, jak wiele korzysci wynika z poczucia zintegrowania z grupa. Kazde nasze dziatanie jest
pewnego rodzaju systemem naczyn potaczonych, jesli kto$ nie wywigze sie ze swojej czesci
- inne dziatania zostaja wstrzymane albo spowolnione. Pokazujemy za pomoca ¢wiczen,
warsztatéw, matych sukcesow, jak istotne jest, bysmy byli grupa.

4.1.1. Integracja grupy jako srodek w dotarciu do celu i wartos¢ sama w sobie
W ramach dziatan integrujagcych wydaje sie by¢ niewystarczajace jedynie wskazanie, ze inte-

gracja jest wazna i bez tego trudno bedzie nam realizowac zatozone dziatania. Na kazdym etapie
poszukiwan kazdy z nas zwraca uwage na inne kwestie i inne rzeczy. Chociazby z tego wzgledu
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warto pamiegtac, ze zintegrowanie grupy sprzyja wymianie cennych spostrzezen i pobudzaniu
refleksji. Integracja grupy moze okazac sie réwniez srodkiem do dzielenia sie kompetencjami
i umiejetnosciami. Niepodwazalng wartoscig grupy jest fakt, ze staje sie ona suma doswiadczen
i talentéw, z ktérych mozemy czerpac na kazdym etapie realizowania naszych zatozen.

Warto mie¢ na uwadze, ze czesto podejmujemy sie dziatania nie ze wzgledu na samo
dziatanie, a na towarzyszacych nam w tym dziataniu ludzi. Pewne trudnosci czy kompli-
kacje, tak naturalne dla wielu przedsiewzie¢, sg tylko pewnym etapem w drodze do...,
a nie bariera nie do przejscia. Wowczas mozemy polegac na zasobach, jakie ma witasnie
zintegrowana grupa.

Staramy sie poprzez dziatania warsztatowe przyjrze¢ temu, jak dziata integracja, co
daje i jak ja wykorzystywac w dziataniu. Pokazujemy, ze grupa to system powigzany ze
sobg wieloma aspektami: pochodzeniem, miejscem zamieszkania, zainteresowaniami, da-
zeniami, etc., ale przede wszystkim wspolnym celem i wspolnym pokonywaniem drogi.

Sposrod wielu zadan, jakie stoja przed grupa, szczegdlnie podkreslalismy, ze jeste-
Smy od siebie wspotzalezni. Na etapie poznawania sie grupy, sprawdzamy, co daje nam
wspolne dziatanie na matej przestrzeni, podczas realizacji drobnego zadania, jednak wy-
magajacego wspotpracy. Przez caty czas realizacji naszych dziatan mozemy odczuwac fru-
stracje zwigzang z podtrzymaniem motywacji u mtodziezy. Z naszego punktu widzenia
znajomos¢ rél, jakie poszczegdlne osoby najchetniej przyjmuja w grupie, pozwala nam
na dziatania celowane, a nie poruszanie sie po omacku. Wiemy, ze nie kazdemu mozna
powierzy¢ koordynowanie dziatan pozostatych cztonkéw grupy (zespotu), jak rowniez nie
kazdy odnajdzie sie dobrze w roli tylko odtworcy dziatan. Umiejetne wykorzystanie tej
wiedzy oszczedza czas, ale przede wszystkim pozwala poszczegdlnym cztonkom grupy
zaangazowac sie w takie dziatania, ktore sa zgodne z ich temperamentem i charakterem.
Warto zacheca¢ do podejmowania nowych wyzwan, jednak zawsze droga konsultacji,
unikajac autorytarnego delegowania zadan. Wewnatrz zintegrowanej grupy, jestesmy
w stanie okresli¢, kto w jakiej pozycji czuje sie najlepiej. Mozemy to sprawdzi¢ za pomoca
prostego ¢wiczenia.

DZIALAJ-MY!
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Z caftej grupy typujemy jednq osobe, ktdra petni role obserwatora. W kolejnym kroku dzie-
limy grupe na dwie podgrupy, w miare mozliwosci réwnoliczne. Zadanie, jakie stoi przed gru-
pami, wymaga stuchania, uwaznosci, respektowania pomystéw innych i szukania najlepszego
zmozliwych rozwiqzan. Grupy rozdzielajq sie, na czas zadania sq w osobnych pomieszczeniach.
Pierwsza grupa ma za zadanie skonstruowanie budowli z dostepnych materiatéw (opakowanie
po jajkach, tasma klejqca, klej, kartki, patyki do szasztykéw, gqbka i inne dowolne), ktéra spet-
ni funkcje zjezdzalni dla jajka tak, by nie rozbito sie w trakcie zjezdzania. W okreslonym czasie
grupa musi: zdecydowad, jak ma wyglqgdac konstrukcja, zaplanowac kolejne kroki w jej budo-
wie, a takze napisac instrukcje dla drugiej grupy, ktéra ma odtwarzac takq samq budowle tylko
na podstawie stworzonej instrukcji. Instrukcja powinna by¢ na tyle zrozumiata, by druga gru-
pa mogta odzwierciedli¢ projekt mozliwie najblizej pierwowzoru. Po okreslonym czasie druga
grupa na podstawie stworzonej instrukgji, stara sie zbudowac konstrukcje. Rolg obserwatora jest
zwrdcenie uwagi na to, co dzieje sie wewngqtrz grupy: kto przyjmuje okreslone role, co przeszka-
dza w realizacji zadania, co mogtoby poméc?

Jest to jedno z zadan, ktére pokazuja, jak wiele sktadowych wptywa na jakos¢ wyko-
nania zadania. Bedzie to i nadawanie komunikatu (jego przejrzystos¢, zrozumiatos¢ dla
wszystkich) i jego odbieranie (,Jak oni to zrozumiejq?”). Kluczowa kwestia jest podziat rél,
ktory nastepuje czesto niejako naturalnie. Trudno jest pracowac, gdy w grupie mamy kil-
ku lideréw, ale juz podziat obowigzkéw i wspolne ustalenie zakresu odpowiedzialnosci
pozwalajg efektywnie dziata¢ r6znym osobom. Dlatego warto odwotywac sie do kompe-
tencji poszczegolnych cztonkdédw naszej grupy z zaznaczaniem, ze sukces jest sumg tych
umiejetnosci.

Kolejng nieodtaczng kwestig jest takze mozliwo$¢ dawania sobie nawzajem wsparcia
i uzupetniania na poszczegolnych etapach. Integracja odgrywa istotna role rowniez w przy-
padku pojawiajacych sie réznic, konfliktow (ktére réwniez stanowiag dynamike grupy) i bra-
ku zgodnosci. Wykorzystanie empatii i wrazliwosci drugiej osoby, w chwilach krytycznych,
moze zdecydowac o zaangazowaniu pozostatych cztonkédw grupy w dalsze dziatania. Poczu-
cie integracji uzmystawia, ze dana grupa osob jest dla nas z jakiego$ powodu wazna, istotna.
Dlatego tez bedziemy pracowali wspdlnie nad rozwigzaniem problemoéw, niwelujac efekt
,robie swoje, nie interesuja mnie inni”. Uczymy sie, ze wspoétdziatanie przynosi wymierne
efekty. Fakt, ze jesteSmy postrzegani jako grupa, monolit, pomaga réwniez uzyskiwac in-
formacje, spotykac sie z ludzmi, do ktérych nie dotarlibysmy w pojedynke. Niektore z oséb
moga podchodzi¢ negujaco do rzeczywistosci jako takiej i potrzebujg w zwiazku z tym wie-
cej czasu na podjecie konkretnych krokow.

Kolejnym zagrozeniem moze by¢ nieumiejetne postugiwanie sie kompromisem jako
$rodkiem tagodzacym konflikt. Musimy pamieta¢, ze kompromis to nie jest zatozenie ,kaz-
demu po rowno wg jego racji’, a znalezienie takiego rozwiagzania, ktére jest optymalne dla
stron bez szkody dla nadrzednego celu. Kazdy integruje sie w indywidualny sposéb, kazdy
takze angazuje sie w dziatania w indywidualnej formie.
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Trudno przewidzie, z jakim zaangazowaniem sie spotkamy, na ktorym etapie
przyjdzie kryzys. Nieumiejetne rozpoznanie rdl, jakie kazdy petni w grupie,
a w konsekwencji niewtasciwe wykorzystanie zasobdéw, jakimi dysponujemy,
moze by¢ sporym zagrozeniem.

Budujmy nasza swiadomos¢, ze nie mozemy mie¢ samych aktywistow czy
tez wytacznie kooperujacych cztonkéw zespotu. Whasciwe rozpoznanie grupy
moze by¢ jednym z kluczy do realizacji zadan czastkowych, a w konsekwencji
osiggniecia celéw gtéwnych.

R

4.1.2. Zabawy spoteczne i gry dramatyczne

Grupowe formy wspomagajace wzajemne poznanie, przetamywanie barier w kontak-
tach, rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych mozna stymulowac poprzez za-
bawowe formy pracy grupowej. Rézne gry dotycza réoznych celéw operacyjnych, takich jak:
wspotpraca, rozwiazywanie sytuacji trudnych, empatia, otwartos¢ na innych, wrazliwos¢,
wspotdecydowanie itp.
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Zabawa jest jedng ze skuteczniejszych metod spajajacych kazda grupe. Bardziej niz
cokolwiek innego wywotuje atmosfere akceptacji, skupienia i radosci. Dzieki zabawie
powstajg wiezi, grupa ma powody, by sie wzajemnie lubi¢. Zabawa rozwija takze umyst
i wyobraznie. Kluczowa funkcjg zabawy jest takze roztadowanie napie¢, lekédw i nadmiaru
energii, ktore o ile nie zostang roztadowane, utrudniaja prace. Zabawy integracyjne warto
stosowac nie tylko w celu scalenia grupy, ale takze podtrzymania dobrej atmosfery. Zaba-
wa zaspokaja rowniez potrzebe aktywnosci, a ponadto jest zrodtem prawdziwej przyjem-
nosci.

Oto przykfady sprawdzonych zabaw integracyjnych. Wiekszos¢ z nich moze odbywac sie
na otwartej przestrzeni. Zadna zabawa nie wymaga przygotowan. Tylko do kilku zabaw po-
trzebne beda rekwizyty.

Dentysta

Uczestnicy siadajg bardzo blisko siebie, tapig sie (rekoma i nogami) i trzymaja. Zada-
niem jednego uczestnika (dentysty), ktory nie tworzy zbitej gromady (zebdw) jest wyrwac
poszczegolne osoby. Mozna wprowadzi¢ zasade, ze raz oderwana reka czy noga od grupy
nie moze sie z nig potaczyc.

Nalezy uwaza¢, zeby uczestnicy za mocno sie nie wczuli role tak, by gra nie stata sie zbyt
agresywna.

Uwaga! W tej zabawie nikt nie przegrywa — wyrwane zeby moga stac sie dentystami,
pomagajac w wyrywaniu pozostatych zebow.

Dlaczego? Bo... Dlatego!

Stworz dwa zespoty. Kazda grupa otrzymuje kartke i cos do pisania. Pierwsza grupa ma
za zadanie napisac 15 pytan zaczynajacych sie na stowo “dlaczego”. Druga grupa musi stwo-
rzy¢ 15 zdan zaczynajacych sie od “bo”. Grupy nie moga wiedzie¢ o zadaniach drugiej ekipy.

Po skonczeniu zadania, pierwsza grupa czyta po kolei swoje zdania, druga prébuje
dopasowac swoja odpowiedz, do zadanego pytania. Wyjdg z tego naprawde smieszne
rzeczy.

Nalezy przygotowac: kartki i pisaki.

Przyktad:

Dlaczego pada $nieg, bo truskawki nie rosna na drzewach.

Dlaczego drzwi sg zamkniete, bo ktos zapomniat okularéw.

Jak wida¢, nie chodzi tutaj o zachowanie wielkiego sensu. Liczy sie dobra zabawa.

Wyscig na skrzynkach

Kazdy zespot dostaje do dyspozycji tyle skrzynek po napojach, ilu jest zawodnikéw plus
jedna dodatkowa. Zadaniem druzyny jest pokonanie danego dystansu bez dotykania ziemi,
nalezy przemieszczac sie tylko po skrzynkach. Dodatkowa skrzynka musi wiec krazy¢ ciagle
z konca trasy na poczatek, umozliwiajagc w konsekwencji ruch do przodu.

Wygrywa zespot, ktéry pokona trase w najkrétszym czasie.

Nalezy przygotowac: skrzynki po napojach, lub ewentualnie w wersji uproszczonej kart-
ki, ktore zastagpig skrzynki.

71



Lubie cie...

Uczestnicy ustawiajg sie w dwa rownoliczne kota, twarzami do siebie. Witajg sie ze soba.
Nastepnie mowia sobie cos mitego. Prowadzacy prosi, zeby komplement dotyczyt cech,
a nie wygladu.

Wezet gordyjski

Zabawa rozpoczyna sie od zebrania wszystkich osob w jak najwiekszym $cisku. Nastepnie
wszyscy podnosza rece do gory i na stowo ,start” zamykajg oczy i okrecajg sie ok. 10 razy wokot
wiasnej osi. Po dziesieciu obrotach, majac dalej zamkniete oczy, wszyscy na chybit trafit chwytajg
sie za rece. Nastepnie wszyscy otwieraja oczy i w ggszczu skrzyzowanych rak prébuja sie odpla-
ta¢ na nowo tworzac krag. Zasada, ktéra zdecydowanie utrudnia zabawe, jest taka, ze nie wolno
odrywac rak z usciskéw. Nalezy wiec gtdwkowac, obracac sie, przechodzi¢ nad sobg, ktas¢ sie na
ziemie itp. Jesli uda sie odtworzy¢ pierwotny krag, wszyscy uczestnicy zastuguja na wielkie brawa.

Idacy cien

taczymy uczestnikow w pary. Jedna osoba chodzi po miejscu zabawy, a druga jest jej
cieniem - starajac sie nasladowac wszystkie jej ruchy. Prowadzacy moze rowniez moéwi¢, co
maja zrobic osoby, ktére sg nasladowane. Po chwili nastepuje zmiana rél.

Bloto

Uczestnicy stoja w kregu, trzymajac sie za rece. W srodku narysowane jest btoto (albo lina
utozona jest w jakis nieregularny, zamkniety ksztatt). Celem zabawy jest wepchniecie do bto-
ta swoich sgsiadow, ale samemu nie dac sie wrzuci¢. Ktos, kto dotknie linii btota lub wpadnie
w nie caty - wypada z gry. W trakcie gry nie mozna pusci¢ reki innego gracza.

Nalezy przygotowac: sznurek lub krede.

Fala

Ustawiamy uczestnikow w koto. Osoba, ktéra zaczyna zabawe - kuca, a dwie stojace
obok niej przybijaja piatki (obiema rekoma) nad gtowa kucajacego. Posuwamy sie zgodnie
ze wskazéwkami zegara. Klasnieciem nad gtowa przekazujemy sobie energie, wazne by byto
ono szybke i dynamiczne. Gdy grupa jest duza, mozemy zaczag¢ w dwoch lub trzech miej-
scach tak, by ,fala” gonita ,fale”.

Rzuci ztap

Ustawiamy uczestnikdw w koto. Zadanie jest niezwykle proste i polega na rzucaniu pi-
teczki (gumowej) do osoby, z ktdrg wczesniej nalezy nawigzac kontakt wzrokowy. W zalez-
nosci od liczby uczestnikow rzucamy jednoczesnie 3,4,5 i wiecej piteczek. Zabawa ksztattuje
koncentracje i pozwala na kontakt i wspoétprace.

Nalezy przygotowac: pitki gumowe.

Mrugnij i zmien miejsce

Ustawiamy uczestnikow w koto. Jedna osoba staje na $rodku. Uczestnicy znajdujg na-
przeciwko osobe i za pomoca mrugniecia okiem porozumiewaja sie i zamieniaja sie miej-
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scami, osoba stojgca w srodku stara sie zajg¢ miejsce jednaj z oséb przebiegajacej. Kto nie
zdazy, zostaje w srodku. Zabawa moze odbywac sie na wolnym powietrzu.

Morderca

Uczestnicy zabawy chodzg po sali z zamknietymi oczami. Gdy spotkaja kogos$ klaszcza
1 raz w swoja dton. Gdy przyzwyczajg sie do zasad prowadzacy wyznacza,morderce” (szep-
czac mu do ucha).,Morderca” - gdy napotka kogos na swojej drodze - klaszcze 2 razy. Oso-
ba zabita otwiera oczy i schodzi na bok. Zabawa musi odbywac sie w absolutnej ciszy. Wazne
by sala byta odpowiednio przygotowana, nalezy usuna¢ niebezpieczne sprzety.

4.2, Prezentacje wewnetrzne i pokazy zamkniete

Po co i jak przeprowadzac tematyczne prezentacje dla ,zaprzyjaznionej publicznosci”?
Jak analizowa¢ pokazy na forum grupy? W naszym projekcie po prostu musimy dzieli¢ sie
z innymi naszymi historiami, nie mozemy ich zostawic dla siebie. Prezentujac je, dajemy im
zycie, przez co nadajemy sens naszej pracy i wzajemnie motywujemy sie do pokonywania
wiasnych stabosci.
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Krok 1. Po co nam prezentacje ,,wewnetrzne”?

Wystagpienia publiczne, prezentacje, opowiesci na forum bywaja stresujace dla osoby,
ktéra sie ich podejmuje. Pocieszajacy jest jednak fakt, ze im wiecej ma sie doswiadczen tego
typu tym obawa, ze co$ nie wyjdzie, jest mniejsza. Oczywiste jest to, ze aktor z 10-letnim
stazem nie odczuwa tremy przed kazdym wystepem, a jesli tak — to jest ona mitym, mobilizu-
jacym elementem. Dlatego warto najpierw ,zderzy¢ sie” w roli opowiadacza z wtasna grupa
lub potraktowac nasze wystapienie jako ,probe z publicznoscia’, dziatanie w jakiejs mierze
warsztatowe, czego stuchacze muszg mie¢ swiadomos¢.

Krok 2. Komu najpierw opowiemy nasze historie?

Pierwsze prezentacje powinny odbywac sie zawsze w zaprzyjaznionym kregu. Najbar-
dziej naturalng grupg sg uczestnicy projektu, ich nie trzeba przekonywa¢, ze warto postu-
chad. Czasem jednak warto pokusi¢ sie o zaproszenie zaprzyjaznionej grupy, moga to by¢
dobrzy znajomi, ale takze miejscowy klub seniora. Wazne jest to, ze grupa do ktérej trafiamy,
jest w jakis sposdb ,ogarniana’, zainteresowana i ,wstepnie rozpoznana”.

Krok 3. Jakie wnioski wyciqgamy z pokazéw?

Pokazy ,wewnetrzne” dajg niezwykta mozliwos¢ skonfrontowania naszych wyobrazen
z rzeczywistoscia. Obnazajg ewentualne niedociggniecia, niewiedze i braki, ale gtéwnie bu-
duja nasza pewnos¢. Tym bardziej wazna jest przyjazna atmosfera. Pamietajmy, ze analiza to
co$ zupetnie innego niz ocena badz jeszcze gorzej krytyka.
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4.3. Zobaczmy gdzie bylismy, gdzie jestesmy — dokumentowanie podrézy, monitoring
i ewaluacja
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Potrzeba zatrzymania w czasie danej chwili jest jedna z najwiekszych tesknot cztowieka.
Zal, ze nie mozemy wréci¢ do jakiego$ momentu, bywa wielki. Pomyslmy, ze po latach zdje-
cie naszej grupy przy ognisku bedzie skarbem. Pozwoli na chwile przywota¢ wspomnienia.
Dlatego oprocz fotografowania naszych rozmoéwcéw, prezentacji i innych doniostych chwil
fotografujmy codziennos¢: spotkania, wyjazdy, spacery. Tak powstate archiwum czyscimy ze
zdje¢ nieudanych czy zdublowanych (nikt nie jest w stanie obejrze¢ 10.000 ujec), opisujemy
(gdyz nasza pamiec jest ulotna) i katalogujemy tak, by podczas spotkania np. w 2037 roku
miec sie czym wzruszy¢ i z czego posmiac.
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Monitoring to co$ wiecej niz kojarzona przez wiekszos¢ moderatoréw kontrola zadania.
W naszym odczuciu to obok swietowania i dziatan integracyjnych najsilniejsza forma mo-
tywatora. Pogtebiona refleksja nad tym, co sie udato zrobi¢ (gdzie jestesmy w dazeniu do
celéw i rezultatéw, co nam nie wyszto, do czego warto wrdcic itp.) jest nie tylko potrzeb-
na, ale powinna by¢ zrédtem rozwoju relacji w grupie, indywidulanej satysfakcji i zacheta
do dalszych dziatan. Dlatego tak mocno akcentowali$my przy kazdym dziataniu potrzebe
jego omowienia i sformutowania wnioskéw. Roli monitoringu i ewaluacji przypisujemy takie
samo znaczenie jak programowaniu. Dlatego bardzo zachecamy do przeprowadzenia ba-
dan wsrdd uczestnikdw grupy na poczatku i na koncu wyprawy jaka$ wybrang metoda czy
narzedziem badawczym, aby mozna byto uchwycic¢ réznice, jakie wystapity u uczestnikow
w réznych sferach. W tym miejscu nie bedziemy podpowiada¢ sposobéw i narzedzi ewalu-
acji. Zwykle wynikaja z zatozen programu, w ramach ktérego bedziecie robi¢ swdj projekt.
Ale zachecamy do tworzenia wtasnych form przypatrzenia sie realizowanym przedsiewzie-
ciom. Najistotniejsze kwestie ewaluacyjne beda dotyczy¢ celow, ktore sobie stawialismy
(rozwdj umiejetnosci spotecznych), ale nie bez znaczenia bedga takze inne cechy i dyspozy-
cje, ktore mtodziez rozwineta w toku wspdlnej podrozy. Uzyskane wyniki i nasze obserwacje
beda najlepszym bodZcem do samodoskonalenia sie w dalszej pracy z mtodziezg i zacheta
do kreowania nowych wyzwan.
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A gdzie jest koniec?

Odpowiadamy poetycko stowami Edwarda Stachury:

~SW0jq ciekawos¢ trzeba umiec doskonali¢. Jeden jedzie na Majorke, drugi do Grudzia-
dza, ale nie znaczy to, ze swoja ciekawos¢ i ciekawos$¢ swiata bardziej udoskonali ten pierw-
szy. Podréz do Grudzigdza moze by¢ dla tego drugiego o wiele bardziej ciekawa i egzotycz-
na niz dla tego pierwszego podréz do Santa Cruz de Tenerife. Poza tym jest taka sprawa, ze
gdziekolwiek by sie pojechato, spotyka sie tam, gdzie sie dotarto, przede wszystkim to, co sie
ze sobg, to znaczy sobg, przywiozto. Jezeli przywiozto sie sobg niewiele — tako niewiele sie na
drugim koncu Swiata spotyka. | tu nic nie pomoze.”
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